EVALUACION FORMATIVA

Prof. Dr. Miguel Héctor Ramos.

En el aula es donde, al menos en las culturas avanzadas, los maestros y los alumnos se juntan
para producir ese intercambio crucial pero misterioso que con tanta ligereza llamamos educacion (Je-
rome Bruner).

La evaluacion debe comprobar que los futuros profesionales sean capaces de hacer lo que se es-
pera de ellos. Que sean capaces de seleccionar, aplicar, ajustar los conocimientos, las habilidades,
las actitudes y el juicio critico para la solucién de problemas en diferentes contextos dentro del cam-
po de su actividad profesional.

En ultima instancia el propdsito de la evaluacion es verificar la idoneidad profesional y garantizarle
a la sociedad una atencion de calidad.

La forma de evaluacion que se haga determina no solo la forma en que se estudia y adquieren di-
ferentes destrezas, sino determina incluso la calidad de la vida académica del docente y del estu-
diante por igual.

La mayoria de los tedricos del tema afirman que la evaluacion es un proceso que implica buscar
informacion, valorarla, tomar decisiones en funcién del analisis de los resultados obtenidos e informar
o realizar la devolucion (feedback) de los resultados a aquellos involucrados en la evaluacién.

La evaluacion formativa se caracteriza por su capacidad para guiar el proceso aprendizaje, apor-
tar seguridad y confianza al aprendiz, promover la reflexion y modelar los valores requeridos. El
feedback junto con el modelaje son las herramientas clave de las que dispone para realizar este tipo
de evaluacion.

La evaluacion formativa requiere un entrenamiento de parte de los estudiantes y docentes que les
permita desarrollar una autoevaluacion y un alto sentido de critica ante sus propias actitudes y resul-
tados. Implica que deberan obtenerse resultados satisfactorios y no simplemente “promedios” de cali-
ficaciones que nos dan una falsa sensacion de seguridad. Importa mucho mas que el estudiante
pueda crecer en su educacion profesional que el que alcance promedios y calificaciones numéricas
gue poco reflejan y que, ademas, favorecen el antagonismo profesional. La evaluacién formativa, al
ser continua, facilita que el alumno alcance sus objetivos educacionales y no solamente académicos.
Esto hace que el alumno estudie para su trabajo futuro y no para el profesor y para la nota.

La evaluacion debe ser claramente individualizada, especifica y hecha en términos formativos, es
decir, que estimule y facilite corregir los problemas identificados y efectivamente lo consiga. La eva-
luacién no debe frustrar ni destruir a quien la reciba y debe permitir que los estudiantes puedan con-
testar libremente sin temor a represalias. Esta evaluaciéon es parte fundamental del proceso ense-
flanza aprendizaje y el no hacerla dafia seriamente al estudiante por omision docente.

Una vez corregidos los examenes:

1. se analizan cuidadosamente los resultados en términos de rendimiento de los estudiantes

2. se extraen conclusiones sobre la calidad del instrumento aplicado

3. se infieren datos acerca de la pertinencia de las actividades de ensefianza

4. se toman decisiones acerca del alumno y de la ensefianza.

El andlisis del examen permite controlar la calidad de la pregunta, respondiendo a las siguientes
incégnitas:

1. Resultaron preguntas dificiles realmente
2. Los estudiantes que mas sabian contestaron bien las preguntas mas dificiles
3. Efectivamente este examen permite identificar a los que no saben

4. Los puntajes obtenidos se deben al azar
Las preguntas pueden ser objetivas o subjetivas. En la pregunta objetiva el resultado no varia con el
corrector. Exigen univocidad: una Unica posibilidad de respuesta correcta.

Siguiendo a George Brown podemos clasificar las preguntas de acuerdo a la operacion légica que
requiere para ser respondida.
Preguntas cognitivas de nivel inferior

1. De memoria

2. De comprensién

3. De aplicacion

Preguntas cognitivas de nivel superior
4. De andlisis
5. De sintesis
6. De evaluacion
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Tipos de preguntas:

1. De Memoria: exigen un recuerdo literal

2. De Comprension: puede exigir la realizacién de una descripcién, exposicion de ideas funda-
mentales acerca de un tema o que establezca semejanzas y diferencias, es decir pueda com-
parar y relacionar.

3. De Aplicacién: el estudiante debe resolver situaciones problematicas simples segin conoci-
mientos adquiridos. Ejemplo calcular la tasa de mortalidad de una regién en una determinada
época.

4. De Analisis: implica el fraccionamiento de algo en sus elementos constitutivos, para que apa-
rezca la jerarquia relativa de las ideas y las relaciones entre ellas sin perder de vista la organi-
zacion del todo.

5. De Sintesis: es la reunidn de elementos y partes para formar un todo, implica relacionar, orde-
nar y combinar elementos para lograr una estructura que antes no era evidente.

6. De Evaluacion: este es el nivel mas elevado de pensamiento que pueda alcanzarse, consiste
en reconocer el valor de algo, poder juzgarlo, opinar sobre él, comprometerse en cierta forma
con la decision tomada, emitir juicio de valor cuantitativo y cualitativo.
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