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RESOLUCION N° 169/19-C.D.
CORRIENTES, 13 de febrero de 2019.

VISTO:

El Expte. N® 10-2018-08915, por el cual se eleva para su consideracion el
“Programa de Accién Institucional para prevenir, intervenir y erradicar todo tipo de
violencia y discriminacion contra las mujeres y la comunidad LGTBIQ+"; y

CONSIDERANDO:

Que dicho Programa fue presentado por la Secretaria de Extension
Universitaria, Méd. Diana Inés Cabral y la Sub Secretaria de Bienestar Social, Méd.
Karina Edith Béez;

Que por Resoluciéon N® 823/16-C.S, la Universidad Nacional del Nordeste se
declara como una Institucién libre de discriminacién por género u orientacién
sexual;

Que como Institucién educativa, esta Facultad, debe velar por los derechos

. humanos, entre ellos el de poder vivir una vida libre de violencia y en ese marco se
debe dar cumplimiento a las leyes nacionales e internacionales;

Que tiene como objetivo general, garantizar un espacio seguro y libre de
violencia y/o discriminacién contra las mujeres y la comunidad LGTBIQ+,
promoviendo la igualdad de derechos;

Que el H. Cuerpo, en su sesion ordinaria del dia 20-12-18, tomd
conocimiento de las actuaciones, las traté sobre tablas y resolvié aprobarlas sin
objeciones;

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
EN SU SESION DEL DiA 20-12-18
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Programa de Accién Institucional para prevenir,
intervenir y erradicar todo tipo de violencia y discriminacién contra las
mujeres y la comunidad LGTBIQ+, por las razones enunciadas precedentemente y
que como Anexo corre agregado a la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.

o Prof. Ge Larro:

mih

Respeto - Honestidad - Solidaridad - Responsabilidad Social
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PROGRAMA DE ACCION INSTITUCIONAL PARA PREVENIR, INTERVENIR Y ERRADICAR TODO TIPO
DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES Y LA COMUNIDAD LGBTIQ+

FUNDAMENTACION:

En nuestro pais, en el afio 2018, se registraron 225 femicidios, segun el ultimo informe de la casa
del encuentro, es decir que cada 32 hs. muere una mujer por el solo hecho de ser mujer. Ademas
el Instituto Nacional de las Mujeres, en su ultimo informe anual del 2017, recibieron llamadas
relativas a casos de violencia de género: 48749 fueron llamados recibidos por primera vez y 22578
corresponden a intervenciones posteriores de casos ya registrados en el sistema informatico de la
Linea 144. Las consultas referidas a pedido de informacidn sobre violencia de género fueron 25635,
todos estos datos marcan una situacion de desigualdad y de vulnerabilidad de los derechos
humanos.

Como institucién educativa debemos velar por los derechos humanos, entre ellos el de poder vivir
una vida libre de violencia y en ese marco debemos dar cumplimiento a las leyes y marcos
internacionales como ser:

La Convencion para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer (CEDAW);
aprobada por Naciones Unidas en el afio 1979 y ratificada por Argentina en 1986 en el proceso de
la recuperacion de la democracia. En el afio 1994, |la reforma de la Constitucidon Nacional, consagra
ala CEDAW en el articulo 75 inc. 22; como uno de los tratados de derechos humanos con jerarquia
superior a las leyes y rango constitucional.

La Recomendacion General N2 19 de 1992 del Comité de CEDAW, expresa que “la violencia dirigida
contra la mujer porque es mujer o que la afecta en forma desproporcionada, incluye actos que
infligen dafios o sufrimientos de indole fisica, mental o sexual, amenazas de cometer esos actos,
coaccion y otras formas de privacidn de la libertad” ampliando la nocidn de violencia contra las
mujeres, tomando en consideracion la violacidn de los derechos de las mismas tanto en el ambito
publico como privado, tanto en las esferas institucionales como en el marco de relaciones
familiares. Asimismo, mediante la Recomendacién General N2 3311 referida al Acceso a la Justicia,
el Comité CEDAW da cuenta detalladamente sobre la vulneracién de derechos que implica la
violencia contra la mujer, no dejando dudas sobre este punto.

Por otra parte, el Protocolo Facultativo de CEDAW (1999) establece un mecanismo de denuncia e
investigacion, otorgando competencia al Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer, en denuncias de individuos o investigaciones de violaciones graves o sistematicas. En el afio
2006, luego de una ardua lucha del movimiento de mujeres, Argentina ratifica el mencionado
protocolo.

Por consiguiente, el hecho de ratificar la Convencién pone al Estado Argentino ante la
responsabilidad de dar cuenta de los avances y desafios que se vayan logrando en virtud del
cumplimiento de la CEDAW. Por lo cual nuestra institucidn universitaria como parte del estado
debe contribuir a dichos avances.
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La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(conocida popularmente como “CONVENCION DE BELEM DO PARA”),es sancionada en 1994. En la
misma se refiere especificamente a la problematica de las Violencias contra las Mujeres y otorga el
mandato especifico al pais para adaptar la legislacion en materia de violencia contra la mujer. Cabe
sefialar que para ese entonces, Argentina contaba con la Ley 24.417 de Proteccion de Violencia
Intrafamiliar, que distaba de abordar integralmente la violencia desde la perspectiva que define la
Convencién Interamericana conocida como Belem Do Para. No obstante y con algunas limitaciones,
la mencionada fue la primera en establecer un procedimiento de urgencia a cumplimentarse en el
ambito de los tribunales civiles.

El primer alcance que otorga la Convencidn es justamente la definicion de lo que se entiende por
Violencia contra las Mujeres y abarca los dmbitos tanto privados como publicos, sirviendo como
pauta para el dictado de leyes sobre violencia y politicas sobre prevencién, sancién y erradicacién
de la violencia contra las mujeres en los Estados Parte.

Esta Convencion establece en su Capitulo 3 — “Deberes De Los Estados”

- Articulo 8° “Suministrar los servicios especializados apropiados para la atencién necesaria a la
mujer objeto de violencia, por medio de entidades de los sectores publico y privado, inclusive
refugios, servicios de orientacidn para toda la familia, cuando sea del caso, y cuidado y custodia de
los menores afectados”.

En el afio 2009 justamente y en virtud de dar cumplimiento a los mandatos que emergen de las
Convenciones y compromisos internacionales, se sanciona la la Ley 26.485 de “Proteccion Integral
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en que
desarrollen sus Relaciones Interpersonales”, la cual retoma lo planteado especialmente en BELEM
DO PARA, en términos de caracterizacién integral de la violencia.

La Ley 26.485 se presenta como una norma superadora desde una perspectiva infinitamente mas
ampliay abarcativa de la violencia contra la mujer, que la contemplada en la Ley 24.417 de violencia
intrafamiliar.

En ese sentido, se amplia la particularidad de las situaciones de violencia hacia las mujeres,
definiendo diferentes Tipos y Modalidades de violencia que permiten abordarla, tanto en el ambito
publico como privado. Asi, en su apartado 62 ademas de la violencia doméstica, contempla la
institucional, laboral, contra la libertad reproductiva, obstétrica y mediatica. La norma trasciende
claramente las fronteras de la violencia doméstica para adquirir una dimension transversal que
proyecta su influencia sobre todos los ambitos en los que las mujeres desarrollan sus relaciones
interpersonales. Implica salir de la esfera de lo privado para ingresar al ambito publico,
reconociendo que la misma se encuentra vinculada a la desigual distribucion del poder y a las
relaciones asimétricas que se establecen entre mujeres y varones en nuestra sociedad.

Por otro lado, también ofrece una mirada de integralidad sobre la problematica, asumiendo la
necesidad de intervencion conjunta, interdisciplinaria e interministerial para el abordaje de cada
situacion.
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Actualmente contamos con el PLAN NACIONAL DE ACCION PARA LA PREVENCION, ASISTENCIA Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 2017-2019 del actual Instituto nacional de
las mujeres (Ex Consejo Nacional de las mujeres).

Ademas entre las normas nacionales que implican la complementariedad en materia de derechos
de las mujeres y para la prevencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres se
puede mencionar a las siguientes leyes:

+ Ley 25.673 de Creacidén del Programa de Salud Sexual y Procreacion Responsable(2003)

< Ley 25.929 de Derechos de Padres, Madres e Hijos/as durante el Proceso de Nacimiento o
Ley de “Parto Humanizado” (2004). Se relaciona con lo que en la Ley 26.485 se entiende
como Violencia Obstétrica.

< Ley 26.061 de Proteccidn Integral de los Derechos de las Nifias, Niflos y Adolescentes
(2005).

« Ley 26.150 Programa Nacional de Educacion Sexual Integral (2006) Ley 24.012 de Cupo

Femenino (1991). Implica que exista un minimo de mujeres en el poder legislativo.

Ley 26.618 de Matrimonio Civil (2010).

Ley 26.743 de Identidad de Género (2012).

Ley 26.844 del Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas

Particulares (2013).

% Ley Nacional 26.862 de Fertilizacion Humana Asistida (2013).
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Por consiguiente, dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para el afio 2030,
abordando retos fundamentales como la pobreza, la desigualdad y la violencia contra las mujeres.
Cabe sefialar que la violencia era un tema que no estaba presente en la Agenda del Desarrollo
anterior, que consagra los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y su inclusién representa un
avance que quedé plasmado explicitamente en estas dos metas contempladas dentro del Objetivo
5 : Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias:

< Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo
el mundo.

< Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publicos y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

En tanto violacidn a los derechos humanos, la violencia contra las mujeres da origen a una serie de
obligaciones especificas por parte de los Estados en conformidad con el derecho internacional. “La
trascendencia publica de las distintas manifestaciones de la violencia hacia las mujeres, como
expresion extrema de la discriminacidon de género y de las desiguales relaciones de poder entre
hombres y mujeres, se ha tornado una preocupacidn publica y, en esta medida, ha generado la
obligacion de los Estados de asegurar las condiciones para una vida sin violencia”. Tal consagracion
es el resultado de la paulatina incorporacién de los derechos de las mujeres a la agenda mas amplia
de los derechos humanos.
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Asi, si bien los principales tratados sobre derechos humanos hacen explicito el principio de no
discriminacién por sexo, no es sino hasta el afio 1993 en la Declaracién y Plataforma de Accidn de
Viena donde expresamente se define que “los derechos de las mujeres son derechos humanos”, a
la vez que se proclama que la violencia por razén de sexo y todas las formas de acoso y explotacion
sexual, incluso los que son resultado de los prejuicios culturales y el trafico internacional, son
incompatibles con la dignidad y el valor de la persona y deben ser eliminadas.

La igualdad de género, los derechos de la mujer y el empoderamiento de las mujeres constituyen
ingredientes fundamentales para crear un mundo mas justo y equitativo para todos.

Es fundamental poder eliminar los sistemas de discriminacién, que a menudo se justifican en
nombre de la cultura, la tradicién, la historia o la identidad de un colectivo, a través de la adopcién
de un nuevo enfoque multidimensional e integrado con respecto a las cuestiones del desarrollo
ofrece numerosas oportunidades para incorporar la perspectiva de género de un modo mas
holistico y sistematico.

La transversalidad de género es la aplicacidn del principio de igualdad de trato y no discriminacién
y de oportunidades a las politicas publicas entre las personas que conviven en una sociedad, de
modo que: 1. se garantice el acceso a todos los recursos en igualdad de condiciones, 2. se
planifiquen las politicas publicas teniendo en cuenta las desigualdades existentes, 3. se identifiquen
y evaluten los resultados e impactos producidos en el avance de la igualdad real.

También es importante incluir la perspectiva de género para informar adecuadamente, sefialando
en las descripciones las diferencias entre personas adultas, mujeres, varones, colectivos LGTTBIQ
(lesbianas,gay, travestis, transgénero, bisexuales, intersexuales, queer).

En ese sentido, el género es una construccién social que tiene efectos estructurales y que guarda
relacidn con diferentes determinantes socioeconémicos, como la edad, la ubicacion geogréfica, el
grupo étnico, la condicién socioecondmica y la identidad de género.

Es necesario tratar estas cuestiones en el marco de los esfuerzos en curso dirigidos a lograr la
igualdad de género para las mujeres y los colectivos para su empoderamiento y poder vivir una
vida en igualdad de oportunidades.

En este marco diversas Universidades Nacionales y Facultades del Pais han trabajado en la
elaboracion de programas, protocolos, areas o espacios de actuacion ante casos de violencia y /o
discriminacion contra las mujeres y/o la comunidad LGTBIQ. Entre ellas se encuentran la
Universidad de Buenos Aires y diversas unidades académicas, la Universidad de la Plata,
Universidad de Rosario, Universidad Nacional de Cuyo, Universidad del Comagiie, entre otras, en
nuestra Universidad la Facultad de Humanidades y otras instituciones del pais.

PRINCIPIOS RECTORES

Como se ha planteado con anterioridad, la violencia por género y/o orientacion sexual es una
problematica publica estructural, que se encuentra atravesada por diversas dimensiones sociales,
politicas, econdmicas y culturales, por lo que para trabajar en pos de su prevencién, sancién y
erradicacion se requiere de un modelo de abordaje integral.
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Dicho modelo esta guiado por los siguientes principios rectores: multi e interdisciplinariedad,
territorialidad y federalismo, intersectorialidad e interinstitucionalidad.

MARCO CONCEPTUAL

Para comenzar a desarrollar este apartado, es necesario en primera instancia comprender el pasaje
del concepto “mujer” hacia la adopcidén de su plural “mujeres”.

Este cambio de paradigma, en términos normativos puede ubicarse bajo el decreto 326/2010, en
donde este Consejo dejé de llamarse “Consejo Nacional de la Mujer” y pasé a denominarse
“Consejo Nacional de las Mujeres”, contemplando la diversidad de las mismas a las que van
dirigidas las politicas publicas de equidad e igualdad de género, permitiendo potenciar los
lineamientos de la Ley 26.485 en el dmbito en el que desarrollan sus relaciones interpersonales.
La reforma propuesta tendié a contemplar las particularidades dentro del universo femenino,
reconociendo que el colectivo de las mujeres no responde a una unidad, sino mds bien a una
pluralidad de colectivos de mujeres con necesidades y realidades diferentes como las mujeres
migrantes, los colectivos trans-género, las mujeres de pueblos originarios, las adultas mayores, las
mujeres en situacién de encierro, sélo para mencionar algunos ejemplos.

De acuerdo a esta ley nacional, en su articulo 4, “se entiende por violencia contra las mujeres toda
conducta, accidn u omision, que de manera directa o indirecta, tanto en el dmbito publico como en
el privado, basada en una relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad
fisica, psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial, como asi también su seguridad personal.
Quedan comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes”. Se considera violencia
indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducta, accion omisién, disposicion, criterio o
practica discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja con respecto al varén.

No debemos olvidar la Ley 26.743 el Articulo 2; de esta ley hace referencia a la definicion de
“Identidad de Género”; sefiala que se entiende por identidad de género a la vivencia interna e
individual del género tal como cada persona la siente, lo cual puede corresponder o no con el sexo
asignado al momento de nacimiento incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

Esto puede involucrar la modificacidn de la apariencia o la funcidn corporal a través de medios
farmacoldgicos, quirudrgicos o de otra indole; siempre que ello sea libremente escogido también
incluye otras expresiones de género; como la vestimenta, el modo de hablar y los modales.
También es importante incluir la perspectiva de género para informar adecuadamente, sefialando
en las descripciones las diferencias entre personas adultas, mujeres, varones, colectivos LGTTBIQ (,
lesbianas, gay, bisexuales,travestis, transgénero, , intersexuales, queer)

Colectivo LGBTTIQ hace referencia a las personas con sexualidades disidentes.

Si bien hablamos con naturalidad de género, incluso de géneros, con la intencionalidad de visibilizar
gue hay mas de dos, es importante manejar las definiciones adecuadas;

El sexo alude a las diferencias bioldgicas entre varén y mujer. En cambio, género es una categoria
construida social y culturalmente que se aprende y que, por lo tanto, puede evolucionar o cambiar.
Sexismo y patriarcado son dos términos ineludibles a la hora de entender para qué sirve y qué es
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la perspectiva de género. Las jerarquias de edad y sexo operan por via paralela pero también
complementaria, organizando las relaciones de nifias, nifios y personas adultas.

La perspectiva o vision de género es una categoria analitica que toma los estudios que surgen desde
las diferentes vertientes académicas de los feminismos para, desde esa plataforma tedrica,
cuestionar los estereotipos y elaborar nuevos contenidos que permitan incidir en el imaginario
colectivo de una sociedad al servicio de la igualdad y la equidad.

Esta perspectiva nos lleva a reconocer que, histéricamente, las mujeres han tenido oportunidades
desiguales en el acceso a la educacion, la justicia y la salud, y aun hoy con mejores condiciones,
segln la region en la que habiten, sus posibilidades de desarrollo siguen siendo desparejas e
inequitativas.

MARCO LEGAL:

-Convencidén Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer:
Convencién de Belem do Para

-Protocolo Facultativo CEDAW

-Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer [CEDAW]
Convenios y Pactos Internacionales

-Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer:
Convenciéon de Belem do Para, Protocolo Facultativo Cedaw, Convencidn sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacidn contra la mujer [Cedaw], Conferencia sobre la Poblacién y el
Desarrollo - El Cairo — 1994

Nacional

LEY 26.485- Violencia Contra La Mujer - Prevencién, sancién y erradicacion

Decreto Nacional 254/98 | Plan Para La Igualdad De Oportunidades Entre Varones Y Mujeres En El
Mundo Laboral, Decreto 936/2011 | Proteccion Integral A Las Mujeres, Ley 26.150 - Programa
Nacional de Educacién Sexual Integral, Ley Nacional 25.087 | Delitos Contra La Integridad Sexual,
Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacidon Responsable, Ley de Parto Humanizado, Guia de
atencion Post-aborto, Fallo judicial sobre aborto no punible, Ley Nacional 24.012 | Cupo
Femenino, Ley Nacional 25.273 | Creacion De Un Sistema De Inasistencias Justificadas Por
Razones De Gravidez, Ley Nacional 25.584 | Prohibicion En Establecimientos de Educacion Publica
De Acciones Que Impidan El Inicio o Continuidad del ciclo escolar a alumnas embarazadas, Ley
26.618 | Matrimonio Igualitario, Ley 26.743 | Ley De Identidad De Género.

Datos estadisticos:

» La violencia de género o contra las mujeres es una situacion frecuente que repercute
gravemente sobre la salud de las personas afectadas y es un importante problema de
salud publica y de derechos humanos por su elevada prevalencia, graves consecuencias
para la salud e impacto en los servicios sanitarios.

» 1 de cada 3 de las mujeres en el mundo han experimentado violencia fisica o sexual
alguna vez en su vida.


http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/1%20belem%20do%20par%C3%A0.bin_.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/1%20belem%20do%20par%C3%A0.bin_.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/2%20protocolo_facultativo_de_la_cedaw.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/3%20convencion_eliminacion_discriminacion_cedaw.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/3%20convencion_eliminacion_discriminacion_cedaw.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/4%20conferencia_sobre_poblacion_y_desarrollo_cairo_1994.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/4%20conferencia_sobre_poblacion_y_desarrollo_cairo_1994.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/6%20ley-26485%20violencia%20contra%20a%20la%20mujer.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/7%20Decreto%20Nacional%20254-%20Plan%20de%20igual%20de%20oportunidades%20en%20mundo%20laboral.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/7%20Decreto%20Nacional%20254-%20Plan%20de%20igual%20de%20oportunidades%20en%20mundo%20laboral.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/8%20Decreto%20Nacional%20936%20-%20erradicacion%20de%20mensajes%20que%20estimulen%20la%20explotacion%20sexual.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/9%20ley_26.150_-_prog._nacional_de_educacion_sexual_integral%281%29.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/9%20ley_26.150_-_prog._nacional_de_educacion_sexual_integral%281%29.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/10%20LEY%20Nacional%2025087%20-Delito%20Contra%20la%20Integridad%20Sexual.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/11%20programa_nacional_de_salud_sexual_y_procreacion_responsable.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/12%20Ley%20de%20parto%20humanizado%2025929.odt
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/13%20guiaabortosnopunibles%283%29.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/13%20guiaabortosnopunibles%283%29.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/14%20Fallo%20judicial%20sobre%20Aborno%20No%20Punible.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/15%20Ley%20Nacional%2024012%20-%20Cupo%20Femenino.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/15%20Ley%20Nacional%2024012%20-%20Cupo%20Femenino.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/16%20LEY%20Nacional%2025273%20-%20Inasistencia%20justificada%20por%20Gravidez..pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/16%20LEY%20Nacional%2025273%20-%20Inasistencia%20justificada%20por%20Gravidez..pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/17%20Ley%20Nacional%20%2025584%20-%20Prohibicion%20de%20acciones%20que%20impidan%20la%20continuidad%20de%20alumnas%20por%20gravides.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/17%20Ley%20Nacional%20%2025584%20-%20Prohibicion%20de%20acciones%20que%20impidan%20la%20continuidad%20de%20alumnas%20por%20gravides.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/18%20ley%20nacional%2026618-matrimonio-igualitario-2010.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/18%20ley%20nacional%2026618-matrimonio-igualitario-2010.pdf
http://novedades.filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/19%20ley%20Nacional%2026743_identidad%20de%20genero.pdf

N2
e »

< EH
) -~ %)
FACULTAD J/A/,.“('/:)[.(/(l(/r‘ ] [({(’,,(J//([/ . CRWERSOAD o
DE MEDICINA .
Universidad Nacional (/(,/ﬁ ‘(,'/’(/(',;/('

del Nordeste

» Aproximadamente un 20% de las mujeres que consultan en los servicios sanitarios
padecen o padecieron esta situacion:

» aunque el motivo por el cual consultan no siempre es una lesion directa de la agresidn,
sino que suele ser una manifestacién subaguda o encubierta y, en muchas ocasiones, no
es mas que una via involuntaria de pedir auxilio.

» A pesar de que los servicios sanitarios son un punto clave para el abordaje de este tipo
de violencia, rara vez los profesionales sospechan la existencia de esta situacion y sélo se
identifica un 1% del total estimado de casos de mujeres que sufren violencia.

» Pueden tener consecuencias mortales, como el femicidio o el suicidio.

» El42% de las mujeres victimas de violencia refieren alguna lesion a consecuencia de dicha
violencia.

» Ocasionar embarazos no deseados, abortos provocados, problemas ginecoldgicos, e
infecciones de transmisién sexual, entre ellas la infeccién por VIH.

» las mujeres que han sufrido maltratos fisicos o abusos sexuales a manos de su pareja
tienen una probabilidad 1,5 veces mayor de padecer infecciones de transmisién sexual,
incluida la infeccién por VIH, en comparaciéon con las mujeres que no habian sufrido
violencia. Por otra parte, también tienen el doble de probabilidades de sufrir abortos.

» Laviolencia en la pareja durante el embarazo también aumenta la probabilidad de aborto
involuntario, muerte fetal, parto prematuro y bebés con bajo peso al nacer.

» la probabilidad de sufrir un aborto espontaneo entre las mujeres objeto de violencia de
pareja es un 16% mayor y la de tener un parto prematuro un 41% mayor.

OBIJETIVOS:
Objetivo General

e Garantizar un espacio seguro y libre de violencia y/o discriminacién contra las mujeres y
la comunidad LGBTIQ+, promoviendo la igualdad de derechos.

Objetivos Especificos:
® Promover acciones de prevencidn, difusidn y capacitacién a la comunidad educativa de la
facultad de medicina de la universidad nacional del nordeste.
e Adoptar las medidas correspondientes para prevenir, erradicar y sancionar la violencia de
género.
e Establecer las medidas pertinentes para la elaboracidn de un protocolo de actuacién ante
casos de violencia y/o discriminacidn contra las mujeres y la comunidad LGBTIQ.
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e Fortalecer el trabajo de sensibilizacidn, capacitacién, reflexion, concientizacién en la
comunidad educativa sobre la violencia y/o discriminacién por género y/o orientacion
sexual.

e Realizar un seguimiento y analisis cuali-cuantitativo de los casos presentados para asi
adoptar medidas para su prevencién y erradicacién.

e Trabajar en la eliminacién de mecanismos que promuevan la desigualdad y discriminacion
por género y/o orientacion sexual.

La existencia de un espacio seguro y libre de violencia contra las mujeres es imprescindible para
gue un Protocolo cumpla su funcién. La decisién de comunicar, en el ambito publico, que se estd
en una situacién de violencia es de una importancia radical, ya que puede influir directamente en
la vida personal, los ingresos econdmicos, la relacion con los hijos e hijas y, por supuesto, la pareja
y otros vinculos personales.

Para crear estos espacios, la cultura organizacional debe fomentar, por todos los medios, el respeto
de los derechos humanos vy, especialmente, las cuestiones de género, de diversidad y cualquier otra
vulnerabilidad presente.

PLAN DE ACCION:

1) SENSIBILIZACION Y CAPACITACION SOBRE LA TEMATICA A FIN DE GENERAR PROCESOS DE
DECONSTRUCCION EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA, CON EL FIN DE PROMOVER ESPACIOS
SEGUROS Y LIBRES DE TODO TIPO DE VIOLENCIA Y/O DISCRIMINACION CONTRA LAS
MUJERES Y LA COMUNIDAD LGBTIQ.

2) DESARROLLO DE CAMPARNAS DE CONCIENTIZACION, REFLEXION, Y SENSIBILIZACION SOBRE
PONER FIN A TODO TIPO DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LA COMUNIDAD LGTIBQ.

3) CREACION DE UNA COMISION Y UN EQUIPO INTERDISCIPLINARIO CONTRA TODO TIPO DE
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES Y COMUNIDAD LGBTIQ+.

4) CREACION DE UN PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA Y/O
DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES Y LA COMUNIDAD LGBTIQ.

5) RELEVAMIENTO DE CASOS PARA GENERAR DATOS ESTADISTICOS Y ANALISIS DE LOS
MISMOS PARA IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION.

6) ELIMINAR MECANISMOS QUE PROMUEVAN LA DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION.

1) SENSIBILIZACION Y CAPACITACIONES:

CURSO /JORNADAS DE REFLEXION: “ESPACIOS SEGUROS Y LIBRES DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES Y LA COMUNIDAD LGBTIQ+”
Objetivo:

e Promover la formacidn, sensibilizacidn, reflexion y discusién sobre violencia y/o
Discriminacidn basada en el sexo y/o género de la persona, orientacidn sexual, identidad de género
y expresion de género.
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Contenidos:

e Definicién de género y sus constructos, orientacién sexual, identidad de género y expresion
de género, discriminacidn basada en el sexo y/o género. Definicidn de violencia de género.
Tipos. Modalidades. Historia. Causales. datos estadisticos. abordaje. Prevencion. Otros
contenidos a trabajar con el equipo y comisidn a conformar.
Destinatarios:
e comunidad educativa de la Facultad de Medicina-UNNE.
Docentes: interdisciplinaria; facultad de humanidades, Derecho, Psicologia, Medicina, Trabajo
social.

2) DESARROLLO DE CAMPARNAS DE CONCIENTIZACION, REFLEXION, Y SENSIBILIZACION SOBRE
PONER FIN A TODO TIPO DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LA COMUNIDAD LGTIBQ+.

Objetivos:

e implementar campanas de reflexién e informacidn sobre violencia de género a través de
carteleria, videos, folletos explicativos, publicidad, etc. para personal docente, no docente,
estudiantes y comunidad en general a fin de facilitar la deteccidn temprana de situaciones
de violencia y/o discriminacion en el ambito institucional educativo como asi también
sensibilizar sobre una vida libre de todo tipo de violencia y/o discriminacién en el marco de
laigualdad y la perspectiva de género.

3)CREACION DE UNA COMISION CONTRA TODO TIPO DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION CONTRA
LAS MUJERES Y COMUNIDAD LGTBIQ.

Objetivo:
® La Comisidon Contra Todo Tipo De Violencia Y Discriminacién Contra Las Mujeres y
Comunidad LGBTIQ debe ser el drgano decisor y sera Integrado por todos los actores
institucionales ( 1 representante o segun se considere de: autoridades, areas de RRHH,
representantes alumnos, docentes y no-docentes, asesoria legal, gremios, entre otros) y su
funcién ademas de emitir las resoluciones finales, es la de difundir el Protocolo e impulsar
acciones preventivas complementarias.

Requisitos: para conformar dicha comision deberd acreditar formacion y/o trabajo en perspectiva
de género.

4) CREACION DE UN PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA Y/O
DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES Y LA COMUNIDAD LGTBIQ.

Un protocolo debe ser una herramienta de soporte para la construccion
de espacios sequros y libres de violencia contra las mujeres y la comunidad LGTBIQ.
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1) El objetivo de un Protocolo es preservar la vida, los derechos y la integridad personal de la

2)

3)

4)

persona en situacion de violencia, otorgdndole desde nuestra institucion el soporte
adecuado (social, legal y de salud).

Brindar desde la institucion un espacio, de escucha, orientacién, contencion vy
asesoramiento en relacidon a los recursos y acciones de proteccién garantizadas por la
misma.

Es imprescindible que el protocolo sea el resultado de la firme decisién de promover
acciones de igualdad de género hacia el interior del organismo, en el marco de un Plan de
igualdad de oportunidades y derechos.

El instituto nacional de las mujeres sugiere la siguiente planificacion para la elaboracién de
un protocolo :

1) Seleccidn de personal a cargo de la elaboracidn del protocolo. Dicho personal debera contar con
cierto entrenamiento en la tematica, asi como con un perfil interdisciplinario legal, social,
econdmico y de salud. Para ello, serd importante participar a todas aquellas areas que pudieran
llegar a intervenir en el proceso (RRHH, Legales, areas de atencion médica -si existiesen- y
representantes sindicales).

En este punto se propone:

La conformacidn de una comisidn ad hoc integrada por docentes, no docentes, estudiantes
y profesionales que consten con capacitacion en la tematica y perspectiva de género y un
equipo interdisciplinario para el abordaje y atencion.

En el marco de este modelo de abordaje integral, por multidisciplinariedad se entiende que
toda persona que se desempefie en el dmbito publico y privado de la atencidn tenga una
formacién en perspectiva de género que le permita en primera instancia detectar la
violencia y a partir de ello poder brindar una respuesta adecuada.

Por su parte, la interdisciplinariedad tiene como caracteristica fundamental, que mas alla
de las incumbencias y especificidades propias de cada disciplina, el equipo de atencién
debe actuar de un modo integral y complementario, permitiendo asi realizar un analisis
complejo de cada caso, elaborando diagndsticos, estrategias puntuales para dar respuesta
ante cada situacién problema. Este trabajo interdisciplinario debe garantizar a cada mujer
y a la comunidad LGTBIQ+ el acceso efectivo a la justicia, la atencién psicoldgica y social.

2) Realizacion de un diagnéstico de la organizacion, en cuanto a violencia contra las mujeres y de
los recursos disponibles para su intervencion.

Se propone desde el observatorio de salud publica la elaboracidn de indicadores para el
diagnostico de la situacidon actual de la violencia y/o discriminacion contra las mujeres y la
comunidad LGTBIQ+ en nuestra institucion.
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3) Definicidn: en conjunto con las autoridades del organismo en cuestién- acerca de quiénes seran
las personas y/u organizaciones encargadas de cada etapa del proceso (Atencidn, orientacion,
acompafiamiento y sancidn), frente a posibles casos de violencia contra las mujeres.

Se propone:

® Atencidn: responsable institucional a designar por el decano y el gabinete de bienestar
biopsicosocial (psicéloga, trabajadora social, médica) y la comisién ad hoc. En primera
instancia para ir proceso de un gabinete especifico para dicho programa.

e Sancidn: asesoria legal y/o asesoramiento legal de la Universidad.

4) Diagramacion del protocolo y consultas pertinentes al personal experto en la tematica.

e Se propone desde la secretaria de extensidn universitaria, la subsecretaria de bienestar
social y el gabinete una propuesta de protocolo a consideracidon de la institucion y la
asesoria legal correspondiente.

5) Revisiones periddicas. Se recomienda que estas revisiones se lleven a cabo cada seis meses, con
la finalidad de supervisar el funcionamiento y la dinamica del instrumento.
® A través de la realizacién de un relevamiento permanente sobre denuncias y casos de
violencia o discriminacién de género u orientacién sexual se generen datos estadisticos que
permitan visibilizar la problematica.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION CONTRA
LAS MUJERES Y LA COMUNIDAD LGTBIQ+.

MARCO CONCEPTUAL:

La Ley No 26.485 define la violencia contra las mujeres como "toda conducta, accién u omisién, que
de manera directa o indirecta, tanto en el dmbito publico como en el privado, basada en una
relacidn desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual,
econdmica o patrimonial, como asi también su seguridad personal' (articulo 4), quedando
comprendidas las cometidas desde el Estado o por sus agentes.

Que en cuanto a los tipos de violencia, el articulo 5 describe a la violencia sexual como "Cualquier
accion que implique la vulneracién en todas sus formas, con o sin acceso genital, del derecho de la
mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva a través de amenazas,
coercidn, uso de la fuerza o intimidacion, incluyendo (. ..) acoso, abuso sexual (.. .)" y el articulo 60
define las modalidades en que se manifiestan 10s distintos tipos de violencia, quedando
comprendida "b) la violencia institucional contra /as mujeres: aquella realizada por las/los
funcionarias/os, profesionales, personal y agentes pertenecientes a cualquier érgano, ente o
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institucion publica, que tenga como fin retardar, obstaculizar o impedir que /as mujeres tengan
acceso a /as politicas publicas y ejerzan los derechos previstos en esta ley. Quedan comprendidas,
ademas, /as que se ejercen en los partidos politicos, sindicatos, organizaciones empresariales,
deportivas y de la sociedad civi!'

Respecto de la figura del "acoso sexual", sancionada en distintas normativas nacionales y
provinciales en el dmbito de la Administracion Publica, como el Decreto del Poder Ejecutivo
Nacional No 2.385193 de Acoso sexual en la Administracién Publica Nacional, que, ello no obstante,
puede sostenerse que las conductas de acoso sexual implican obligar a alguien a padecer o soportar
un comportamiento de caracter sexual no deseado y ofensivo, el cual produce diversas afectaciones
en dimensiones que estan protegidas y reguladas como derechos, a saber: la integridad psiquica y
trabajo, derecho a gozar de un ambiente adecuado, derecho Personalidad, derecho a la igualdad
de trato, etc.

Que las de acoso sexual se presentan en distintos ambitos laborales y independencia del tipo de
relacion -Sean jerarquicas o no- de las cuales la inmensa mayoria son padecidas por las mujeres.
ARTICULO 42 — Definicién. Se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta, accién u
omisidn, que de manera directa o indirecta, tanto en el ambito publico como en el privado, basada
en una relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica,
sexual, econdmica o patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan comprendidas
las perpetradas desde el Estado o por sus agentes. Se considera violencia indirecta, a los efectos de
la presente ley, toda conducta, accién omisidn, disposicion, criterio o prdctica discriminatoria que
ponga a la mujer en desventaja con respecto al varon.

ARTICULO 52 — Tipos. Quedan especialmente comprendidos en la definicidn del articulo
precedente, los siguientes tipos de violencia contra la mujer:

1.- Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, dafio o riesgo de
producirlo y cualquier otra forma de maltrato agresidon que afecte su integridad fisica.

2.- Psicoldgica: La que causa dafio emocional y disminucion de la autoestima o perjudica y perturba
el pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus acciones, comportamientos,
creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento, restriccion, humillacion,
deshonra, descrédito, manipulacién aislamiento. Incluye también la culpabilizacién, vigilancia
constante, exigencia de obediencia sumision, coercidén verbal, persecucién, insulto, indiferencia,
abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacién, explotacién y limitacion del derecho de
circulacion o cualquier otro medio que cause perjuicio a su salud psicolégica y a la
autodeterminacion.

3.- Sexual: Cualquier accion que implique la vulneracién en todas sus formas, con o sin acceso
genital, del derecho de la mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva
a través de amenazas, coercion, uso de la fuerza o intimidacidn, incluyendo la violacion dentro del
matrimonio o de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista o no convivencia, asi como la
prostitucidn forzada, explotacién, esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de mujeres.

4.- Econdmicay patrimonial: La que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos econémicos
o patrimoniales de la mujer, a través de:

a) La perturbacion de la posesidn, tenencia o propiedad de sus bienes;

b) La pérdida, sustraccion, destruccion, retencién o distraccion indebida de objetos, instrumentos
de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales;
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c) La limitacion de los recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades o privacién de
los medios indispensables para vivir una vida digna;

d) La limitacién o control de sus ingresos, asi como la percepcion de un salario menor por igual
tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.

5.- Simbdlica: La que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos
Transmita y reproduzca dominacién, desigualdad y discriminaciéon en las relaciones sociales,
naturalizando la subordinacién de la mujer en la sociedad.

Modalidades

A los efectos de la ley se entiende por modalidades las formas en que se manifiestan los distintos
tipos de violencia contra las mujeres en los diferentes ambitos, quedando especialmente
comprendidas las siguientes:

a) Violencia doméstica contra las mujeres: aquella ejercida contra las mujeres por un integrante del
grupo familiar, independientemente del espacio fisico donde ésta ocurra, que dafe la dignidad, el
bienestar, la integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial, la libertad,
comprendiendo la libertad reproductiva y el derecho al pleno desarrollo de las mujeres. Se entiende
por grupo familiar el originado en el parentesco sea por consanguinidad o por afinidad, el
matrimonio, las uniones de hecho y las parejas o noviazgos. Incluye las relaciones vigentes o
finalizadas, no siendo requisito la convivencia;

b) Violencia institucional contra las mujeres: aquella realizada por las/los funcionarias/os,
profesionales, personal y agentes pertenecientes a cualquier érgano, ente o institucién publica, que
tenga como fin retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres tengan acceso a las politicas
publicas y ejerzan los derechos previstos en esta ley. Quedan comprendidas, ademas, las que se
ejercen en los partidos politicos, sindicatos, organizaciones empresariales, deportivas y de la
sociedad civil;

c) Violencia laboral contra las mujeres: aquella que discrimina a las mujeres en los ambitos de
trabajo publicos o privados y que obstaculiza su acceso al empleo, contratacion, ascenso,
estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos sobre estado civil, maternidad, edad,
apariencia fisica o la realizacion de test de embarazo. Constituye también violencia contra las
mujeres en el ambito laboral quebrantar el derecho de igual remuneracién por igual tarea o
funcién. Asimismo, incluye el hostigamiento psicoldgico en forma sistemdtica sobre una
determinada trabajadora con el fin de lograr su exclusiéon laboral;

d) Violencia contra la libertad reproductiva: aquella que vulnere el derecho de las mujeres a decidir
libre y responsablemente el nimero de embarazos o el intervalo entre los nacimientos, de
conformidad con la Ley 25.673 de Creacidon del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacidn
Responsable;

e) Violencia obstétrica: aquella que ejerce el personal de salud sobre el cuerpo y los procesos
reproductivos de las mujeres, expresada en un trato deshumanizado, un abuso de medicalizacidon
y patologizacion de los procesos naturales, de conformidad con la Ley 25.929.

f) Violencia mediatica contra las mujeres: aquella publicacidn o difusion de mensajes e imagenes
estereotipados a través de cualquier medio masivo de comunicacién, que de manera directa o
indirecta promueva la explotacion de mujeres o sus imagenes, injurie, difame, discrimine,
deshonre, humille o atente contra la dignidad de las mujeres, como asi también la utilizacion de
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mujeres, adolescentes y nifias en mensajes e imdagenes pornograficas, legitimando la desigualdad
de trato o construya patrones socioculturales reproductores de la desigualdad o generadores de
violencia contra las mujeres

Distintos tipos de violencias

e Fisica: la que se emplea sobre el cuerpo de la mujer.
® Psicoldgica: la que causa dafio emocional y disminucion de la autoestima o perjudica el
pleno desarrollo personal mediante amenazas, acoso, hostigamiento, restriccion, humillacion,
deshonra, descrédito, manipulacion, aislamiento. Incluye también la culpabilizacidn, vigilancia
constante, exigencia de obediencia, sumisién, coercidn verbal, persecucidn, insulto, indiferencia,
abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacién, explotacion y limitacién del derecho de
circulacién.

e Sexual: cualquier accién que implique vulneracién en todas sus formas, con o sin acceso
genital, del derecho de la mujer a decidir voluntariamente sobre su vida sexual o
reproductiva.

e Econdmica y patrimonial: la que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos
econdmicos o patrimoniales de la mujer.

e Simbdlica: la que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos
transmita y reproduzca dominacidn, desigualdad y discriminacidn en las relaciones sociales,
naturalizando la subordinacién de la mujer en la sociedad.

Programa de accidn institucional para la prevencién e intervencidn ante situaciones de violencia o
discriminacién de género u orientacion sexual

PROCEDIMIENTO:

Conductas alcanzadas

Aquellas conducta$, accidn u omisién basada en una relacién desigual de poder que afecte a la vida,
libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual, econdmica o patrimonial, como asi también
a su seguridad personal por género y/o orientacion sexual.

Ambito de aplicacién
Se aplica cuando las acciones violentas y/o discriminacion ocurren tanto en el marco de cualquier
dependencia de la Facultad de Medicina y lugares anexos o de practicas de alumnos y/o docentes
como asi también en cualquier espacio fisico y/o a través de cualquier otro medio (telefdnicos,
virtuales), etc. e involucra a aquellos comportamientos y acciones realizadas por toda la comunidad
educativa como ser:

e Funcionarios/as, docentes y no-docentes, cualquiera sea su condicidn laboral.

e Estudiantes de grado, postgrado o diferentes programas o capacitaciones que brinda la

facultad, cualquiera sea su situacién académica.
e Investigadoras/es, becarias/os.
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e Graduadas/os vinculados a la Facultad mediante beca, adscripcion, equipo de
investigacion o extension.

e Personal académico temporario o visitante.
Terceros que presten servicios académicos o no académicos permanentes o temporales
en la Facultad de Medicina, anexos y lugares de practicas.

Las situaciones que comprende

El siguiente protocolo es el encargado de regular la intervencién institucional ante situaciones de
violencia y discriminacién basada en el sexo y/o género de la persona, orientacidn sexual, identidad
de género y expresion de género.

Hechos que configuren formas de acoso sexual, entendiendo por tales aquellos comentarios
reiterados o conductas con connotacidn sexual que impliquen hostigamiento, asedio, que tengan
por fin inducir a otra persona a acceder a requerimientos sexuales no deseados o no consentidos.
Hechos de connotacién sexista, entendiendo por tales aquellas conductas, acciones, comentarios,
cuyo contenido discrimine, excluye, subordine, subvalore o estereotipar a las personas en razén de
su género, identidad de género u orientacién sexual.

Procedimiento cuando el agresor y la mujer afectada son parte de la comunidad Educativa.

Ante esta situacion la mujer o testigo puede informar la situacidn de violencia y/o discriminacion al
gabinete o comisién ad hoc y/o funcionario designado, tomando éste las medidas de proteccion
pertinentes.

Quien tome contacto con la mujer debe ser el encargado de brindarle toda la informacién necesaria
sobre los derechos que la asisten: derecho a denunciar por cualquier via (administrativa y/o
judicial), como dar a conocer los espacios de contencidn y asesoramiento que brinda la Institucion
educativa.

Quien recibe la situaciéon, debe registrar la exposicion de la mujer dando intervencidn al profesional
legal y superior del drea. Posteriormente, debe remitir dicha actuacién en sobre cerrado, indicando
el numero de expediente (si hubiere) y las iniciales del nombre de la mujer afectado en un plazo no
mayor a 5 dias habiles a la asesoria legal o quien se designe donde continuaran con los
procedimientos administrativos.

EVALUACION DE RIESGOS

Recibida la denuncia y oida la persona afectada se evaluara con la comisién la gravedad del
hecho denunciado. Se realizard un informe de Evaluaciéon de Riesgo que sera firmado por la
comision o gabinete; una vez finalizado dicho informe; se debera notificar a la persona que seiialada
como posible responsable de lo que se le imputa y se garantizard el ejercicio de su defensa,
presentando su descargo. El plazo de la presentacién del descargo serd de cinco dias habiles desde
la notificacion.

COMUNICACION FORMAL A LA AUTORIDAD
Se comunicara de inmediato a través de un informe los hechos ocurridos a la autoridad
Universitaria.
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PROCESO DISCIPLINAR

Recibido el Informe de Riesgo, si este incluye el pedido de adopcidn de medidas urgentes, debera
exhortar a quien se denuncie. De considerarlo se podra resolver mediante acto fundado la
suspension preventiva de acuerdo a la reglamentacién vigente y teniendo en cuenta las medidas
de proteccidn integral de las mujeres de la Ley Nacional 26.485.

CONFIDENCIALIDAD
El tratamiento de la denuncia es estrictamente confidencial, con previo consentimiento informado
de quien denuncia.

ACOMPANAMIENTO

Se brinda Asesoramiento gratuito de las respectivas areas de la institucidn, en las instancias previas,
en el desarrollo y en todo tramite posterior a la denuncia.

Respeto y privacidad de la voluntad de la persona en cuanto a las acciones que decida realizar que
la afecten directamente, asi como la confidencialidad de los datos que expresamente manifieste
querer tener en reserva. En ese caso, se daran a conocer los datos estrictamente necesarios para
garantizar el derecho de defensa de la persona sefialada como posible responsable de los hechos
denunciados, evitando la publicidad y utilizacién politica del caso.

No revictimizacidn: se evitard la reiteracion innecesaria del relato de los hechos, y la exposicidn
publica de la persona denunciante y los datos que permitan identificarla.

CONSULTAS Y/O DENUNCIAS

Las consultas y/o denuncias podran ser realizadas por cualquier persona a la que asisten los
derechos vulnerados o por un tercero con conocimiento directo de los hechos. En el caso denuncias
realizadas por terceros, estas deberan ser ratificadas por las personas directamente afectadas.

El tratamiento de consultas y/o denuncias sera estrictamente confidencial.

En el ambito de la Facultad de Medicina y con el objeto de garantizar la confidencialidad- las
consultas serdn recepcionadas a través del correo electrénico: crear email. y/o num de teléfono o
de manera personal en la oficina destinada a tal fin.( dias y horarios, nombre de la referente)

Luego de un primer asesoramiento y segln lo amerite la situacion los coordinadores o referentes
del Programa o gabinete o comisidén podran pactar una entrevista personal con la/el consultante.
Si con posterioridad al asesoramiento la persona decide realizar una denuncia los coordinadores
realizardn un informe de evaluacidn de riesgo, el cual serd remitido a las autoridades de la Facultad.
Las autoridades pueden adoptar en cualquier momento del procedimiento las medidas urgentes
que el caso requiera.

Todas las conductas que resulten calificadas como actos de discriminacion o de hostigamiento o
violencia por razones de género y/o de identidad de género, orientacion sexual, clase, étnica,
nacional o religiosa serdn consideradas faltas a los efectos del régimen disciplinario
correspondiente de la Facultad de Medicina o la Universidad Nacional del Nordeste.
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Se deben tener en cuenta las recomendaciones respecto de mantener una escucha activa y
empatica. En términos generales se busca no prejuzgar, ponerse en el lugar de la afectada, es decir,
empatizar y acompafiar. A diferencia de la violencia doméstica, la violencia laboral tiene relacidon
con el espacio de trabajo, con los pares y la jerarquia inherente a la misma, aspectos que deben
considerarse siempre al momento de abordar una situacién especifica.

Frente a situaciones de violencia en el dmbito laboral e Institucional se debe:

e Si suceden en publico, en el dmbito de la organizacidon se debe realizar una intervencion
inmediata; actuar de modo indiferente, constituye una accién por omision que refuerza el actuar
del agresor.

® Frente a casos de acoso psicoldgico/sexual realizar un analisis cuidadoso de cémo proceder para
evitar el contacto entre el agresor y la afectada, optando siempre por la soluciéon que evite
estigmatizacion y revictimizacién para la misma.

Funciones de los organismos intervinientes:
a) El equipo interdisciplinario: debera estar conformado por profesionales del campo de la
Medicina, Derecho, Psicologia, y Trabajo Social con formacién en género y experiencia en
la atencion de VCM. Se seleccionard personal del gabinete de bienestar biopsicosocial.

b) El érgano decisor: sera la Comisién Contra Todo Tipo De Violencia Y Discriminacién Contra
Las Mujeres Y Comunidad LGTBIQ. Integrado por todos los actores institucionales
(autoridades, areas de RRHH, representantes alumnos, docentes y no-docentes,asesoria
legal, entre otros) y su funcién ademas de ser la encargada de emitir las resoluciones
finales, es la de difundir el Protocolo e impulsar acciones preventivas complementarias.

¢) Referentes de programa: Sera la autoridad de quien dependera el control y verificacién de
la ejecucidon del programa. Secretaria De Extensién Universitaria- Subsecretaria De
Bienestar Social.

d) Madxima autoridad: El Decano o Decana de la Institucion serd la maxima autoridad, de la
intervencién en dicho programa, quien velara para el cumplimiento del mismo.

RECURSOS DISPONIBLES
Recursos disponibles las 24 hs. y los 365 dias del aiio.
Corrientes:

» Comisarias de la mujer: Comisaria N° 1: Catamarca N° 1445, Comisaria N° 2: calle Milany
Pasaje Trébol B° 17 de Agosto, Capital. O cualquier Caps o Saps cercano a la casa de la
victima.

» INADI .Avenida Juan Torre de Vera y Aragdn 1401, planta alta.

» Centro de Monitoreo y Contencidn de Victimas (Bolivar 1175).

» COETI (9 de Julio y San Juan Subsuelo del Edificio de Tribunales)
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» Consejo Provincial de la Mujer : Consejo Provincial de la Mujer, Ministerio de Desarrollo
Social de la Provincial( 9 de Julio 1536-5° piso. Of 1) Horario de Atencién: 8 a 13 Hs, de
lunes a viernes Contactos: 3794-4475413 — N° Gratuito: 0800-555-7452E-meil:
info@consejodelamujer.corrientes.gov.ar

» Subsecretaria de politicas sociales de la municipalidad de Corrientes: Catamarca 771

» Delegacién del Ministerio De Desarrollo Social de la Nacidn. 9 de Julio esquina Chaco

» Linea provincial Teléfono Gratuito: 0800-555-7452,

» ONGs.

Nacional:

> Linea 144: Linea telefdnica gratuita de contencidn, informacién y asesoramiento en
violencia de género que atiende consultas las 24 horas, los 365 dias del afio, y que
depende del Instituto Nacional de las Mujeres (INAM) Dependiente del Minsiterio de
Salud y Desarrollo social de la Nacién.

» Oficina de Violencia doméstica de la Corte Suprema de la Nacién
(OVD): http://www.ovd.gov.ar/ovd/.

» 4958-4291 / 4981-6882 [/ 4958-3982: Equipo Movil de Intervencién en urgencias contra
victimas de delitos sexuales. Interviene inmediatamente ante el Ilamado de la comisaria
a la cual recurrid la victima de violacidn y/o abuso sexual. Funciona las 24 hs. del dia los
365 dias del afio y depende del Ministerio de Justicia de la Nacion.

» Mas informacidn de los organismo dependientes del Ministerio de Justicia de la Nacidn:
http://www.jus.gob.ar/atencion-al-ciudadano/atencion-a-las-victimas.aspx

» Ministerio Publico de la Defensa. Servicios de asesoramiento y patrocinio juridico
disponibles: http://www.mpd.gov.ar/index.php/programas-y-comisiones/55-comision-
sobre-tematicas-de-genero/605-oficinas-de-atencion-a-victimas-de-violencia-de-genero

CRONOGRAMA
ACCION INDICADOR RESPONSABLE PLAZOS
LANZAMIENTO ACCION REALIZADA SEC.EXTENSION-SUB.BIENESTAR 30/11/2018
PROGRAMA SI/NO GABINETE
CONFORMACION ACCION DECANO 15/12/2018
COMISION CONCRETADA SEC.EXTENSION-SUB.BIENESTAR
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GABINETE
RRHH
CEMEK
SEC.ADM.
CAPACITACIONES N° DE SEC.EXTENSION-SUB.BIENESTAR | 30/8/2019
CAPACITACIONES GABINETE
N° DE PERSONAS COMISION
CAPACITADAS RRHH
DOCENTES CEMEK
ESTUDIANTES
NO-DOCENTES
CAMPANAS N° DE CAMPANAS SEC.EXTENSION-SUB.BIENESTAR | 30/08/2019
REALIZADAS GABINETE
COMISION
PRENSA
RRHH
REALIZACION PROTOCOLO GABINETE- 8/3/2019
PROTOCOLO REALIZADO COMISION-
DEFINITIVO
RELEVAMIENTO N° DE DATOS OBSERVATORIO DE SALUD 25/11/2019
DATOS OBTENIDOS PUBLICA-
COMISION-GABINETE




