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RESOLUCION N° 2557/11 - C.D. -
CORRIENTES, 05 de Setiembre de 2011.-

VISTO:

La necesidad de modificar el Reglamento de Concursos de Auxiliares de la Do-
cencia (Jefes de Trabajos Practicos y Auxiliares de Docencia de 1ra. Categoria de esta
Facultad de Medicina), a los efectos de adecuarlo a los términos de la Resolucién N°
956/09 - C.S. - ORDENANZA DE CARRERA DOCENTE; y

CONSIDERANDO:

La propuesta efectuada por la Secretaria Académica de esta Facultad de Medi-
cina;

Que la mencionada propuesta ha sido analizada y aceptada por la Comision de
Interpretacion y Reglamento;

Que el H. Consejo Directivo, en su sesion ordinaria del 07 de Julio ppdo., ha
tomado conocimiento de estas actuaciones y resuelve aprobar por unanimidad el des-
pacho de la Comision de Interpretacién y Reglamento;

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
EN SU SESION ORDINARIA DEL 07-07-11
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el “REGLAMENTO DE LLAMADO A CONCURSO PARA LA
PROVISION DE CARGOS DE AUXILIARES DE LA DOCENCIA (JEFES DE TRABA-
JOS PRACTICOS Y AUXILIARES DE DOCENCIA DE Ira. CATEGORIA) DE LAS CA-
RRERAS DE MEDICINA, LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y LICENCIATURA EN
KINESIOLOGIA Y FISIATRIA” de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
del Nordeste, que como Anexo, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto toda otra reglamentacién que se oponga a la presente.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.

—

Prof. CARLOS ALBERTO MARKOWSKY
Vice Decanp a cargo Decanato

Cas./Mijch. * \
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ANEXO

ARTICULO 1°.- La designacion ordinaria de los Auxiliares de la Docencia (Jefes de
Trabajos Practicos y Auxiliares de Docencia de 1ra. Categoria) de la Facultad de Medi-
cina -Carreras de Medicina, Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Kinesiologia
y Fisiatria, se efectuara por Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién, se regira
por lo establecido en el Estatuto de la Universidad Nacional del Nordeste, la Ordenanza
de Carrera Docente de la U.N.N.E. — Resolucién N° 956/09 - C.S. - y el presente Re-
glamento.

ARTICULO 2°.- El H. Consejo Directivo de la Facultad de Medicina, a propuesta del
Decanato, determinara el llamado, debiendo especificarse:
1) Carrera a la que pertenece el cargo.
2) Departamento Area o Asignatura.
3) Programa Analitico de la Asignatura o Contenidos Minimos del Area sobre el
cual se extraeran los Temas de la Clase de Oposicion.
4) Numero de cargos a Concursar.
5) Categoria Docente.
6) Dedicacion con la que se llama a concurso el cargo. En caso de Mayor Dedica-
cién deberan especificarse las cargas y condiciones a cumplir por el postulante.
7) Integraciéon del Jurado.

ARTICULO 3°.- En el llamado a Concurso de cargos con Mayor Dedicacion, el H. Con-
sejo Directivo especificard, si es con Dedicacion Exclusiva o Semi Exclusiva, e indicar
las lineas prioritarias de trabajo o areas tematicas establecidas, dentro de las cuales
los postulantes deberan proponer su Plan de Trabajo de acuerdo con lo establecido
para las Mayores Dedicaciones.

ARTICULO 4°.- Aprobado el llamado a concurso el Decanato declarara abierta la ins-
cripcion por el término no menor de quince (15) ni mayor de treinta (30) dias corridos,
contados a partir de la fecha establecida por la resolucién pertinente. El plazo que se
fije sera impostergable, debiendo tener el llamado caracter publico.

ANUNCIOS

ARTICULO 5°.- Los anuncios deberan contener:

a) La Carrera a que pertenecen los cargos.

b) Cargos incluidos en el llamado con sus respectivas dedicaciones.

b) Departamento, Asignatura, Categoria, Dedicaciéon y Numero de Cargos.

c) Fecha de apertura de la inscripcion y fecha y hora de cierre.

d) Lugar y oficina donde se recibiran las inscripciones y se proporcionara informacion.

DIFUSION ]

ARTICULO 6°.- El llamado debera publicarse, dentro de los diez (10) dias corridos an-
teriores a la fecha de apertura de la inscripcion. Se exhibira en los transparentes de la
Facultad, se comunicara a la totalidad de las Catedras de la Carrera de Medicina y a la
Direccion de las Carreras de Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Kinesiologia
y Fisiatria y se publicara en la pagina WEB de la Facultad.
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DE LAS CONDICIONES PARA PRESENTARSE A CONCURSO

ARTICULO 7°.- Para presentarse a concurso los aspirantes deben reunir las siguien-

tes condiciones:

a) No estar inhabilitado para el desempefio de cargos publicos o docentes ni haber
sido sancionado por Tribunal Académico.

b) Poseer Titulo Universitario de igual o superior nivel a aquel en el cual pretendan
ejercer la docencia.

c) Contar las mujeres con menos de sesenta (60) y los hombres con menos de sesenta
y cinco (65) afios al momento de su inscripcion al Concurso. No obstante ello, seran
admitidos en el Concurso cuando manifiesten expresamente su opciéon a permane-
cer en la actividad laboral mas alla de ese limite, en los términos de la Ley N°
26.508.

ARTICULO 8°.- Las solicitudes de inscripcion para los respectivos Concursos, confec-
cionadas al efecto segiin el Anexo I, seran presentadas por los aspirantes en el Depar-
tamento Mesa de Entradas, Salidas y Archivo de esta Facultad, debidamente cumpli-
mentada, acomparfiada de:
a) Cinco (5) ejemplares del Curriculum Vitae y del Plan de Actividad Docente; y del
Plan de Trabajo de Mayor Dedicacion del postulante, si asi correspondiere.
b) Un (1) ejemplar del Curriculum Vitae digitalizado y contenido en soporte in-
formatico.
c) Un (1) ejemplar de la Documentaciéon Probatoria, con su correspondiente Indi-
ce.
El Curriculum Vitae, debera ser confeccionado conforme al Anexo II del presente Re-
glamento.
No se admitira la presentacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos, con poste-
rioridad al Cierre de la Inscripcién.
En caso de postergacion o suspension del Concurso, ordenado por el H. Consejo Direc-
to de la Facultad, por causas debidamente justificadas por un plazo mayor de noventa
(90) dias corridos, debera abrirse un nuevo periodo de cinco (5) dias para la presenta-
cion.

ARTICULO 9°.- La documentaciéon probatoria presentada en la inscripcion al concurso
sera puesta a disposicion del jurado a requerimiento del mismo.

CIERRE DE INSCRIPCION

ARTICULO 10°.- En la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcién, se labrara
un acta donde constaran las inscripciones recibidas, consignandose asimismo las
asignaturas en las que no se hubieran registrado inscripciones; el acta sera refrendada
por el Decano y un Secretario. No se aceptaran inscripciones, bajo ningun concepto,
una vez vencido el plazo.

ARTICULO 11°.- Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de vencido el plazo de la
inscripcion y finalizados los controles pertinentes, se debera exhibir en los transparen-
tes de la Facultad la néomina de los aspirantes inscriptos durante tres (3) dias habiles.
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OBLIGACION Y COMPROMISO

ARTICULO 12°.- Los aspirantes tienen la obligacion y el compromiso del desemperfio
efectivo de la funciéon a que se refiere el concurso, por un lapso minimo de 2 (dos)
anos, excepto cuando el docente designado obtenga, por concurso, otro cargo docente
universitario de mayor jerarquia.

DE LOS JURADOS

ARTICULO 13°.- Los miembros del Jurado que actuaran en los concursos seran de-
signados por el H. Consejo Directivo a propuesta del Decanato. El Jurado estara inte-
grado por tres (3) docentes titulares y tres (3) docentes suplentes, y un observador
estudiantil como titular y otro como suplente. El Jurado estara constituido por Profe-
sores Titulares, Adjuntos o Jefes de Trabajos Practicos, que hayan accedido a sus car-
gos por Concurso. No podran formar parte de los Jurados el Decano, el Vice Decano ni
el Secretario Académico.

ARTICULO 14°.- Los observadores estudiantiles seran designados a propuesta del
Centro de Estudiantes de Medicina, Enfermeria y Kinesiologia (CEMEK). Si transcurri-
dos cinco (5) dias habiles a partir de la fecha que se formule la solicitud, no comunica-
ran la némina de los mismos, el Decanato propondra la integracién del Jurado exclu-
yendo al observador estudiantil, a los efectos de no demorar por ello toda la tramita-
cién.

ARTICULO 15°.- El observador estudiantil debera emitir opinién sobre los aspectos
pedagogicos y didacticos de la Clase de Oposicion y del Plan del Plan de Actividades
Docentes. Podra presenciar el Sorteo de Temas, la Clase de Oposicién y la Entrevista
Personal; su opiniéon fundada se agregara al acta del jurado. Los estudiantes designa-
dos como observadores deberan tener aprobadas como minimo el 50% de las asignatu-
ras de la Carrera que cursan y aprobada la asignatura objeto del concurso. La ausen-
cia del observador estudiantil no impedira que el jurado docente realice su cometido.

ARTICULO 16°.- Los docentes de la Facultad de Medicina no podran renunciar a su
designacion como miembros del jurado, salvo que estén impedidos por motivos graves
que asi sean calificados por el Decanato. La designaciéon como miembro del jurado es
carga inherente al cargo.

ARTICULO 17°.- Todo integrante del jurado que tenga parentesco por consanguinidad
dentro del cuarto grado y por afinidad hasta segundo grado, con alguno de los aspi-
rantes, estara obligado a excusarse; asimismo son causales de excusacién las previs-
tas en el articulo 25° de la presente reglamentacién y que se enumeran como causales
de recusacion.

ARTICULO 18°. En caso de renuncia, excusacion, ausencia o impedimento de uno o
mas Miembros del Jurado, el Decanato por Resolucién fundada procedera a su reem-
plazo por los Suplentes.
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DE LAS IMPUGNACIONES A POSTULANTES Y RECUSACIONES AL JURADO

ARTICULO 19°.- Luego de vencido el plazo de exhibicién de la lista de postulantes,
éstos podran ser impugnados dentro de los siguientes tres (3) dias habiles (en horarios
de funcionamiento normal del Departamento Mesa de Entradas, Salidas y Archivo),
por otros aspirantes, docentes por concurso de la Facultad, integrantes del Claustro de
Graduados y los estudiantes de la Facultad, a través de su asociacién reconocida.

ARTICULO 20°.- Seran causales de impugnacién la carencia de ética universitaria,
carencia no compensable por méritos intelectuales. Se entendera por falta de ética
universitaria o profesional a toda conducta que encuadre en alguno de los casos enu-
merados a continuacion:

a) Incompetencia cientifica o didactica.

b) Falta de honestidad intelectual.

c) Haber sido sancionado por tribunal académico, nacional o extranjero, publi-
co o privado o como resultado de un sumario administrativo.

d) Haber violado el régimen de incompatibilidades vigente en la Universidad
Nacional del Nordeste.

e) Inconducta publica.

f) Haber sido condenado con sentencia firme por tribunal de cualquier natura-
leza y lugar, por delito doloso o culposo que merezca pena privativa de liber-
tad superior a los dos (2) afios, quedando exceptuada toda condena que
haya sido dada por motivos politicos, ideologicos y/o religiosos.

ARTICULO 21°.- La impugnacion debera ser presentada ante el Decanato, con las
causales suficientemente fundadas y acompafnadas con las pruebas que pretendan
hacerse valer.

ARTICULO 22°.- Dentro de los tres (3) dias habiles de presentada la impugnacion, el
Decanato dara traslado de copia de la misma, por medio fehaciente, al aspirante im-
pugnado, de la objecién y pruebas ofrecidas, para que formule su descargo, el que de-
bera presentarse por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles de notificada la obje-
cién.

ARTICULO 23°.- Merituadas las pruebas que acrediten o no hechos o actos previstos
en el articulo 20° de la presente, el Decanato de la Facultad, con asesoramiento juridi-
co de asi corresponder, resolvera sobre la cuestiéon planteada. La resolucién corres-
pondiente se dictarda en un plazo maximo de quince (15) dias héabiles de recibido el
descargo y dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes, se notificara a las partes. Las
mismas podran apelar ante el H. Consejo Directivo, dentro de los tres (3) dias habiles
de recibida la notificacién. Este Cuerpo decidira definitivamente sobre la cuestiéon de-
ntro de un plazo maximo de quince (15) dias habiles siguientes a la recepcion del re-
curso.

ARTICULO 24°.- Los miembros del jurado podran ser recusados por escrito con causa
fundada ante el Decanato, por los postulantes dentro de los tres (3) dias habiles si-
guientes al vencimiento del plazo de exhibicion de la némina de los inscriptos al con-
curso.

ARTICULO 25°.- Seran causales de recusacién al jurado, ademas de las previstas en
el presente reglamento, las siguientes:
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El parentesco por consanguinidad, dentro del 4° grado y 2° de afinidad o la condi-
cion de conyuge entre jurado y algun aspirante.

Tener el jurado, su cényuge o sus consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses, excepto los es-
trictamente académicos y cientificos (dentro del ambito universitario) con algunos de
los aspirantes.

Tener el jurado causa judicial pendiente con el aspirante.

Ser el jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante, o
denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o Tribunal Académi-
co, con anterioridad a su designaciéon como jurado.

Haber emitido el jurado opinién, dictamen o recomendacion, que pueda ser consi-
derado como prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se tramita.

Tener el jurado enemistad con alguno de los aspirantes que se manifieste por
hechos conocidos en el momento de su designacion y que puedan ser comprobados.

ARTICULO 26°.- Dentro de los tres (3) dias habiles de la presentacion de la recusacion
contra los miembros del Jurado, con causa fundada y con las pruebas que pretendan
hacerse valer, el Decanato dara traslado al recusado, para que en el plazo de cinco (5)
dias habiles presente su contestacion.

ARTICULO 27°.- Cuando el aspirante hubiera formulado recusacion contra algun in-
tegrante del Jurado el tramite de ese concurso quedara suspendido hasta tanto se
resuelva la misma. Las actuaciones de recusaciones, impugnaciones, etc., no que-
daran incorporadas a las del concurso.

ARTICULO 28°.- Las recusaciones a los Miembros del Jurado, se tramitaran y seran
resueltas definitivamente por el H. Consejo Directivo. A tal fin el Decanato elevara las
actuaciones dentro de los cinco (5) dias habiles de haberse presentado los descargos
por parte del recusado y el H. Consejo Directivo resolvera en un plazo maximo de
quince (15) dias habiles.

Los Jurados y aspirantes podran hacerse representar en los tramites
de impugnaciones, para lo cual sera suficiente una Carta Poder con Certificacion de la
Firma por Escribano Publico. No podran ejercer la representacion de los Jurados y
aspirantes el Decano, el Vice Decano y Secretarios de la Facultad, asi como el Personal
Administrativo de esta Casa u otro integrante del Jurado. Si la incompatibilidad sur-
giera durante el tramite de la impugnacion, el apoderado debera ser reemplazado de-
ntro de los cinco (5) dias habiles en que aquella se produjera, lapso durante el cual
quedaran suspendidos los términos.

ARTICULO 29°.- De aceptarse la recusacién, el miembro separado del Jurado sera
reemplazado por el Miembro Suplente que siga en el orden de designacion.

ARTICULO 30°.- Cuando un aspirante inscripto impugnado, hubiere formulado recu-
sacion contra algun Miembro del Jurado, el tramite de la recusacién quedara suspen-
dido hasta tanto quede resuelta la impugnacion.

DE LA ACTUACION DE LOS JURADOS

ARTICULO 31°.- Una vez vencidos los plazos para las recusaciones, excusaciones o
impugnaciones, o cuando aquellas quedaran resueltas con caracter definitivo por el H.
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Consejo Directivo, el Decanato pondra a disposicién del Jurado la documentaciéon de
los aspirantes diez (10) dias antes de su constitucién como minimo.

ARTICULO 32°.- El concurso constara de las siguientes partes: a) valoracién de los
antecedentes relacionados con el nivel del cargo y la catedra que se concursa; b) clase
publica; c) evaluacion del Plan Mayor Dedicacion, si correspondiere y d) entrevista per-
sonal publica.

ARTICULO 33°.- La clase publica de oposiciéon sera obligatoria para todos los postu-
lantes que aspiren al respectivo cargo, la misma tendra una duracion de 30 (treinta)
minutos, pudiendo el postulante solicitar al Jurado cinco (5) minutos adicionales.
Ningun aspirante podra asistir a la presentacion de sus oponentes.

ARTICULO 34°.- Para la valoracion de los antecedentes de los concursantes, se
tendran en cuenta las siguientes pautas:

a) Titulos obtenidos (de Grado y de Post Grado).

b) Antigliedad en la docencia.

c¢) Formacion en docencia.

d) Antecedentes Docentes.

e) Antecedentes cientificos (Participacion en Jornadas, Congresos y Cursos; Pu-
blicaciones-libros, capitulos de libros, revistas y abstracs de Congresos. Presen-
tacion de trabajos en Jornadas, Congresos y Cursos).

f) Cargos institucionales y tareas de gestion universitaria.

g) Distinciones, Becas y Premios.

ARTICULO 35°.- Las entrevistas personales seran publicas y realizadas por el Jurado
en su conjunto al finalizar la Clase de Oposicion, en forma inmediatamente posterior a
la ultima Clase Publica de todos los postulantes, no podran ser presenciadas por los
demas concursantes. En éste uiltimo caso, el orden sera el mismo que el establecido
para la Clase de Oposicion.

Se procurara en la instancia de la Entrevista, obtener una valoracién
humanistica e integral de la personalidad del aspirante.

ARTICULO 36°.- Los temas a sortear seran entregados por los miembros docentes del
jurado, dos (2) por cada uno de ellos en sobre cerrado, debiendo ser extraidos de los
programas respectivos de la asignatura, recomendandose que los mismos se refieren a
temas especificos y concretos y no a la transcripcién de una bolilla o unidad tematica.
Los temas propuestos tendran caracter secreto hasta el acto del sorteo. El tema sor-
teado sera unico e igual para todos los postulantes de una misma asignatura.

Cuando el numero de inscriptos para los diversos cargos sobrepase
un maximo de cinco (5), el Decanato podra dividir el concurso en grupos con sorteos,
temas y dias de clase de oposicion distintos a fin de facilitar la tarea del Jurado, emi-
tiéndose finalmente un solo Dictamen.

ARTICULO 37°.- El sorteo de temas se realizara en forma publica, cuarenta y ocho
(48) horas antes de la fijada para la oposicion en presencia del Decano o un Secretario
y de los miembros del jurado y postulantes que se hallaren presentes. Si hubiere mas
de un postulante, se sorteara el orden de la clase de oposicién y todas las actuaciones
seran asentadas en un acta.

ARTICULO 38°.- El Jurado emitira su dictamen dentro de los cuatro (4) dias habiles
de finalizada la ltima oposicién, labrandose el acta correspondiente que contendra la
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valoracion de los titulos, antecedentes, la clase de oposicion y la entrevista personal; el
o los dictamenes deberan contener el orden de mérito asignado a cada uno de los pos-
tulantes. La elaboracién de las actas del resultado del concurso, como asi también
toda actividad relacionada con la clase publica de oposicion estara, de ser factible, a
cargo de las secretarias de las Catedras o Personal Administrativo de las Carreras,
segun corresponda.

ARTICULO 39°.- Los aspirantes se notificaran de los términos del dictamen dentro de
los tres (3) dias habiles de emitido el mismo, firmando al pie de dicho dictamen, el que
estara a su disposicion en la Secretaria Académica de la Facultad, aclarando la fecha y
hora de su notificacion.

ARTICULO 40°.- El dictamen podra ser impugnado por los postulantes por defecto de
forma o de procedimiento, asi como por manifiesta arbitrariedad dentro de los tres (3)
(tres) dias habiles de su notificacién. Este recurso, debera interponerse y fundarse por
escrito ante el Decanato, quien podra dar vista al Jurado para conocimiento e informe
solicitando eventualmente una ampliaciéon del dictamen debiendo el Jurado devolver
las actuaciones, con el informe pertinente dentro de los cinco (5) dias habiles posterio-
res a la recepcion de aquéllas.

ARTICULO 41°.- El Decanato con asesoramiento juridico, si correspondiera, elevara
las actuaciones al H. Consejo Directivo, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
para su resolucion definitiva.

ARTICULO 42°.- Dentro de los sesenta (60) dias de haberse expedido el jurado y sobre
la base de su dictamen y de las impugnaciones que hubieran formulado los aspirantes,
las cuales quedaran resueltas con el asesoramiento legal si correspondiera, el H. Con-
sejo Directivo procedera a la designacién de los concursantes a partir de la fecha que
operativamente determine.

DE LA DESIGNACION DE LOS AUXILIARES DE LA DOCENCIA

ARTICULO 43°.- La duracién de las designaciones de los Jefes de Trabajos Practicos y
Auxiliares de Docencia de 1° Categoria sera de dos (2) 6 cuatro (4) afos, o el tiempo
que reste para cumplir la edad maxima establecida de setenta (70) anos.

Previo al dictado del Acto Resolutivo por parte del H. Consejo Direc-
tivo, los interesados deberan dar cumplimiento a lo que establece la Resolucion N°
040/03 - C.D. - “Circuito Procedimental Administrativo para las Designaciones del
Personal Docente y No Docente de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
del Nordeste”, y la Resoluciéon N° 515/10, dictada por el H. Consejo Superior de la
U.N.N.E.

Los Docentes designados deberan permanecer en el cargo por el lap-
so de dos (2) anos, en caso contrario quedaran inhabilitados para futuros concursos
por el término de dos (2) afios. De esta obligacion quedara constancia en la Resolucion
de designacion.

ARTICULO 44°.- Las designaciones de los Auxiliares de la Docencia resultantes de los
concursos comportan la atribucion de todos los derechos y obligaciones inherentes a la
Asignatura, Departamento y Carrera para el que fueron designados. No obstante ello,
tal atribucién no constituira un derecho subjetivo por parte del concursado, en los
supuestos de modificacion de los planes de estudios, de reorganizacion de la curricula
universitaria o redistribucion de cargos docentes, en virtud de las causales citadas.
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ARTICULO 45°.- Es obligacion de los docentes cumplir con las tareas o funciones
académicas que se le asignen en el periodo del afio que no tengan actividades de su
asignatura, sujeto al cumplimiento de la carga horaria prevista en su dedicacion.

Cuando surjan necesidades derivadas de cambio de Planes de Estu-
dio o reorganizaciéon de la Facultad, el H. Consejo Directivo debera disponer la reubi-
cacion de los Docentes designados por Concurso, atendiendo a su area disciplinar y
respetando su categoria y dedicacion.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 46°.- Los aspirantes y jurados, seguin corresponda, seran notificados a
través del Departamento Mesa de Entradas, Salidas y Archivo personalmente o por
carta, de las resoluciones siguientes: a) las disposiciones que fijen el traslado de las
impugnaciones, objeciones o recusaciones; b) la informacién correspondiente a inte-
gracion de Jurados y Cronograma de Concursos.

Las notificaciones seran efectuadas en el domicilio legal que el as-
pirante debera constituir al efecto.

ARTICULO 47°.- La presentacion de la solicitud de inscripcién, importa por parte del
aspirante el conocimiento y la aceptacion de las condiciones establecidas en este Re-
glamento, en la Ley de Educacion Superior, en el Estatuto de la U.N.N.E., en el Régi-
men Juridico Basico de la Funcién Publica y su Decreto Reglamentario y en la Resolu-
cion N° 956/09 - C.S. - ORDENANZA DE CARRERA DOCENTE.

ARTICULO 48°.- Toda situacion no contemplada en el presente Reglamento sera re-
suelta por el Decano o por el H. Consejo Directivo de la Facultad segiin corresponda
reglamentariamente.

ARTICULO 49°.- En todos los aspectos no contemplados en la presente norma, se
aplicara supletoriamente lo establecido en la Resolucién N° 956/09 - C.S. — ORDE-
NANZA DE CARRERA DOCENTE.
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ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRIPCION PARA CONCURSOS PUBLICOS DE TiTULOS,
ANTECEDENTES Y OPOSICION

FACULTAD DE MEDICINA

SR/A DECANO/A:
Por la presente solicito mi inscripciéon en el Concurso de Titulos,
Antecedentes y Oposicién, para la provision de cargos de Auxiliares de la Docencia.

e S ——
5°) CARGO:.......cvectertrsenss s sssssssssssssssssssessessessessssessesnes e
6°) DEDICACION:

-------------------------------------------------------------------------------------- ®esccccccccccee

DATOS DEL ASPIRANTE

Lugar y Fecha de Nacimiento:....cccceiuiiuiiniiniieiirinnennecnncseeeecensensecessensensensens Resasssnssy

Domicilio legal para el Concurso (en la ciudad de Resistencia o Corrientes donde
seran validas todas las notificaciones):

Calll. .. | 56 1:Tc T— Dpto........
Ciudad......coovniiiiiiic COodigo Postali: s smsss s i iaies
N1 (03 0 [o M ——— Ba%K: ou s i aom s v BT ot sms wiios 5 aathiiar st S mmibbosinio e reimsiin

1. NOTODTE § APCLIAOL . o v smmsmnmmamassssns s s s 55 555 555550000 45008500 5750 0 0 m s s o e o io s b0 e
2, DOCTNIENTOY. susssassomsnssrsssoaisins dmisg D OITIICTIIOS 54505 555 2 sinmsinos nsmmaws v s aisimmimsmimbitmwins camissincnsi
3. Telefonol. .o: o smismssssn s Fax oo con vun vim v 565 s e o E-Mail.....c.oooiiiiiecce

DOCUMENTACION PRESENTADA

Mencionar el detalle de la documentacion presentada por el postulante, si es original o
copia y la cantidad de ejemplares. La documentacion que debe foliarse es la incorpora-
da en el expediente y corresponde a:

Documentacién probatoria: (No se foliaran las publicaciones u otras producciones es-
critas de investigacién, extensiéon y/o artistica presentados por el postulante Solo se
consignara el numero de trabajos presentados)......c.cvuviviriiiiiiiiiiiiiei e

FIRMA Y ACLARACION

LUGAR Y FECHA.....cuttttititittucttiteteceststnsecesesesssasssssssssssssssssssssssssassssssanes
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ANEXO II

| MODELO DE CURRICULUM VITAE

La informacién que se consigna en el curriculum tendra caracter de declaracién
jurada y debera ser acompaiiada de una version en soporte digital y de la docu-
mentacion probatoria.

1. DATOS PERSONALES

1.1. Nombre y Apellido

1.2. Lugar y fecha de nacimiento
Documento Nacional de Identidad
Domicilio particular real
Domicilio laboral
Domicilio Legal para el Concurso
Teléfono y direccion electronica

— e s
Nouh®

2. BREVE SINTESIS DEL CURRICULUM

Enunciar sintéticamente la actividad académica actual del postulante y los ante-
cedentes que considere mas relevantes de su trayectoria. (Extensiéon maxima: 1
pagina)

3. FORMACION ACADEMICA
Senalar en cada caso la instituciéon que otorgé las certificaciones y fecha.

3.1.  Titulo Universitario de Grado
3.2. Titulos de Posgrado
3.1.1 Especializaciones
3.1.2 Maestrias
3.1.3 Doctorado
3.1.4 Postdoctorado
3.3.  Cursos de Actualizaciéon y de Posgrados: carga horaria y certificacion de
aprobacion o asistencia.
3.4. Pasantias
3.5. Idiomas

4. TRAYECTORIA DOCENTE

Descripciéon de los antecedentes docentes universitarios indicando la indole de tareas
desarrolladas, la Institucién, el periodo del ejercicio y la naturaleza de su designacion.

4.1. Profesor Titular

4.2. Profesor Asociado

4.3. Profesor Adjunto

4.4. Jefe de Trabajos Practicos

4.5. Ayudante de Primera Categoria

4.6. Ayudante alumno

4.7. Adscripto/ pasante

4.8. Otros

4.9. Docencia en Posgrado acreditada

4.10. Docencia en Posgrado no acreditada
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5. PRODUCCION EN DOCENCIA
5.1. Innovacion Pedagoégica
5.2. Material Didactico Sistematizado.

6. INTEGRANTE DE JURADOS Y ACTIVIDADES DE EVALUACION
6.1. Integrante Tribunal de Concurso Docente
6.2. Integrante tribunal Tesis Posgrado
6.3. Integrante tribunal Tesis Grado
6.4. Integrante de otras comisiones evaluadoras de actividades cientificas,
académicas y técnicas

7. INVESTIGACION CIENTIFICA O DESARROLLO TECNOLOGICO
Indicar en cada caso la institucion, periodo, tema y director si correspondiera.

7.1 Direccion de Programa

7.2 Codireccion de Programas o Director de Proyectos
7.3 Codireccion de Proyectos

7.4 Integrante de equipo de investigacion

7.5 Auxiliar o Becario

8. PRODUCCION EN INVESTIGACION CIENTIFICA Y/O ARTISTICA
8.1 Libros
8.2 Capitulos
8.3 Patentes
8.4 Publicaciones con Referato
8.5 Publicaciones sin Referato
8.6 Presentaciones en Reuniones Cientificas
8.7. Otros

9. ACTIVIDADES DE EXTENSION Y TRANSFERENCIA
9.1. Direccion de proyectos de extension
9.2. Participacién en proyectos de extension
9.3. Patente Transferidas
9.4. Innovacion Tecnolégica Transferida
9.5. Desarrollo Tecnolégico Transferido
9.6. Divulgacion Cientifica o Pedagogica
9.7. Servicios Especiales, Consultorias y Asistencia Técnica

10. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
10.1. Direccién de Tesis de Postgrado
10.2. Direccion de Investigadores
10.3. Direccién de Becarios
10.4. Direccién de Pasantes y Adscriptos en investigacion
10.5. Direccion de Tesina
10.6. Direccion de Pasantes y Adscriptos en Docencia

11. ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
Indicar congresos, cursos, seminarios, talleres, jornadas cientificas u otras acti-

vidades cientificas o de actualizacion a las que concurrié senialando lugar, fecha,
institucion convocante, e indicando caracter:
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a) En calidad de expositor o conferencista;
b) Coordinador u organizador;
c) Asistente.

12. PREMIOS Y DISTINCIONES

Consignar premios, distinciones académicas y becas obtenidas.

13. ACTIVIDADES PROFESIONALES

Indicar desempefio en cargos o funciones en instituciones privadas u oficiales, en
organismos e instituciones nacionales, internacionales o de integracion regional; en
asociaciones profesionales, organizaciones no gubernamentales, asociaciones de la
especialidad o empresas privadas. Sélo se merituaran aquellas que tengan relaciéon
con la especialidad del cargo que se concursa.

14. ACTIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA
14.1. Rector
14.2. Vicerrector
14.3. Decano
14.4. Vice Decano
14.5. Secretario de Universidad
14.6. Secretario de Facultad
14.7. Director de Centro, Instituto, Escuela o Departamento
14.8. Consejero de Consejo Superior
14.9. Consejero de Facultad
14.10. Responsable de Programa Institucional
14.11. Participante de Programa Institucional
14.12. Miembro de Comisiones Asesoras
14.13. Otras responsabilidades de Gestion



