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| METODOLOGIA DE ESTUDIO.

DFUNDAMENTACION: es la parte del area social de la primera materia de la Carrera de Licenciatura en
Kinesiologia y Fisiatria, que busca facilitar y acelerar el proceso del aprendizaje, obteniendo el maximo
resultado, sin pérdida de tiempo.

OBJETIVOS.

<= GENERALES.

eUtilizar las técnicas metodoldgicas como medio para obtener un aprendizaje eficaz.

®|ograr una positiva integracion universitaria mediante los dispositivos de formacion.
*Comprender el valor de los recursos técnicos para la formacion y la practica kinesica.

*Asumir la responsabilidad del aprendizaje en funcion de la autonomia y la eficiencia del estudio.

OBJETIVOS.
<= ESPECIFICOS.

*Comprender la importancia del estudio en la vida del hombre.

*Utilizar procedimientos para aprender a pensar.

*Adquirir el habito de la lectura comprensiva y del estudio en grupo (talleres, role -playing).
*Aplicar, en situaciones concretas, los distintos niveles del aprendizaje.

*Emplear con habilidad la técnica del subrayado.

UNIDAD TEMATICA |: CONCEPTO DE ESTUDIO: se llama asi a la actividad de aprender y captar
conocimientos, realizando actividades presenciales tedricas o practicas en un salén, con otros
estudiantes, inmersos en una carrera universitaria.

“El estudio es la puerta para ingresar a la aventura del pensamiento.”
El Estudio Como Procedimiento Para Aprender.

*Es la aplicacion de las facultades mentales a la comprension, adquisicién y organizaciéon del conocimiento,
estableciendo nuevos habitos y perfeccionando las habilidades y destrezas.

*Se debe tener la predisposicién para estudiar y aprender, aceptando y adaptandose a los cambios que exige la
vida.

“Los analfabetos del siglo XXI no seran los que no sepan leer y escribir, sino los que no sepan aprender,
desaprender y volver a aprender...”
Alvin Toffler

EL ESTUDIO.
*Es una forma importante de aprendizaje.
*Requiere esfuerzo personal e intransferible.

CIENCIAS SOCIALES 2



N2 racuitap e MepiciNa

" @ CARRERA DE LICENCIATURA : :
palms EN KINESIOLOGIA Y FISIATRIA Aniversario _
¢ @ Universidad Nacional del Nordeste — 71956-2016

LS

*Exige técnicas, métodos y procedimientos eficientes.
*Supone la adquisicion de un habito imprescindible.
*Debe desarrollar la capacidad de conocer, comprender, analizar, sintetizar, evaluar y aplicar los conocimientos.

Métodos vy Técnicas del Estudio.

Para estudiar es necesario seguir una metodologia, un orden, que ayude a adoptar una actitud de entrega sin
desperdiciar esfuerzos.

®Hay que aprender primero coémo estudiar y luego erradicar vicios de estudio que frenan el avance
(aprendizajes previos, malos habitos de estudio, etc.).
El Estudio en la Vida del Hombre.

“Estudia para no ser cuando crecido juguete vulgar de las pasiones ni esclavo servil de los tiranos.”
José Ingenieros.
Condiciones del Estudio.

=~ PERSONALES:

®Salud fisica y mental

®Inteligencia

*Voluntad

® Afectividad

®Predisposicion para el estudio

*Virtudes morales (espiritu de servicio y sacrificio, sinceridad, humildad).

Condiciones del Estudio.
= EXTERNAS:

®*Motivacion.

®Eleccion de un buen lugar de estudio.

®Condiciones naturales (ventilacién, iluminacién, temperatura, ausencia de ruidos, etc.).
MOTIVACION.

Del latin “movere”: cuando un individuo esta motivado para alcanzar una meta, su actividad consiste en dirigirse
hacia ella.
“Fijar la atenciéon en metas intermedias”.

= TIPOS DE MOTIVACION:

*Emocional: alabanzas, castigos y premios.
*Social: paradigmas.

®Intelectual: conocimiento de resultados objetivos.

<" La motivacion “de logro” es la méas importante para el estudio y depende de las siguientes cuestiones:
®intensidad de la motivacion.

®expectativa de conseguir lo que se propone.

®recompensa que se espera obtener.

“El ser humano que busca el éxito, se motiva para su logro.”
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HEDirecta: relacionada con la materia.
HM|ndirecta: ajena al estudio mismo.
BPuede estar aumentada por:
evoluntad del estudiante
epredisposicion

eactitud positiva

Bl a meta del estudio es el aprendizaje.
BPara ello se debe crear un habito.

Condiciones gue afectan al estudio.
MFalta de concentracion

EFatiga fisica

EFatiga mental

ETension muscular

EContracturas

EDificultad en la vision

Hlugar de estudio inadecuado.

Condiciones del lugar de estudio.
BUbicacion ideal

EProlijo y ordenado

EBien ventilado

EPrivado

ETemperatura adecuada

M Silencioso

MBuena iluminacion.

Uso del tiempo para el estudio.
BOrganizador del tiempo
EDisciplina de estudio

MHabito de estudio

BConstancia en el estudio
BConciencia del problema

Etapas del cronograma de estudio.
MExploracién

BAdquisicion

HRepaso

EFijacion

MAutoevaluacién

Tipos de estudio:

ESTUDIO INDIVIDUAL.
BComprende: lectura y subrayado

ESTUDIO GRUPAL.

EComprende: comprometerse, comparar, cotejar, confrontar, discutir conocimientos, practicar el repaso, la
fijacion y la transferencia.
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ETRABAJO INDIVIDUAL.
M, Porque es importante la motivacion en el estudio?
ENombre las condiciones que debe reunir “el lugar de estudio.”
k, —

UNIDAD TEMATICA I

¢ QUE ES APRENDER?

@Es adquirir nuevas actitudes, habilidades, destrezas, valores y participacion activa, que modifican la conducta
anterior y preparan para nuevas respuestas.
“La meta final del ser humano es la plenitud, la que esta estrechamente vinculada al aprendizaje.”

Técnicas de aprendizaje.
@[ a meta del estudio es el aprendizaje.

@ os docentes, en la nueva modalidad educativa de la universidad solo guiamos, dirigimos y orientamos el
aprendizaje (facilitadores).

®Hay que aprender a aprender.

Aprendizaje en la universidad

@ Repeticion.

@ Prictica.

@ Comprension: relaciona las partes con el todo, buscando el sentido.
@ Actitud de indagacion activa.

@ Claridad para distinguir el problema.

Clases de aprendizaje segun su contenido.
® Aprendizaje instructivo: conocimientos.

® Aprendizaje practico: destrezas y habilidades.
® Aprendizaje formativo: valores.

”

“El aprendizaje es parte del crecimiento humano.
Niveles de aprendizaje.

@ Observacion.

@ Reproduccion: textual, con variantes o creativa.
@ Transferencia.

®\Valoracion.
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Mejoramiento del aprendizaje.

= OPERACIONES BASICAS:

@ Diferenciacion.

@ ntegracion.

@ Generalizacion.

@ Transferencia.

@ Singularidad.

@ Modificacion del comportamiento.

Evaluacion del Aprendizaje.
Aprendizajes Previos.

Obstaculos del Aprendizaje.

mEnN el proceso de aprendizaje los conocimientos previos funcionan como base desde donde el que aprende
puede proyectarse, pero también pueden actuar como verdaderos obstaculos para la adquisicion de nuevos
aprendizajes.

Comunicacién.
mEs una interaccion dinamica entre dos 0 mas personas en las que se intercambia informacion, metas, ideas,
creencias, valores y sentimientos.

TIPOS:
munidireccional
mbidireccional
mradial
mlateral.

ELEMENTOS:

=CONTEXTO
=CANAL
=MENSAJE
=CODIGO
<=FEED-BACK
<EMISOR
<RECEPTOR

ANALISIS.

SCONTEXTO INSTITUCIONAL: determina el rol de los participantes.
SCANAL: filminas, diapositivas, video, multimedia.

SMENSAJE: debe ser fidedigno, no distorsionado.

mClases: verbal (tono de voz, contenido de la palabra), corporal.
2CODIGOS: terminologia especifica de cada disciplina.

SFEED-BACK (retroalimentacion): supone modificar los mensajes en funcion de la respuesta del otro.
“No existe la comunicacion sin feed-back.”

SEMISOR: debe maodificar sus cddigos o sintonia en funcién del nivel de los receptores.
“no es lo mismo saber mucho, que ser capaz de ensenfarlo...”
“la actitud marca la diferencia de calidad.”

SRECEPTOR: saber escuchar implica saber callarse cuando otro estd comunicando sus ideas.
“Lo mas motivador que se puede hacer por otra persona es escucharla’.
Roy Moody
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UNIDAD TEMATICA 1l

La Lectura.
=>Para avanzar en el estudio se debe mejorar la forma de leer.
=) Leer en voz alta, recitando, no supera las 150 palabras por minuto.

S>Hay un mecanismo de lectura necesario para mejorar la comprension y la rapidez, que debe cumplir las
siguientes etapas:

®lectura letra a letra,
®lectura silaba por silaba,
®lectura por palabra entera o frase completa.

Lectura letra a letra.

®Reconocimiento del signo.

® Asociacién del signo con un sonido.

®Pronunciacién de ese sonido y de los que siguen, hasta formar una palabra.
® Audicion de la palabra pronunciada.

®Reconocimiento de la palabra oida.

® Comprension del significado.

Lectura silaba por silaba.

®E| proceso es el mismo: reconocer el signo, pronunciarlo, oirlo, reconocer la silaba, componer palabras y
comprender el significado.

@9 [1P 1]

®E|: sileemos la silaba “pa”, no necesitamos descomponerla en “p” y “a”.

Lectura por palabras enteras o frases completas.

®Con el ejercicio llega el momento en que se pueden reconocer las palabras directamente sin descomponerlas
en silabas.

®E| lector s6lo se detiene a pronunciar las silabas de aquellas palabras que le resultan extrafias o dificiles.

Lectura silenciosa.

<~ Hay que aprender a reconocer las palabras y su significado sin necesidad de pronunciarlas; el que necesita
estudiar en voz alta, casi siempre memoriza auditivamente.

En el proceso de la lectura sélo intervienen:
®los ojos captando la imagen del texto,
®los nervios que conducen esos estimulos,
®el cerebro que recibe la informacion.

Niveles de vocalizacion de la lectura.

®Vocalizacion directa: lee en voz alta y se escucha a si mismo; sistema lento, no garantiza la comprension.

® Sub-vocalizacion: vocalizacion disfrazada de lectura silenciosa; mueve los labios e imagina el sonido.

®Silenciosa: captacion directa de las ideas; garantiza la asimilacion y es mas rapida.

Lectura veloz. Técnica.
®Asegurar que la lectura sea silenciosa, apoyando la mano sobre garganta o boca.

®Reconocer las palabras y las frases de un solo vistazo, avanzando con la vista en tres saltos.

CIENCIAS SOCIALES 7
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®Retornar del final de un renglén al siguiente de un salto, ahorrando tiempo y aumentando la concentracion.
®No sefialar con el dedo o regla el renglon, porque retarda la lectura.
®| a cabeza debe estar estatica, no moverla siguiendo la lectura.

®Evitar el retorno a lo ya leido.

Lectura comprensiva.
<~ COMPRENDE:
®| ectura de aproximacion: leer salteado o cruzado para entender la intencién del autor y a qué conclusion llega.

®| ectura analitica: estudio pormenorizado del texto utilizando las técnicas de: subrayado, resumen, esquemas,
fichas, sinopsis, anotaciones, etc., que ayudan a la comprension.

Palabras y frases de transicion.
®CONCEPTO: palabras que unen oraciones entre si indicando la relacion de ideas.

®Ej: pero, sin embargo, ademds, por el contrario, desde un punto de vista, en primer término, por lo tanto,
aunque, por otra parte, etc.

®Es necesario prestar mucha atencion a las ideas centrales y a las secundarias y al modo cémo las ideas se
relacionan entre si.

Lecturay pensamiento.

SlLa lectura debe hacerse con sentido critico y creativo asumiendo una actitud positiva para el crecimiento
personal.

< Se debe desarrollar el pensamiento a partir de otros pensamientos.

QLeyendo se generan diferencias de opiniones, capacidad de andlisis, criticas, creatividad, nuevas ideas,
reflexiones, comentarios, etc.

Subrayado.

®CFEstudiar_es: subrayar, hacer anotaciones, resiimenes, sintesis, cuadros sindpticos, esquemas, gréaficos y
llenar fichas.

®Primera lectura: se subrayan frases fundamentales que expresan la idea de toda una pagina (palabra clave o
idea completa).

®Segunda lectura: consiste en leer lo subrayado para interpretar lo que el autor expresa.

“El subrayado es personal”

Notas marginales.

®pPueden reflejar nuestras opiniones y remitirnos a otras paginas, libros, fichas, apuntes y otros materiales de
estudio.

@ sirven no solo para resumir, sino para hacer asociaciones, transferencias y valoraciones, a fin de asimilar y
aprender mejor.

Resumenes y sintesis.

@ Transcripcién con nuestras propias palabras y de manera abreviada, de ideas contenidas en el libro a un
cuaderno de notas.

® Permite mayor aprovechamiento del tiempo y una comprension mas profunda de lo que oimos y leemos.

®Resumen: sigue paso a paso la exposicion del libro escrito con nuestras palabras; respeta lo que el autor dice
sin incorporar datos ni opiniones personales.

®Sintesis: expresion de lo que el autor del libro explica, agregando opiniones y datos.
Supone una gran elaboracion personal de los temas.

CIENCIAS SOCIALES 8
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Cuadros sinépticos.

®Representacion grafica de la relacion entre ideas y contenidos.

®Consta de una palabra central o tema y se subdivide en diversos subtemas encerrados en llaves.

®Los subtemas pueden, a su vez, subdividirse y asi sucesivamente.

®E| cuadro sinoptico relaciona entre si las diferentes ideas, estableciendo jerarquias entre idea central y
secundarias.

O®FEs una técnica auxiliar de las demas; se intercala en un resumen o un apunte, pero no los reemplaza.

Gréficos y esquemas.

@ Son sistemas para expresar graficamente ideas abstractas.

@ as diferentes ideas se relacionan entre si con circulos, flechas y lineas.

@ Tienen las ventajas y limitaciones del cuadro sindptico, aunque se realizan con mayor libertad.

Mapas conceptuales.
®Son sistemas representativos de la informacion almacenada en la memoria.
®Para aprender un concepto se necesita establecer relaciones significativas con otros conceptos.

®Constan de 3 elementos:

®concepto: hechos, objetos, cualidades (nombres, adjetivos, pronombres).

®palabra de enlace: verbos, preposiciones, conjunciones, adverbios.

®proposicion: frase con un significado determinado que se forma por dos 0 mas conceptos unidos por palabras
de enlace. Ej.: las plantas tienen raices...

Fichas.
® Herramientas de estudio para guardar la informacién en forma breve y organizada.

®| 5 caracteristica es que se puede intercalar informacién en forma concisa y ordenada siguiendo un sistema
de clasificacion alfabético (palabra ordenadora que da idea del tema central) o tematico (numérico y con
subdivisiones).

Clases de fichas.

®Textual o erudita: transcribe una frase, un parrafo del libro con los datos del autor, titulo, editorial, lugar y afio
de edicién. Sirve para localizar la obra.

®De resumen: se trata de un resumen personal; no usar comillas.

®Bibliografica: permite identificar un libro; contiene datos generales del mismo y un resumen del indice.
Organizacion de la informacion.

O |GURAS METODOLOGICAS.

®-ormas redactadas: restimenes y sintesis.

®rormas no redactadas: cuadros sindpticos, esquemas, gréficos, tablas, listados, diagramas, cuadros
comparativos y mapas conceptuales.

Expresioén de la informacion.
®Es la comunicacion en forma oral o escrita de lo aprendido.

®FEs el resultado de un proceso que exige disciplina, orden, sistematizacion y sintesis, permitiendo la
consolidacién de una estructura clara de contenidos necesaria para adquirir nuevos conocimientos.

®F;.. discusiones grupales, resolucién de guias de T.P., elaboracién de informes y monografias, coloquios,
exposicion de temas, exdmenes parciales y finales escritos u orales.

CIENCIAS SOCIALES 9
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Expresion oral de la informacion.

®Todas las técnicas usadas para recoger e interpretar la informacion sirven para el “armado” de la exposicion
oral.

® Condiciones: debe ser agil, fluida, clara, sencilla y utilizar graficos, cuadros sindpticos, diapositivas y
multimedia, para despertar y mantener el interés y atencion del auditorio.

Expresion escrita de la informacion.
Comprende Informes y Monografias.

®|NFORME: redaccion en tercera persona de caracter informativo, objetivo, narrativo, preciso y conciso.
®pyede ser:
':>descri9tivo: cuando narra los hechos o sucesos sin hacer interpretaciones ni juicios de valor.

':>inter[:_)retativo: cuando ademas realizan un juicio valorativo.

MONOGRAFIA:

®Es un trabajo escrito sobre un tema bien delimitado.

®pede ser una revision y sistematizacién del conocimiento disponible hasta el momento o bien un conjunto de
resefias bibliograficas.

<~ PARTES CONSTITUTIVAS:

®portada: titulo, nombre del autor, institucion y curso, fecha de presentacion.

®|ntroduccion: objetivos, planteamiento del problema, fuente de datos, etc.

®Cuerpo: material y métodos, resultados, discusion y conclusiones.

®Referencias bibliogréficas.

® Anexos: gréaficos, tablas complementarias, etc.

UNIDAD TEMATICA IV

La Inteligencia.
@ Es la capacidad de asimilar, elaborar informacion y emplearla para resolver situaciones problemaéticas.

“Es la adaptacion a situaciones nuevas”
Jean Piaget

CIENCIAS SOCIALES 10
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®| a adaptacion es un medio de equilibrio entre los mecanismos de: asimilacion (incorporacion de objetos al
interior de un sujeto) y acomodacion (reajuste que debe hacerse para aceptar el objeto incorporado).

® Estos dos mecanismos son complementarios y opuestos.

Periodos del desarrollo de la Inteligencia.

@ Sensorio-motor.
@ Operaciones concretas.
@ Operaciones abstractas o formales.

Procesos de la inteligencia.

€ Comprensioén: captacion del significado de los objetos.

@ Asimilacion: integracion de lo nuevo.

@ Creacion: utilizacion de lo aprendido para descubrir e inventar.
Inteligencia mdltiple.

Son siete (segun Howard Gardner):
®La légica matemética.

& La espacial.

@ La linglistica.

€ La musical.

@ La corporal.

®La interpersonal.

®La intrapersonal.

El pensamiento.

@ Es un proceso interior que parte de una duda, tratando de buscar una respuesta adecuada.
@ El proceso del pensamiento sigue dos caminos:

»>método inductivo: que va de lo particular a lo general.

»método deductivo: que va de lo general a lo particular.

Lainteligenciay el pensamiento.

€ Se debe aprender a pensar y no ser solamente repetidores de pensamientos ajenos.
@®El ser humano tiene la capacidad de dirigir, controlar e integrar las actividades mentales haciéndolas
voluntarias (atencion y aprendizaje).

Para pensar mejor.

€ Se deben seguir los siguientes pasos:
@ Observacion

€ Comparacion

@ Asociacion

@ Clasificacion

@ Oposicion

@ Subdivision

@ Definicion.

La ausencia de pensamiento se manifiesta por:
®Inseguridad

®Rigidez

4 Dogmatismo

@ Extremismo

CIENCIAS SOCIALES 11
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@ Dependencia

@ Impulsividad

¢ Temor a lo nuevo
@ Superficialidad.

“Quien no quiere razonar es un fanatico; quien no sabe razonar es un tonto y quien no osa razonar es un
esclavo”.
William Drummond

MEMORIA.
OCapacidad que permite retener y recordar, mediante procesos asociativos inconcientes (sensaciones,
impresiones y conceptos previamente experimentados), como asi también la informaciéon aprendida
concientemente.

“Es la impresion, retencion y reproduccion de huellas de experiencias pasadas.”

Luria

FUNCIONAMIENTO.
Ml as neuronas emiten sefales eléctricas (mensajes) que se transforman en seflales quimicas
(neurotransmisores) que vuelven a transformarse en sefales eléctricas transmision del mensaje.

CARACTERISTICAS DE LA MEMORIA.

CINo trabaja al azar (asociacion de ideas).

OJEs selectiva (interés y atencion).

CJEsta relacionada con el estado general de la persona.
[OSsu capacidad varia (se desarrolla con el entrenamiento).

LEYES DE LA ASOCIACION.

ODE LA PROXIMIDAD (cercanos en tiempo y espacio).

ODEL CONTRASTE (sensaciones o recuerdos opuestos)

ODE LA SEMEJANZA (lo que se parece se asocia y se tiende a evocar).
ODE LA PERSISTENCIA (repeticion).

ODEL INTERES (sentimientos, emociones).

En el estudio, la asociacién de ideas como la memoria, son imprescindibles.

TIPOS DE MEMORIA.
OSequn su entidad: visual, auditiva, olfativa, inmediata, intelectual, temporal y especial.
OSequn su duracidn: primaria y secundaria.

CIENCIAS SOCIALES 12
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OSequn su aplicacién: a corto plazo (depdsito temporal de informacion; envia imagenes) y a largo plazo
(almacena los datos de la memoria a corto plazo; reconoce las imagenes).
Las dos se complementan y cooperan.

TIPOS DE MEMORIA 1I.

OSemantica: guarda datos concretos.

OEpisddica: conserva los recuerdos y quedan retenidos detalles relacionados con esos hechos vividos.
OProcedural: es la que permite actuar sin pensar (movimientos automaticos que realizamos después de
aprenderlos).

La atencion es la madre de la memoria y el interés el padre de la atencién, mediando siempre la voluntad.

PROCESOS DE LA MEMORIA.
|:|Fijar el concepto (registrar).
CIconservar el concepto (almacenar).
Orecordar el concepto (evocar).
OLocalizar y diferenciar el concepto.

¢,De qué depende que la memoria no falle?
ODel interés, de la motivacion, del componente afectivo y emocional y del entrenamiento.

CAlteraciones de la memoria: olvido, desuso, interferencias y represion.
OLVIDO.

CJEsta muy relacionado con la fatiga, el interés, la voluntad y la actividad intensa (alerta).

[Ose previene: repitiendo, recordando, desarrollando la memoria y la observacion, fijando la atencion,
aumentando el interés, la percepcion y la asociacién y utilizando “mnemotecnias”.

UNIDAD TEMATICA V:

Dindmica de Grupos.
concepTo.

> Es una estrategia de ensefianza basada en la actividad de grupos reducidos (equipos de trabajo) donde
todos interactian favoreciendo la comunicacién fluida, la distribucién de tareas y de tiempo y la practica de
habilidades interpersonales.

Oc| aprendizaje en grupos favorece:
> el compromiso,

CIENCIAS SOCIALES 13
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> la confianza en s mismo,
> la exploracion del conocimiento,
> la curiosidad,
> la interaccion,
> el estudio significativo,
> la evaluacion critica,
> la capacidad de auto evaluacion.

El trabajo en equipos.

< PERMITE:

@ cscuchar para empezar a comunicarse.
.Respetar la opinién ajena.

.Opinar (aunque temamos equivocarnos).
®ser responsables con el compromiso de grupo.
® Participar e integrarse para aprender.

Ventajas de la discusién en grupos:
.Aprender a escucharse a si mismo.
@ Observar el estilo interactivo.
.Corregir errores de interaccion.

@ Analizar relaciones interpersonales.
@ Facilitar la reflexion.

@ Favorecer el trabajo organizado.

Dispositivos de formacion.

@Conjunto de elementos comunes que condicionan el comportamiento de un individuo y su relacién con los
demas dentro de un sistema.

@ INTERACCION
@ INTEGRACION
@ SOCIALIZACION

TECNICAS GRUPALES:

@ Discusion organizada (tutorias).

@ Discusion libre.

®ranel.

@ Torbellino de ideas.

.Aprendizaje basado en problemas.
® Role-playing.

@ cntrevista.

@ \esa Redonda

CIENCIAS SOCIALES 14
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Dinamica de Grupos.

®F| trabajo en grupos pequefios desempefia un papel valioso en la educacién médica de grado, ya que facilita
las interacciones efectivas.

®FE| aprendizaje en grupos reducidos promueve el andlisis, la discusion, la sintesis, la organizacion, el
compromiso y el desarrollo de habilidades interpersonales.

®Fs necesario trabajar sentados en circulos o semicirculos para agilizar el intercambio de sefiales visuales y
verbales. Se debe fijar correctamente la meta.

® | aprendizaje significativo y la reflexion son fundamentales para convertir la experiencia en aprendizaje.

®| a dinamica de grupo es una estrategia de ensefianza basada en la actividad de grupos reducidos (como
maximo 8 a 10) donde todos interactian favoreciendo la comunicacién fluida, el compromiso con el grupo, la
confianza en si mismo, la exploracién del conocimiento, la distribucién del tiempo y las tareas, la evaluacion
critica y la autoevaluacion.

®Entre las técnicas grupales figuran:

®» PANEL: grupo de 4 a 6 alumnos que preparan un tema en profundidad desde diferentes aspectos
dialogando entre si para que el grupo en general obtenga una vision completa del tema. El profesor cumple
el rol de coordinador ordenando e incentivando la conversacion mediante preguntas aclaratorias. Cinco
minutos antes de terminar cada miembro del panel hace un breve resumen y conclusiones.

®» TORBELLINO DE IDEAS: grupo reducido que expone con la mayor libertad un tema o problema con el
objeto de producir ideas originales o nuevas soluciones ejercitando la imaginacion creadora.

® ROLE PLAYING: dos 6 mas personas representan una situacion de la vida real, teatralizando y asumiendo
los roles del caso, con el fin de que pueda ser mejor comprendida por el grupo general.
Consta de: la organizacion, la realizacion y la evaluacion/reflexion.

®» ENTREVISTA: un experto es interrogado por un miembro del grupo ante el auditorio sobre un tema
prefijado. El interrogador orienta el desarrollo, propone los puntos de interés, obliga en cierto modo a lo que
el grupo desea conocer. Dura entre 40 y 60 minutos.

®» Otras como: Mesa Redonda, Grupos de discusion, Aprendizaje Basado en Problemas, Discusion
Organizada (Tutorias)
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Bibliografia:

1 AFACIMERA: Asociacion de Facultad de Medicina de la Rep. Argentina “Formacién de Formadores”

2 Avolio de Cols Susana “Planeamiento y Conduccion del Proceso de Ensefanza-Aprendizaje” Editorial
Marymar.

3 Beal G.M.; Bohlen J.M., Raudabaugh J.N.: “Conduccién y Accién Dinamica del grupo”. Editorial
Kapelusz.

4 Nassif Ricardo: “Pedagogia General” Editorial Kapelusz.

Recuerde que debe
fotocopiar su
cucarda

Recuerde que debe
fotocopiar su
cucarda
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Este material
didactico debe ser
considerado como

una guia para la
profundizacion
bibliografica
posterior.

CIENCIAS SOCIALES 17



N2 racuitap e MepiciNa

s CARRERA DE LICENCIATURA ) )

e EN KINESIOLOGIA Y FISIATRIA Aniversario _
- — 1956-2016

WSS Universidad Nacional del Nordeste

LS

CIENCIAS SOCIALES 18



