Ministerio de Educacion
EDUCACION SUPERIOR
Resoluciéon 160/2011

Apruébanse los estandares y criterios a considerar en los procesos de acreditacion de Carreras de
Posgrado.

Bs. As., 29/12/2011

VISTO los articulos 45 y 46, inciso b), de la Ley N2 24.521, el Acuerdo Plenario N2 6 del CONSEJO DE
UNIVERSIDADES, la Resolucién del entonces MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION N¢ 1168 del 11 de
julio de 1997 y el Acuerdo Plenario N2 100 del CONSEJO DE UNIVERSIDADES de fecha 31 de agosto de
2011,y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 45 y 46, inc. b), de la Ley N2 24.521 disponen que corresponde a este Ministerio
establecer en consulta con el CONSEJO DE UNIVERSIDADES, los estandares que se deberan aplicar en
los procesos de acreditaciéon de las carreras de posgrado.

Que en cumplimiento de los referidos articulos, se dictd la Resolucion Ministerial N2 1168/97, que
establecio los estandares para las carreras de posgrado presenciales, dejando expresamente sentado la
conveniencia de que dichos estandares fueran revisados en un plazo no mayor a UN (1) aio.

Que habiendo transcurrido mas de una década de vigencia de la RM N2 1168/97 se hacia imperiosa su
revision a fin de contemplar situaciones antes no previstas o que ahora resultaban novedosas con el
desarrollo de las nuevas tecnologias.

Que mediante Acuerdo Plenario N2 100 de fecha 31 de agosto de 2011, el CONSEJO DE
UNIVERSIDADES elevd una nueva propuesta, en reemplazo de la RM N2 1168/97, que contiene los
criterios y estandares minimos a tener en cuenta en los procesos de acreditacién de carreras de
posgrado a dictarse bajo la modalidad presencial o a distancia.

Que en dicha propuesta se encuentran plasmadas las valiosas contribuciones que realizaron el
CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN), el CONSEJO DE RECTORES DE UNIVERSIDADES
PRIVADAS (CRUP) y la COMISION DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU).
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencion que le compete.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto en los articulos 45 y 46, inc. b),
de la Ley N2 24.521.



Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — Aprobar el documento que obra como ANEXO de la presente resolucién, como
propuesta de estandares a aplicar en los procesos de acreditacion de carreras de posgrado, en
reemplazo de la Resolucidn del entonces MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION N2 1168 de fecha 11
de julio de 1997.

Art. 22 — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivese. — Alberto E. Sileoni.

ANEXO

ESTANDARES Y CRITERIOS A CONSIDERAR EN LOS PROCESOS DE ACREDITACION DE CARRERAS DE
POSGRADO

INTRODUCCION

El articulo 46 de la Ley N2 24.521 dispone que el proceso de acreditacidn de las carreras de posgrado
se desarrollara conforme con los estandares que establezca el Ministerio de Educacién en consulta con
el Consejo de Universidades.

Por ello, en el afio 1997, se fijaron estandares que se plasmaron en la Resolucién Ministerial 1168 de
dicho afo y que hoy se consideran necesarios de actualizar.

Tal como entonces, y con el mismo afdn de asegurar la calidad de la oferta educativa, se expresa que
los estandares y criterios que se proponen deberan aplicarse en un marco amplio y flexible que
posibilite la consideracién de las diferencias regionales, institucionales, disciplinares y profesionales y
ser considerados como estandares minimos que se emplearan respetando los principios de autonomia
y libertad de ensefanza.

TITULO |I: CARACTERIZACION GENERAL DE CRITERIOS
1. TIPOS DE CARRERA
1.1. Especializacién

La Especializacidon tiene por objeto profundizar en el dominio de un tema o drea determinada dentro
de un campo profesional o de diferentes profesiones.

En aquellas Especializaciones en las que el area a profundizar sea la practica profesional se incluird un



fuerte componente de practica intensiva.

Para el egreso, requiere la presentacion de un trabajo final individual de caracter integrador cuya
aprobacion conduce al otorgamiento del titulo de “Especialista”, con especificacion de la profesién o
campo de aplicacion.

1.2. Maestria

La Maestria tiene por objeto proporcionar una formacién académica y/o profesional. Profundiza el
conocimiento tedrico, metodoldgico, tecnoldgico, de gestidn, o artistico, en funcién del estado de
desarrollo correspondiente a una disciplina, area interdisciplinaria o campo profesional de una o mas
profesiones. Para el egreso, requiere la presentacion de un trabajo final individual y escrito que podra
realizarse a través de un proyecto, estudio de casos, obra, produccién artistica o tesis, segun el tipo de
Maestria, cuya aprobacidn conduce al otorgamiento del titulo de “Magister”, con especificacién
precisa de una sola de estas posibilidades: una disciplina, un area interdisciplinar, una profesién o un
campo de aplicacion.

Existen dos tipos de Maestria:
1.2.1. Maestria académica

La Maestria académica se vincula especificamente con la investigaciéon en un campo del saber
disciplinar o interdisciplinar.

A lo largo de su desarrollo, profundiza tanto en tematicas afines al campo como en la metodologia de
la investigacion y la produccién de conocimiento en general y en dicho campo.

El trabajo final de una Maestria Académica es una tesis que da cuenta del estado del arte en la
tematica elegida y de la implementacidn de una metodologia de investigacidn pertinente a la misma.

1.2.2. Maestria profesional

La Maestria profesional se vincula especificamente con el fortalecimiento y consolidacién de
competencias propias de una profesidon o un campo de aplicacidn profesional.

Alo largo de su proceso de formacién profundiza en competencias en vinculacién con marcos tedricos
disciplinares o multidisciplinares que amplian y cualifican las capacidades de desempefno en un campo
de accidn profesional o de varias profesiones.

El trabajo final de una Maestria Profesional es un proyecto, un estudio de casos, una obra, una tesis,
una produccion artistica o trabajos similares que dan cuenta de una aplicacién innovadora o
produccion personal que, sostenida en marcos tedricos, evidencian resolucién de problematicas
complejas, propuestas de mejora, desarrollo analitico de casos reales, muestras artisticas originales o
similares y que estén acompafiadas de un informe escrito que sistematiza el avance realizado a lo largo



del trabajo.
1.3. Doctorado

El Doctorado tiene por objeto la formacion de posgraduados que puedan lograr aportes originales en
un drea de conocimiento —cuya universalidad deben procurar—, dentro de un marco de excelencia
académica, a través de una formacion que se centre fundamentalmente en torno a la investigacién
desde la que se procurard realizar dichos aportes originales. El doctorado culmina con una tesis de
caracter individual que se realiza bajo la supervision de un Director. La tesis debe constituirse como un
aporte original al area del conocimiento de la que se trate, y demostrar solvencia teérica 'y
metodolégica relevante en el campo de la investigacion cientifica. La tesis es evaluada por un jurado
que incluye al menos un miembro externo a la institucion universitaria y excluye al Director.

Conduce al otorgamiento del titulo de “Doctor” con especificacién precisa de una disciplina o drea
interdisciplinar.

2. TITULACIONES

Las carreras que otorguen el titulo de “Especialista” deben especificar una profesién o campo de
aplicacion.

Las carreras que otorguen el titulo de “Magister” deben especificar una disciplina, un area
interdisciplinar o un campo de aplicacién profesional segun se trate de Maestria Académica o
Profesional.

Las carreras que otorguen el titulo de “Doctor” deben especificar una disciplina o un drea
interdisciplinaria.

Las denominaciones de los titulos excluiran el uso del punto seguido, los paréntesis y se
corresponderan con el nombre dado a la carrera.

Las titulaciones de posgrado no habilitaran a nuevas actividades profesionales ni especificaran
actividades para las que tengan competencia sus poseedores.

Las titulaciones de Especializacidn en el area de la salud que no se correspondan con las
denominaciones habilitadas para matricularse en el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION requeriran
una consulta previa que debera realizarse por escrito ante el MINISTERIO DE EDUCACION en la cual se
fundamentara la pertinencia de la solicitud. La respuesta que se reciba al respecto sera incorporada a
la presentaciéon y no serd de caracter vinculante.

3. ESTRUCTURAS CURRICULARES Y CARGAS HORARIAS

3.1. Estructura del Plan de Estudio



3.1.1. Estructurado: el plan de estudio esta predeterminado por la institucién y es comun para todos
los estudiantes.

3.1.2. Semiestructurado: el plan de estudio ofrece actividades curriculares predeterminadas por la
institucion y comunes a todos los estudiantes y un trayecto o trayectos que seleccionan la institucién o
el estudiante en el que el itinerario se define para cada uno sobre la base del area de conocimiento,
campo profesional o tema del trabajo final.

3.1.3. Personalizado: el plan de estudio no incluye actividades curriculares preestablecidas y se define
para cada estudiante sobre la base del drea de conocimiento y tema del trabajo final. Esta modalidad
puede proponerse sélo para Maestrias Académicas y Doctorados.

3.2. Modalidad

3.2.1. Carreras presenciales: las actividades curriculares previstas en el plan de estudio —
cursos, modulos, seminarios, talleres u otros espacios académicos— se desarrollan en un mismo
espacio/tiempo, pudiendo incorporar el uso de tecnologias de informacién y comunicacién como
apoyo y/o complemento a las actividades presenciales sin que ello implique un cambio en la
modalidad.

La carga horaria minima presencial no podra ser inferior a las 2/3 partes de la carga horaria total,
pudiendo el tercio restante ser dictado a través de mediaciones no presenciales.

En aquellos casos en que se opte por no cumplir con el 100% de las horas presenciales, se haran
explicitas en el plan de estudios, las previsiones de indole metodoldgica que garanticen la cobertura de
las horas no presenciales con actividades académicas.

Del mismo modo, en aquellos casos en que el cumplimiento del 100% de las horas presenciales se
concrete bajo un formato intensivo, concentrando varias horas de dictado en un mismo dia, se haran
explicitas las previsiones metodolégicas que se han tenido en cuenta para garantizar en el desarrollo
de las clases la participacidn atenta y activa de los alumnos.

3.2.2. Carreras a Distancia: las actividades curriculares previstas en el plan de estudio —cursos,
maddulos, seminarios, talleres u otros espacios académicos, a excepcién de practicas— no requieren la
presencia del estudiante en ambitos determinados institucionalmente, incluyendo todas las
propuestas que con denominaciones diferentes se refieran a ello, tales como: educacién abierta,
educacion asistida, ensefanza semipresencial, ensefianza no presencial, aprendizaje por medios
electrdénicos (e-learning), aprendizaje combinado (b-learning), educacion virtual, aprendizaje en red (n-
learning), aprendizaje mediado por computadora (CMC), cibereducacion, etc. o todas aquéllas que
rednan caracteristicas similares a las indicadas precedentemente.

3.3. Organizacion

3.3.1. Carreras Institucionales: carreras pertenecientes a una institucion universitaria con un Unico



proceso formativo.

3.3.2. Carreras Interinstitucionales: carreras en las que participan dos o mas instituciones universitarias
o centros de investigacidn asociados, tal lo expuesto en el articulo 39 de la Ley N2 24.521, con el fin de
compartir el potencial académico, cientifico y tecnolégico propio. Para que una carrera se considere
“Interinstitucional” deben confluir aportes, —aunque no necesariamente equivalentes— de todas las
instituciones involucradas, existir una cooperacion y corresponsabilidad académica real, efectiva y
significativa y formalizar la asociacién con la firma de los convenios respectivos, que estaran aprobados
por cada institucion segln la normativa y el estatuto de cada una de las intervinientes. El caracter de
interinstitucional se extiende a aquellas carreras en las que la institucion universitaria se asocia con
instituciones dedicadas a la investigacidn y/o vinculacidn tecnoldgica y/o artistica, tal las previsiones
realizadas en el articulo 392 de la LEY N2 24.521, y cuyas caracteristicas ameriten la cooperacidn
propuesta. En este ultimo caso la responsabilidad académica en cuanto a admisién de estudiantes,
evaluacion, promocidn y titulacion correspondera exclusivamente a la/s institucidon/es universitaria/s
firmante/s del convenio.

Existiran dos tipos de carreras interinstitucionales:

a) Conveniadas con diferentes procesos formativos: son carreras interinstitucionales que mantienen
mas de un proceso formativo paralelo y que, en consecuencia, se desarrollan en varias sedes
académicas. En este caso, la acreditacidon y el reconocimiento oficial del titulo se solicitardn para cada
una de las instituciones por separado, siendo responsabilidad de cada una de ellas, presentarse para
ser evaluada y requerir el reconocimiento oficial del titulo. Los diplomas que se expidan podran incluir
los logos y hacer referencia a la totalidad de las instituciones participantes, aunque sera una sola
institucion la que haya registrado la admision y, consecuentemente, otorgue el titulo a un estudiante
gue se gradue.

b) Conveniadas con un Unico proceso formativo: son carreras interinstitucionales con un Unico proceso
formativo y que, en consecuencia, se desarrollan en una sola sede o en mas de una pero con una
oferta Unica y comun para todos los estudiantes. El titulo sera otorgado por la Universidad donde se
inscribid el estudiante. En este caso, la acreditacion y el reconocimiento oficial del titulo se solicitaran
para todas las instituciones conjuntamente. Los diplomas que se expidan podran incluir los logos y
hacer referencia a la totalidad de las instituciones participantes, aunque sera una sola institucién la
gue haya registrado la admisién y, consecuentemente, otorgue el titulo a un estudiante que se gradue.

3.4. Cargas horarias

Las carreras de Especializacion tendran un minimo de 360 horas reloj, sin sumar las dedicadas al
trabajo final, e incluiran horas de formacidn practica.

Las carreras de Maestria tendrdn al menos 700 horas reloj de las cuales un minimo de 540 deberan
destinarse a cursos, seminarios y otras actividades de esa indole y las restantes, podran ser asignadas
al trabajo final u otras actividades complementarias.



En las carreras de Doctorado la carga horaria sera determinada por cada institucién universitaria.
4. INSTANCIAS DE ACREDITACION

4.1. Carreras nuevas: son aquellas carreras que aun no han sido puestas en practica y que no cuentan
con alumnos.

4.2. Carreras en funcionamiento: son las carreras que estando en funcionamiento se presentan a
acreditacion cumplimentando la convocatoria realizada por la CONEAU.

5. ACREDITACION Y CATEGORIZACION

Las carreras de posgrado, sean de Especializacion, Maestria o Doctorado, tendrdn que ser acreditadas
por la CONEAU o las entidades privadas que se constituyan con fines de evaluacion y acreditacion tal lo
previsto en el articulo 452 de la Ley 24.521. La acreditacion serd el resultado del cumplimiento de los
criterios y estandares explicitados en la presente.

La categorizacion de las carreras de posgrado serd opcional y requerird cumplimentar con las
siguientes condiciones:

a) acreditar como carrera cumplimentando los criterios y estandares genéricos explicitados en la
presente;

b) alcanzar los perfiles de calidad especificos que fije el Consejo de Universidades.

TITULO II: CARACTERIZACION GENERAL DE ESTANDARES

A los efectos de evaluar la presentacién realizada por las instituciones universitarias se tendra en
cuenta los estandares que a continuacion se listan, los que seran considerandos de forma diferenciada,
en lo referido a su amplitud, segln se trate de una carrera nueva o una carrera en funcionamiento,
primera acreditacion o sucesivas y/o posgrados que se vinculen con carreras de grado incluidas en el
articulo 432 de la Ley 24.521 o no.

6. INSERCION Y MARCO INSTITUCIONAL DE LA CARRERA

6.1. Normativa institucional: las reglamentaciones, las resoluciones, las ordenanzas vigentes de la
institucion universitaria y de la carrera de posgrado en particular y copia del acto administrativo
autenticado que aprueba la creacion de la carrera emitido por la autoridad correspondiente segun el
Estatuto de la institucidn universitaria.

6.2. Ubicacion en la estructura institucional: Unidad/es Académica/s a la que pertenece la carrera; en
caso de haberlos, vinculacién con las carreras de grado, con otros posgrados, con los proyectos y
programas de investigacion y con convenios de cooperacion; relevancia de la carrera respecto de su
insercion en el medio local y regional.



7. PLAN DE ESTUDIO
7.1. Identificacion curricular de la carrera

7.1.1. Fundamentacion: se refiere a enunciar el posicionamiento epistemoldgico desde el cual se
realiza su presentacion en el/las area/s disciplinar/es a la/s cual/es pertenece, explicar su insercion
como proyecto en un campo profesional y/o académico, y las razones que motivan ofertarla bajo la
modalidad de educacién presencial o a distancia.

7.1.2. Denominacién de la carrera
7.1.3. Denominacion de la titulacién a otorgar

7.2. Objetivos de la carrera: se explicitaran los objetivos propuestos para la carrera considerando la
dimension de “lo social” (se refiere fundamentalmente a los aportes cientificos, tecnolégicos o
artisticos que por la actividad académica propia de la carrera se realizardn a la comunidad inmediata y
mediata) y “lo institucional” (se refiere fundamentalmente a los logros institucionales que se esperan
alcanzar con el desarrollo de la carrera y que no se expresan como logros de los estudiantes).

7.3. Caracteristicas curriculares de la carrera

7.3.1. Requisitos de ingreso: se enunciardn las condiciones exigidas para anotarse como aspirante a
ingresar a la carrera para lo cual se atendera especialmente a la correspondencia entre el perfil de Ia
carrera y el campo disciplinar que constituye la formacion previa requerida.

7.3.2. Modalidad: se especificara si la carrera es de modalidad presencial o a distancia

7.3.3. Localizacion de la propuesta: se indicard la/s localizacion/es institucional/es y geografica/s en
la/s que se llevara a cabo la actividad académica de la carrera. Si la misma esta prevista para su
desarrollo, total o parcial, en sede de otra institucidn, se adjuntara el convenio correspondiente y se
describiran las condiciones institucionales, académicas y de infraestructura en las que se prevé dictar la
misma; se especificara la correspondencia con el CPRES de pertenencia de la institucién o, caso
contrario, se adjuntard el dictamen favorable del CONSEJO DE UNIVERSIDADES (CU) o la
documentacién pertinente que habilite el dictado fuera del mismo de acuerdo con la normativa
vigente.

7.3.4. Asignacion horaria total de la carrera: expresada en horas-reloj (excepto Doctorados).
7.3.5. Trayecto estructurado del plan de estudio:
7.3.5.1. Asignaturas: se entiende por “asignatura” a aquellas instancias curriculares que, adoptando

distintas modalidades o formatos pedagdgicos, forman parte constitutiva del plan de estudios y deben
ser acreditadas por los estudiantes. Asi, se denomina “asignatura” a, por ejemplo, cada una de las



materias, seminarios médulos, talleres, etc.
7.3.5.2. Asignacion horaria semanal y total de cada asignatura expresada en horas-reloj.

7.3.5.3. Régimen de cursado de cada asignatura: se especificard el tiempo minimo que implique la
cursada de cada asignatura: anual, cuatrimestral, etc.

7.3.5.4. Modalidad de dictado de cada asignatura: presencial o a distancia.

7.3.5.5. Formacidn prdactica: si la indole de la carrera lo requiere se explicitaran las modalidades, las
instituciones y los convenios que permitan cumplimentar las actividades académicas de indole
practicas, actividades de campo o similares. Del mismo modo se indicardn las formas de seguimiento
gue se implementaran para la realizacion de dichas actividades. En Especializaciones y Maestrias
Profesionales especialmente, se procurardn ambitos de practica o dispositivos institucionales que
garanticen el desarrollo de las habilidades y destrezas con que se intenta formar a los estudiantes.

7.3.5.6. Otros requisitos si los hubiera: niveles de idioma, pasantias, etc.).
7.3.5.7. Contenidos minimos de cada asignatura.

7.3.6. Trayecto no estructurado del plan de estudio: para los planes de estudio cuya estructura sea
semiestructurada o personalizada, se deberd informar tanto en el caso de las carreras nuevas como de
las carreras en funcionamiento, la oferta de cursos propios que la unidad académica estd en
condiciones de implementar, independientemente de que sean tomados o no por algunos de los
estudiantes del posgrado.

7.3.7. Propuesta de seguimiento curricular: se explicara la propuesta que, desde la estructura
institucional en la que se inserta la carrera, se realice para hacer el seguimiento del desarrollo de Ia
misma. Se incluirdn como componentes de la propuesta de seguimiento curricular aspectos tales
como: las previsiones realizadas para evaluar la calidad y pertinencia de la estructura curricular
propuesta y los contenidos formativos implicados en la misma; las previsiones realizadas para la
evaluar la actualizacidn de los materiales, biblioteca, laboratorios y/o de los soportes tecnoldgicos de
los mismos; las previsiones realizadas para evaluar el parecer de los estudiantes y los docentes con el
desarrollo de la carrera; las previsiones referidas al desarrollo académico de los docentes que
participen de la carrera.

8. EVALUACION FINAL
8.1. Trabajos finales
Las carreras de posgrado admitiran distintos tipos de trabajos finales segun se detalla en los parrafos

siguientes. La decision respecto a qué tipo de trabajo final se propone, serd fundamentado a partir de
los objetivos y el perfil especifico de la carrera.



Las carreras de Especializacion culminan con la presentacion de un trabajo final individual de caracter
integrador que puede ser acompafado o no por la defensa oral del mismo. Las caracteristicas que
adquirird este trabajo final se centraran en el tratamiento de una problematica acotada derivada del
campo de una o mas profesiones, bajo el formato de proyecto, obra, estudio de casos, ensayo, informe
de trabajo de campo u otras que permitan evidenciar la integraciéon de aprendizajes realizados en el
proceso formativo. La presentacién formal reunird las condiciones de un trabajo académico. Cada
Especializacidn, en su reglamento, incluird los requisitos especificos y formales que se exigiran en
relacidn con el trabajo final a presentar.

Las Carreras de Maestria de tipo Profesionales culminan con un trabajo final, individual y total o
parcialmente escrito que podra adquirir formato de proyecto, obra, estudio de casos, ensayo, informe
de trabajo de campo u otras que permitan evidenciar la integracion de aprendizajes realizados en el
proceso formativo, la profundizacién de conocimientos en un campo profesional y el manejo de
destrezas y perspectivas innovadoras en la profesién. El trabajo final se desarrollara bajo la direccién
de un Director de trabajo final de Maestria.

Las Carreras de Maestria de tipo Académicas culminan con trabajo final en un campo disciplinar o

interdisciplinar, individual y escrito con formato de tesis que evidencie el estudio critico de informacién
relevante respecto del tema o problema especifico y el manejo conceptual y metodoldgico propio de la
actividad de investigacion. La tesis se desarrollard bajo la direccién de un Director de tesis de Maestria.

Las Carreras de Doctorado culminan con un trabajo final en un campo disciplinar o interdisciplinar,
individual y escrito con formato de tesis que evidencie el manejo conceptual y metodoldgico propio de
la actividad de investigacidn y cuya culminacién evidencia haber alcanzado niveles de excelencia
académica y de originalidad dentro del campo cientifico correspondiente. La tesis se desarrollara bajo
la direccién de un Director de tesis de Doctorado.

El trabajo final de las Maestrias y Doctorados, bajo cualquiera de los formatos enunciados, sera
evaluado por un jurado integrado como minimo por tres miembros, debiendo al menos uno de éstos
ser externo a la institucidén universitaria y excluye al Director del mismo. La escritura del trabajo sera
realizada en lengua espaiola y su defensa sera oral y publica, realizada también en lengua espafiola y
concretada en una sede fisica perteneciente a la institucion universitaria, preferentemente donde la
carrera fuera dictada. A los efectos de evaluar su calidad, se deberdn enviar por lo menos los dos
ultimos trabajos finales aprobados.

8.2. Direccién de los trabajos finales

Los directores —y co-directores cuando los hubiera— de tesis en Maestrias y Doctorados deberan
tener antecedentes en el campo de la investigacidn que los habiliten para la orientacién y direccion de
dichos trabajos. Un mismo trabajo final podra incluir dos directores o un director y un co-director. La
figura del co-director o de un segundo director de tesis o proyecto, sera exigible en los casos en que el
director y el doctorando y/o maestrando no tengan el mismo lugar de residencia o cuando las
caracteristicas del trabajo de investigacién a realizar asi lo requieran.



Cuando el trabajo final no requiera ser elaborado bajo el formato de tesis, el director y co-director
deberan tener méritos suficientes en el campo cientifico, tecnolégico o artistico que corresponda.

Preferentemente, se priorizara la eleccidn de directores con pertenencia institucional y salvo
excepciones justificadas y debidamente fundamentadas, no tendran un titulo inferior a la carrera en la

que el trabajo final se inscribe.

En los proyectos y carreras que tengan como trabajo final la realizacion de una tesis, se deberd brindar
informacion sobre el banco de directores.

9. REGLAMENTO

Se adjuntara el reglamento propio de la carrera y/o el reglamento de posgrado de la institucion en el
gue se precisard, entre otras, las caracteristicas especificas de los trabajos finales y las instancias de
eleccién y designacion de los directores y co-directores.

10. ESTUDIANTES

En el plan de estudio de la carrera de posgrado y/o en el reglamento de funcionamiento se explicitaran
claramente:

- si fueran necesarias de acuerdo a las particularidades de la carrera, las caracteristicas que adquieren
los cursos u otras actividades académicas de nivelacion;

- las politicas, los procesos y las condiciones de admision;

- las politicas y los procesos de seguimiento de estudiantes y graduados;

- las politicas y los procesos tendientes a aumentar gradualmente la tasa de graduacion.

- los requisitos de permanencia, promocion y graduacion;

- el régimen y el porcentaje maximo de equivalencias admitido.

11. CUERPO ACADEMICO

11.1. Gestién académica de la carrera

La reglamentacidn institucional hara explicita las funciones de gestién académico-administrativa de la
carrera. En todos los casos la estructura minima para el cumplimiento de esas funciones incluird un
director —o cargo equivalente— que sera el responsable académico juntamente con una comision

académica que colaborara con él.

El director —o cargo equivalente— de Maestrias y Doctorados no tendrd un titulo inferior a la carrera



gue dirija. Excepcionalmente, cuando se tratara de posgrados referidos a areas sin tradicion académica
de posgraduacion, se permitira un director con menos antecedentes de titulacién caso en el cual el
curriculum vitae del nombrado, ameritaria la excepcionalidad.

11.2. Cuerpo académico

Se considera como cuerpo académico al director de la carrera, los miembros de la comisién académica
de la carrera, el cuerpo docente, los directores y codirectores de tesis, segun las condiciones que
defina la reglamentacidn institucional. Los integrantes del cuerpo académico deberdn poseer
formacidn de posgrado equivalente a la ofrecida por la carrera y acorde con los objetivos de ésta o, si
el caso lo amerite, una formacién equivalente demostrada por sus trayectorias como profesionales,
docentes o investigadores (de acuerdo a las caracteristicas de las carreras).

El cuerpo docente a cargo del dictado y la evaluacion de cursos, seminarios, talleres u otros estara
compuesto por lo menos en un 50% por docentes con trayectoria institucional y que formen parte del
plantel estable de la institucidn universitaria que ofrece la carrera. Podrd considerarse un porcentaje
inferior para zonas del interior del pais o areas formativas con escasa tradicién de propuestas de
posgrados. Asimismo, el restante 50% podra estar integrado por docentes invitados que asuman
eventualmente parte o todo el dictado de una actividad académica de la carrera.

Especialmente en Maestrias académicas y Doctorados se propenderd gradualmente a contar con un
porcentaje adecuado de docentes estables con dedicacidn exclusiva o semiexclusiva o equivalentes.

12. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA VINCULADAS A LA CARRERA

En las carreras de Maestrias Académicas y Doctorados se explicitara el detalle, de acuerdo con los
requerimientos de la carrera, de los ambitos institucionales de investigacion y desarrollos tecnolégicos
previstos para la ejecucién de los trabajos, proyectos, obras o actividades propios de la institucion
universitaria o en convenio, haciendo referencia particular a centros, e institutos. De igual modo, se
detallaran los programas, proyectos y lineas de investigacion consolidadas en vinculacién con la
tematica propia de la carrera y las previsiones realizadas para sostener y aumentar gradualmente las
mismas.

13. INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS FINANCIEROS

13.1. Espacio fisico y equipamiento: disponibilidad y acceso a instalaciones, laboratorios, equipos,
equipamiento informatico y redes de informacién y comunicacion, y recursos didacticos adecuados
para las actividades que desarrollan, en relacion directa con las necesidades generadas en el
desempefio de dichas actividades con explicita mencién a cuales de estos recursos forman parte de la
institucidn universitaria o no.

13.2. Recursos bibliograficos: disponibilidad y acceso a bibliotecas (fisicas y virtuales) y centros de
documentacién equipados y actualizados cuanti y cualitativamente, para satisfacer las necesidades de
la carrera y de las investigaciones que genere.



Se prevera la existencia y el mejoramiento del espacio fisico, equipamiento y recursos bibliograficos
con criterio de gradualidad en el seguimiento de las carreras a través de las sucesivas acreditaciones y
acorde a los respectivos presupuestos de posgrado, y a los requerimientos académicos de la carrera.

13.3. Informe acerca de la sustentabilidad académica de la carrera

13.4. Instituciones vinculadas: otros convenios que se hayan suscripto con instituciones no
universitarias (o si lo fueran, aquellos que no le confieren el caracter interinstitucional a la carrera) no
descriptos en items anteriores y con relacién al rubro infraestructura, equipamiento y recursos. Debera
tenerse en cuenta que para que un dmbito sea considerado como perteneciente a la carrera, debera
suscribirse el correspondiente convenio especifico en el que se establezca claramente cudles son las
facilidades que se ponen a disposicidn de los estudiantes y docentes de la carrera y las condiciones de
accesibilidad establecidas para ellos.

Titulo Ill: EDUCACION A DISTANCIA

Ademas de los criterios y estandares explicitados en los Titulos | y Il, las carreras nuevas o en
funcionamiento con modalidad a distancia considerardn los siguientes:

14.1. Sistema institucional de educacion a distancia.

14.1.1. Usuario y claves de acceso a la plataforma: para las carreras en funcionamiento, y a los efectos
de poder visualizar la plataforma que se utiliza, se facilitard un usuario y clave de acceso. Para las
carreras nuevas, solo se realizara una descripcion detallada que permita evaluar las caracteristicas de
la plataforma tecnolégica a utilizar, pero la misma debera estar activa al momento de solicitar el
reconocimiento oficial del titulo, tramitacion para la cual, se debera facilitar entonces, un usuario y
claves de acceso.

14.1.2. Se presentard la fundamentacién del modelo educativo de educacién a distancia por el que se
ha optado y a partir del cual se pueda comprender la descripcidon que se realiza de cada uno de los
restantes componentes que describen el sistema institucional respectivo incluyendo la consideracion
del acceso integral a la plataforma que se utilice.

14.1.3. Se detallard la reglamentacion propia del sistema de educacion a distancia y/o del uso de la
plataforma, la infraestructura y el personal no docente que sera afectado a la propuesta; se describiran
las funciones de cada tipologia de docente que intervenga en el sistema institucional de educacién a
distancia, tales como autores, tutores, responsables de la interactividad, docentes invitados, etc.; se
explicard la metodologia propuesta para el seguimiento y evaluacién del sistema de educacién a
distancia previsto para el desarrollo de la carrera; se justificara la suficiencia de los recursos y personal
docente y no docente, que siendo compartidos con otras propuestas, permitan cumplir con los
objetivos de la carrera que se presenta a evaluacién.

14.2. Procesos de ensefar y aprender.



14.2.1. Se enunciaran las caracteristicas pedagogicas (formatos, disefios, interactividad, etc.) de los
diferentes materiales y los medios de acceso provistos a los estudiantes.

14.2.2. Se explicara las formas previstas para que los estudiantes se vinculen con la bibliografia y los
medios de acceso para ello.

14.2.3. Cuando en el reglamento de la carrera asi se lo haya previsto, se describirdn las formas de
concretar las evaluaciones finales garantizando un vinculo temporalmente sincrénico en la relacion
docente-alumno para la resolucién de la misma ya sea porque se exija la presencia del estudiante en la
institucion universitaria o porque se utilicen medios tecnoldgicos que garanticen la comunicacidén a la
vista, tal el caso de las teleconferencias.

14.2.4. Se explicard cdmo se garantiza que las instancias de evaluacién parciales y finales sean tomadas
exclusivamente por los docentes de la institucién universitaria que integran el cuerpo docente de la
carrera, preferentemente por aquellos que estén a cargo de la asignatura dictada.

14.2.5. En caso que la carrera incluya asignaturas que impliquen précticas, éstas deberan desarrollarse
integralmente bajo instancias en las que la situacién de practica comprometa la presencia directa y
efectiva del estudiante en ella. Se justificara y explicard en detalle, en dicho caso, los modos en que se
garantiza el desarrollo presencial de instancias de aprendizaje que impliquen practicas, residencias,
tutorias y pasantias y la supervisién docente institucional al respecto.

14.2.6. En caso que la carrera incluya asignaturas semipresenciales, se describira, en dicho caso, los
modos en que la institucidn universitaria llevara a cabo la semipresencialidad explicando las formas de
desarrollo de la asignatura desde su componente presencial y los modos de desarrollo desde su
componente no presencial.

14.3. Unidades de apoyo (s6lo para los casos en que se prevean unidades de apoyo
institucionalizados):

14.3.1. Unidades de apoyo tecnolégico: se entendera como Unidad de Apoyo Tecnolégico a aquellas
unidades que fuera del ambito fisico de la institucion universitaria, brindan exclusivamente soporte
tecnoldgico a disposicidn de los estudiantes y/o capacitacidn para el uso de la tecnologia virtual. En
caso de haberse previsto las mismas, se las enunciard, se adjuntaran los convenios respectivos y se los
inscribira en el Registro de Convenios previsto por Resolucion Ministerial N2 1180/07.

14.3.2. Unidades de apoyo académico: se entendera como Unidad de Apoyo Académico a aquellas
unidades en las que, fuera del dmbito fisico de la institucidon universitaria, se lleven a cabo algunas de
las actividades académicas de la carrera, tales como clases presenciales, tutorias de acompafiamiento a
cargo de docentes universitarios, sedes de practicas o similares. En caso de haberse previsto las
mismas, se las enunciard y se explicara detalladamente la actividad académica que en ellas se realizard
con expresa indicacion de la cobertura de docentes y la vinculacidon administrativa y académica con la
institucion universitaria, se adjuntaran los convenios respectivos y se los inscribird en el Registro de
Convenios previsto por Resolucion Ministerial N2 1180/07.



14.3.3. Unidades de apoyo mixto: se entendera como Unidad de Apoyo Mixto a aquellas unidades en
las que, fuera del ambito fisico de la institucidon universitaria, se realizan actividades académicas y se
brinda soporte tecnoldgico a los estudiantes. En caso de haberse previsto las mismas, se las enunciar3,
se explicard lo solicitado en el punto 14.3.2, se adjuntaran los convenios respectivos y se los inscribira
en el Registro de Convenios previsto por Resolucidon Ministerial N2 1180/07.

En el caso de las carreras nuevas, se adjuntaran los modelos de convenio los que incluirdn las
especificaciones académicas y técnicas completas y las notas de compromiso por parte de las futuras
unidades de apoyo. Una vez iniciada la carrera, se firmaran los convenios respectivos, se inscribiran a
los mismos en el Registro de Convenios previsto por Resolucidon Ministerial N2 1180/07 y se los remitira
a la DNGU para anexar al Expediente. De requerirse nuevas unidades de apoyo durante la marcha de la
carrera, se seguird igual procedimiento.

14.4. Materiales presentados: Para las carreras en funcionamiento se presentara, como minimo, el
material que utilizaran los estudiantes en el primer afio. Para las carreras nuevas, se demostrara que se
poseen las capacidades tecnoldgicas y de recursos humanos suficientes para confeccionar el material a
utilizar por los estudiantes, el que debera estar totalmente desarrollado al menos para el primer
semestre, al momento de solicitar el reconocimiento oficial al titulo.

14.5. Para las instituciones universitarias que cuenten con una carrera de modalidad presencial que ya
haya obtenido acreditacion y presenten un proyecto de la misma carrera de modalidad a distancia,
solo se evaluaran los items listados en este Titulo.

Titulo IV: PROCEDIMIENTO DE LA ACREDITACION

15. ALCANCES DE LA ACREDITACION

La acreditacion debe alcanzar tanto a carreras en funcionamiento, tengan o no egresados, como a
carreras nuevas.

La validez temporal de la acreditacidn sera la establecida por la normativa vigente y hasta tanto la
carrera tenga egresados, dicha acreditacién debera hacerse cada TRES (3) afos.

16. DESARROLLO DE LA ACREDITACION

16.1. Comité de Pares y Comisiones Asesoras: Los miembros de los Comité de Pares y de las
Comisiones Asesoras deberan tener una formacion de posgrado equivalente o superior a la exigida al
cuerpo académico a evaluar (con las consideraciones previstas en el punto 11.2) y ser reconocida su

competencia en un todo de acuerdo con el articulo 44 de la Ley 24.521.

Las Universidades propondran evaluadores a la CONEAU o a las agencias privadas de evaluacién y



acreditacion para la integracion de los Comité de Pares y Comisiones Asesoras.

Para la conformacion de dichos Comité se tendra en cuenta la representacidn de las diversas regiones,
asi como las distintas corrientes cientificas, filoséficas, metodoldgicas o de interés tecnolégico.

Para la conformacion de los Comité de Pares y las Comisiones Asesoras la Universidad que presenta la
carrera a evaluar, propondrd cudl Comisidn disciplinaria estima debe entender en la evaluacién o, en
caso de tratarse de carreras multi o interdisciplinarias, cuales son las areas comprendidas para integrar
dicha Comisidn.

Deberd existir una etapa que posibilite la eventual recusacién y excusacién de los miembros del
Comité.

16.2. Entrevistas y visitas: El proceso de acreditacion de una carrera de posgrado debe prever la
realizacion de entrevistas y visitas que complementen la presentacion.

16.3. Resoluciones: Si la CONEAU o la agencia privada de evaluacion y acreditacion emitiesen un
dictamen desfavorable sobre una carrera nueva o en funcionamiento, se dara vista a la institucion en
forma previa a la resolucion de “no acreditacién” con el objeto que la institucidn proponga cursos de
accion encaminados a salvar las deficiencias observadas. Si se tratara de una carrera en
funcionamiento, acompanara a su propuesta un cronograma de las mejoras a realizar, asi como de los
medios que se emplearan para lograrlas. Dichos elementos seran evaluados y tenidos en cuenta para
resolver el juicio final referido a la acreditacién o no de la presentacion realizada.

Los dictamenes de la CONEAU o de la entidad privada de evaluacion y acreditacién seran remitidos a la
institucion, y deberan indicar claramente debilidades y fortalezas de las carreras, a fin que la institucién
pueda solicitar su reconsideracidn o disefiar estrategias y politicas adecuadas para la elevacion de su
desempeiio académico.

16.4. Reconsideracién: Podra solicitarse la reconsideracion de las resoluciones de la CONEAU o agencia
privada de evaluacion y acreditacién. Estas presentaciones deberdn acompanarse de elementos
puntuales que complementen la presentacidon formal realizada previamente. Dichos elementos se
referiran principalmente a las debilidades sefialadas en la resolucion previa.

El resultado de la reconsideracién agotard la via administrativa y sdlo puede aumentar o conservar la
acreditacion y categorizacién obtenida previamente.

Sélo se dard publicidad al listado de Carreras Acreditadas, una vez que las respectivas resoluciones



gueden firmes.
16.5. Procedimiento de Acreditacién y Reconocimiento Oficial

El procedimiento para la acreditacién y reconocimiento oficial de las carreras nuevas y carreras en
funcionamiento para la modalidad presencial se regira por lo normado en laRM 51/2010y
entendiendo que donde en la misma dice “proyectos de carrera” se refiere en esta norma a “carreras
nuevas”.

El procedimiento para la acreditacidn y reconocimiento oficial de las carreras nuevas y carreras en
funcionamiento para la modalidad a distancia, seguiran el mismo procedimiento, atendiendo a las
consideraciones explicitadas en 14.1 y 14.4. Una vez recibidos los Exptes. en la CONEAU, y en forma
previa a la evaluacién de la propuesta, ésta los remitird a la DNGU para que alli se realice la evaluacion
técnica de los aspectos referidos a la modalidad. Con el informe respectivo, la DNGU remitira el Expte,
nuevamente a la CONEAU para que continue el procedimiento pautado en la RM 51/2010.



