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1. MATERIA: ANTROPOLOGIA (Seminario Optativo)
Areas (que incluye): Antropologia en Enfermeria
Ciclo: ler. Ciclo
Carga Horaria: Semanal 3% hs Total: 60 hs (3Dedsicas-30 hs Practicas)

2. CONFORMACION DEL EQUIPO DOCENTE

1 Profesor a cargo
1JTP

3. DESCRIPCION GENERAL DE LA MATERIA (integrando todas las areas)

Antropologia es un Seminario optativo ubicado erteeter afio del Plan de Estudios de la Licenciatura
Enfermeria.
El programa ha sido disefiado para que el alumnendermeria desarrolle sus habilidades y capacidades
cognitivas tendientes a localizar, organizar, sistiizar e interpretar cientificamente y criticaneetbs
fenébmenos biolégicos, fisicos, geograficos y cales relacionados con la Antropologia. Se pretande a
través de estos modos de acceder, juzgar y dislogirconocimientos, le permita al alumno de manera
responsable conocer sus origenes y evolucion cepecie humana y al mismo tiempo posibilitarle reperel
mundo, desde el entendimiento, la comprensiénrgvalorizacion de su identidad personal y como rhiende
un grupo social que vive y actia en un medio detexo; reconocer la importancia del estudio de la
Antropologia para lograr una mejor convivenciagtahcia y respeto a la diversidad fisica y cultdiell ser
humano, ademas de saber e identificar que su gagutofesional esta vinculada con la historicidadsultura,
la practica social, el vinculo con la sociedadintegridad y diversidad educativa-cultural de unndw con
problemas sociales-culturales y territoriales, spre expresiones de multiples tensiones entre lmagjiplo local.

4. PRE-REQUISITOS (condiciones del alumno que inicia el cursado)

Para cursar el seminario optativo, el alumno debewrér aprobado el primer afio y regularizada lgnasura
Filosofia en Enfermeria

5. COMPETENCIAS a desarrollar (generales y especificas, perfilegeésado). Formuladas en términos de
conocimiento, habilidades y actitudes.

Generales

Interpreta los fenébmenos bioldgicos, fisicos, gafigns y culturales relacionados con la Antropaogi
Discute los conocimientos respetando las opini@jesas de forma comunicativa y constructiva, derandb
un comportamiento orientado al grupo y al entenglina interpersonal

Establece la relacién personal entre individuo feremero — familia — profesionales, favorecedoralate
préacticas profesionales

Especificos

Reconoce la importancia de la reflexion antropaagiara la formacion del Enfermero.

Planifica el cuidado antropoldgico en una situacinica real

6. CONTENIDOS vy los objetivos especificos. Organizados en unigsldadmaticas, médulos o bloques segun
corresponda, y consignar los niveles de profunddalibs conocimientos pretendidos en cada contenido

Unidad tematica I: Antropologia de la Salud.

Objetivos Especificos:

Establecer la relacién de la Antropologia de lai&abn otras disciplinas.

Identificar los mitos propios de la regién con edp a la salud y a la enfermedad.

Contenidos:

Introduccion a la Antropologia. Subdivisiones yagedn con otras ciencias.

Antropologia de la Medicina: Etnomedicina. Biomémkc

Construccion de la cultura: El mito. Caracter soeintegrador del mito en cada region. Mitos yelegas del
nordeste con respecto a la salud y a la enfermedad.

Unidad temética Il: Salud. Enfermedad. Hombre Enfermo.
Objetivos Especificos:
Identificar las caracteristicas de la enfermedadacproblema antropolégico
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Diferenciar las perspectivas de andlisis referesitesfrimiento, dolor y muerte.
Contenidos:

Concepto antropologico de la salud

La enfermedad como problema antropoldgico: concéptenfermedad, caracteristicas.
La experiencia humana de la enfermedad.

Sufrimiento y dolor.

La muerte. Diferentes perspectivas de analisis.

Unidad temética Ill: El cuidado transcultural.

Objetivos Especificos:

Conocer la teoria transcultural del cuidado en Eméeia

Reconocer los aspectos a tener en cuenta en langanidn interpersonal en Enfermeria

Contenidos:

Comunicacion: El lenguaje y el escuchar, su impaitaen las relaciones interpersonales.

Diversidad en los cuidados de Enfermeria: Concegeosrales.

Teoria de los cuidados culturales: Aspectos antbgms de los cuidados enfermeros en la regiomNe.

TRABAJOS PRACTICOS:

N° 1: Etnomedicina.

N° 2: Abordaje transcultural del dolor y la muerte.
N° 3. Comunicacién: Lenguaje verbal y no verbal.

N° 4: Cuidado antropoldgico en una situacion ciial.

7. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE (descripcion de cada método y estrategia

propuesta y la carga horaria que demanda cada una)

La céatedra dispone de 30 hs tedricas y 30 hs padcti

La estrategia metodoldgica privilegiada sera el iBario, que se implementara durante toda la curs
alternando las explicaciones tedricas con las idetiles practicas, fundamentado en la participaadiiva del
alumno, de forma individual y en pequefios grupoas lactividades y situaciones de ensefianza
conceptuales como préacticas estan dirigidas a $gusila de informacion, a relacionar fuentes y evdhs
datos, aplicar conceptos, analizar y emitir opiegrproducir informacion y discutir con otros, fea@endo el

ada

anto

comportamiento reflexivo y critico ante la realidad

8. AMBITOS DE PRACTICA (ubicacion y caracteristicas)

El ambito de practica sera el aula asignada pGalaera que cuenta con los recursos didacticosagos.

9. PROPUESTAS DE ARTICULACION (vertical y horizontal)

Vertical: Enfermeria en Salud Comunitaria | y I1.
Horizontal: Filosofia en Enfermeria

10. EVALUACION (diagnéstica, formativa, sumativa).

Diagndstica: Para evaluar los conocimientos pres#oastilizara el interrogatorio oral previo al deslo de los
contenidos.

Formativa: coloquios integradores al finalizar cadalad tematica y en base a los trabajos praatéaizados.
Sumativa: 2 examenes parciales y sus recuperatorios

11. REGIMEN DE PROMOCION (aprobacién de la materia)

La Promocién de la materia se adecua al art. 36Reglamento del Plan de Estudios vigente, el aludebera
asistir al 75% de clases tebricas y practicas otispenente y obtener la nota no menor a ocho (8)
Para Regularizar la materia, de acuerdo al artd@b6Reglamento, el alumno debera asistir al 75%slelases

tedricas y practicas, y obtener la nota no mers@is(6).

12. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Salon Traynor. Equipo multimedia. Pertenecientles@arrera Lic en Enfermeria.
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13. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES (tedricas, practicas y evaluaciones) por semana

Semana Clases Tedricas Practicos
Tema 1l | Antropologia de la Salud. Introduccion.

1 Tema 2 Antropologia de la Salud. Sub-divisiones y
relacion con otras ciencias.

Antropologia de la Medicina: 0. -

2 Tema 3 Etnomedicina. Biomedicina. N° 1. Etnomedicina

3 Tema 4 | Construccién de la cultura: Mitos

4 EXAMEN PARCIAL 1.

5 Temas Mitos: Caracter social e integrador del mjto
en cada region
Mitos y leyendas del NEA con respecto a

6 Tema 6 la salud y a la enfermedad

7 Tema 7 Salud. Enfermedad. Hombre enfermo
Conceptos antropoldgico de la salud.

La enfermedad como problema

8 Tema 8 | antropoldgico: concepto de enfermedad.
Caracteristicas.

9 Tema 9 | La experiencia humana de la enfermedad

o 9 i

10 Tema 10| Sufrimiento y dolor N° 2: Abordaje transcultural del

dolor y la muerte.

11 Tema 11 La ,n?u_erte. Diferentes perspectivas de
andlisis.

El cuidado transcultural.

12 Tema 12 Comunicacion. El lenguaje y el escuchan. N°  3: Comunicacién: lenguaje
Su importancia en las relaciones verbal y no verbal
interpersonales.

13 Tema 13 Diversidad en los cuidados de Enfermeria.

Conceptos generales.

14 Tema 14| Teoria de los cuidados culturales.

Aspectos antropoldgicos de los cuidados N° 4: Cuidado antropoldgico en

15 Tema 15 - . R,
enfermeros en la region del NEA. una situacién clinica real.

16 SEGUNDO EXAMEN PARCIAL

17 RECUPERATORIOS DE 1° Y 2°
EXAMENES PARCIALES
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