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Vnivorsidad Nacional FACULTAD
4l Nt DE MEDICINA

del Nordeste

RESOLUCION N° 1525/17-C.D.
CORRIENTES, 19 de mayo de 2017.

VISTO:

El Expte. N° 10-2017-03696 por el cual el Director de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria de esta Facultad, Prof. Lic. Fernando Gomez, eleva el
Programa de la Asignatura “Bioética y Deontologia Profesional II”; y

CONSIDERANDO:

Que el mismo fue presentado en el marco del nuevo Plan de Estudio aprobado
por Resolucion N° 1012/16-C.S;

El V° B° producido por la Asesoria Pedagogica de esta Casa;

El Despacho favorable emitido por la Comision de Ensenanza;

Que el H. Cuerpo de esta Facultad en su sesion ordinaria del dia 18-05-17,
tomo conocimiento de las actuaciones, y resolvid aprobar sin objeciones el Despacho
de dicha Comision;

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
EN SU SESION DEL DiA 18-05-17
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Programa de la Asignatura “Bioética y Deontologia
Profesional II” de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria de esta Facultad, elevado
por el Director de la misma, Prof. Lic. Fernando Gémez y que como Anexo corre
agregado a la presente, el que tendra vigencia a partir del Ciclo Lectivo 2017.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.

/—7

Prof. Juan Josg¢ Di Bernardo
Secretario Académico

Respeto - Honestidad - Solidaridad - Responsabilidad Social.
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PROGRAMA

1. ASIGNATURA: BIOETICAy DEONTOLOGIA PROFESIONAL II

Obligatoria

Area/Eje (que incluye): Socio - Humanistica

Departamento: | Segundo ciclo

Carga Horaria: Semanal I 6 horas

Carga horaria Total: 90 horas

2. CONFORMACION DEL EQUIPO DOCENTE

1 Profesor Titular Ordinario - Dedicacion Simple

1 Jefe de Trabajos Practicos - Dedicacidn Simple

3. DESCRIPCION GENERAL DE LA ASIGNATURA

Presentacién:

Asignatura, cuya denominacion corresponde al nuevo plan Curricular aprobada por resolucién
3321/16-C.D., incluida en el drea socio - humanistica del nivel superior, con 80 horas teéricas -
practicas y dictada en el primer semestre del quinto afio del segundo ciclo.

Fundamentacién:

De acuerdo a la estructura del plan curricular basada en ejes comunes, persona - cuidado - salud y
entorno y atendiendo a los avances tecno - cientificos, cambios socio - culturales en los tiempos
actuales, dénde la sociedad exige a los entes formadores profesionales enfermeros criticos,
reflexivos, consistentes y capaces de tomar decisiones certeras enmarcadas en valores morales y
principios éticos teniendo en cuenta su competencia, el rol y la responsabilidad que asumen
durante el ejercicio en beneficio del paciente, familia, comunidad y profesién, la asignatura
ubicada estratégicamente en el nivel superior pretende desarrollar sus capacidades y fortalecer
las dimensiones de su ser, deber y obrar ético ya adquiridos durante toda su etapa de formacion,
correlacionando con aspectos Bioéticos, periciales y legales estableciendo el compromiso ético y
deontoldgico del futuro profesional Licenciado en Enfermeria.

La Bioética es una disciplina que ayudard a reflexionar los dilemas que se le presenta al
Licenciado en enfermeria en el ejercicio a través del cuidado, aprehendiendo a internalizar dia
a dia el valor de la vida en su principio, evolucién y final, de ésta manera favorecerd el ejercicio
de sus deberes fundamentales con el compromiso moral de preservar la vida humana en base a
los derechos, juridicos y a los principios bioéticos fundamentales en la clinica y en la
Investigacion en sujetos humanos.

La Deontologia o ciencia de los deberes" busca el racionalismo para valorar las conductas del
futuro profesional. Los contenidos del Programa, aportardn al perfil del enfermero
permitiendo que los mismos reflexionen criticamente sobre la aplicacion de los valores y
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principios éticos, la responsabilidad profesional y las consecuencias juridicas de las diferentes
situaciones que se les presenten en su accionar profesional.

4. PRE-REQUISITOS

Regular en: Sociologia Il

Aprobado: Enfermeria en Cuidados Criticos. Gestion de los servicios de enfermeria Il. Educacion
en Enfermeria. :

5. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERALES Y ESPECIFICOS
General:
Al finalizar la cursada, el alumno sera capaz de:
Reflexionar criticamente sobre los problemas bioéticos relacionados a la profesiény a la
produccién de conocimientos enfermeros.
Bloque 1: “Deontologia Profesional del Licenciado en Enfermeria”
Objetivos:
e Reconocer las reglas y Cédigos de conducta con las cudles debe regirse durante el cursado
de la asignatura asi como los que lo han regido durante el periodo de formacioén.
e Describir conceptos, caracteristicas y delimitaciones de las Incumbencias del profesional
Lic. en Enfermeria.
e Autoevaluar logros personales relacionados con el perfil profesional enfermero y valores
morales.
Identificar la dimension deontoldgica profesional.
e Describir acciones de enfermeria que se relacionen con ética aplicada y ética normativa.
e Reconocer la aplicacion de la ética en el proceso enfermero a través de estudio de casos.
Bloque 2: “Bioética Especial”
Objetivos:
e Reconocer las principales teorias éticas y los aportes desde las diferentes disciplinas en
las que se fundamenta la bioética
e |dentificar casos bioéticos detectados en diferentes ambitos clinico, tecnoldgico, legal y
ambiental.
Reconocer en los cuidados enfermeros los Principios y reglas bioéticas.
Demostrar conocimiento, comportamiento ético relacionado a la sensibilidad y respeto
ante la vida, el final de la vida, el cuidado de la salud - enfermedad, aplicacién de valores y
comprension de situaciones limites a través del debate y el didlogo representado en un
Comité bioético.
e Describir acciones humanas responsables en Bioética y relacionadas con la profesion.
e Analizar en los lineamientos legales los Derechos de los Pacientes en Argentina.
Bloque 3: “Bioética y Enfermeria”
Objetivos:
e Debatir sobre los contextos acttales y escenarios prospectivos del desarrollo cientifico y
biotecnoldgico desde una perspectiva bioética, disciplinar y de los derechos humanos
e Reconocer en situaciones presentadas conceptos y caracteristicas de los aspectos éticos -
legales a los que diariamente se vera enfrentado el Enfermero
e Elaborar diagndstico ético y dilemdtico en casos clinicos.
Reconocer la relacién enfermera-paciente, familia, médico, enfermera-intqgrantes del




equipo de salud, diferencias, conflictos éticos.
Biogue 4: “Bioética e Investigacion”
e Describir a la bioética y su relacion con la investigacion en sujetos humanos.
e Reconocer los aspectos procedimentales y lineamientos puestos en practicas en
Argentinay a nivel internacional para la regulacién ética de la investigacion biomédica
con seres humanos.

6. CONTENIDOS

Bloque 1: “Deontologia Profesional del Licenciado en Enfermeria”

Tema 1. El comportamiento Etico del Estudiante de la Carrera de Lic. En Enf. Ambitos. Reglas y
Codigos.

Tema 2. Teorias éticas. Etica Normativa. Etica aplicada. La ética en la Aplicacién del Proceso
Enfermero.

Tema 3. Perfil. Incumbencias del Licenciado en Enfermeria. Marco ético y deontolégico en
Enfermeria. Etica, Deontologia y liderazgo en Enfermeria.

Bloque 2: “Bioética Especial”

Tema 4. Bioética. Concepto basico. Bioética sistematica. Principios. Cuidado, justicia, autonomia,
beneficencia, no maleficencia.

Tema 5. Comités de Etica hospitalario. Tipos. Concepto. Regulacién. Evidencias en Argentina.

Tema 6. Problemas éticos de la relaciéon usuario-sistema de salud, manejo de la informacion,
confidencialidad, veracidad, consentimiento informado.

Tema 7. Bioética Latinoamericana. Bioética y Biopolitica.

Bloque 3: “Bioética y enfermeria”

Tema 8. Diagndsticos éticos, la ética del cuidado. Intervencion bioética del Licenciado en Enfermeria
en las diferentes etapas inicio. Conservacién y final de la vida.

Tema 9. La relacion enfermera-paciente, familia, médico, enfermera-integrantes del equipo de
salud, diferencias, conflictos éticos.

Blogue 4: “Bioética e Investigacion con sujetos humanos”

Tema 10. Ciencia y Bioética, estructuracion de la Ciencia a partir de la Ley.

Tema 11. Investigacion con sujetos humanos. Tipos. Etica, bioética e Investigaciéon con sujetos
humanos. Etica, derecho.

Tema 12. Normas internacionales de Investigacion. Comités de Evaluacion ética y Cientifica de la
Investigacion en seres humanos, en los paises de Latinoamericanos. Normas legales para los
Comités de Etica de la Investigacion cientifica.

Tema 13. Etica en la publicacion de resultados de la Investigacion. Aspectos éticos de los estudios
multicéntricos. Rol del Enfermero como Integrante del equipo de Investigacidn.

7. METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Los contenidos estan distribuidos en Cuatro Bloques Tematicos, cada uno de ellos presentan
contenidos a dictar en las 90 hs tedrico - practicos con la siguiente distribucién:
20 hs. Bloque 1 - 20 hs. Bloque 2 - 20 hs. Bloque 3 y 30 hs. Bloque 4.
El enfoque metodoldgico de ensefianza — aprendizaje se realizard de la siguiente forma:
A-Tedricas con analogia de situaciones reales: cada clase se constituird con 1- una instancia
tedrica — fundamentada, 2-analisis de casos, desde lo presencial complementada con el uso del
aula virtual de la Facultad de Medicina a través de foros debates.




B-Presentacion sistematizada de ocho Trabajos Practicos: La aplicacion de la Teoria versard sobre
la presentacion representativa grupal, seminarios-alumno y Discusién de casos-problemas en
talleres.

Trabajo Practico N° 1: Construccién de la Dimensién Deontoldgica de la profesion Enfermero.
Trabajo individual. Monografico - virtual.

Trabajo Préactico N° 2: Comité hospitalario de Etica. Taller - Debate de un caso. Trabajo Grupal
Expositivo presencial.

Trabajo Practico N° 3: Aplicacion de los Principios Bioéticos. Investigacion bibliografica. Evidencias
en Enfermerfa. Debate - Virtual.

Trabajo Practico N° 4: Intervencién bioética del Licenciado en Enfermeria | en la etapa del inicio
de la vida. Taller - debate de un caso actual. Grupal. Presencial.

Trabajo Practico N° 5: Intervencion bioética del Licenciado en Enfermeria Il en la etapa final de la
vida. Taller - debate de un caso paradigmatico. Busqueda bibliogréfica. Grupal. Presencial.

Trabajo Practico N° 6: Relacidon enfermera-paciente, familia, médico, enfermera-integrantes del
equipo de salud, diferencias, conflictos éticos. Elaboracién y Recoleccién de una encuesta en el
ambito hospitalario dénde se desempefia. Trabajo grupal expositivo.

Trabajo Practico N° 7: Mapa conceptual de las Normas Internacionales y legales de la
Investigacién Con sujetos humanos. Revision Bibliografica. Trabajo Grupal expositivo

Trabajo Practico N° 8: Comités de Bioética de la Investigacion. Representacion Teatral de un caso.
Presencial. Grupal.

8. AMBITOS DE PRACTICA

|

9. PROPUESTAS DE ARTICULACION O INTEGRACION

| Vertical: Bioética y Deontologia Profesional |

10. EVALUACION

Diagndstica: Exdmen escrito de 30 minutos para evaluar conocimientos previos relacionados con
la asignatura y en base a ello recordar conceptos y aclarar dudas.

Formativa: En las presenciales se observard el desempefio conductual, comprende las
evaluaciones informales (observaciones en trabajos practicos) o formales (rubricas, listas de
cotejo); y la evaluacion oral informal que abarca a las preguntas casuales en practicos o talleres y
a los examenes orales con preguntas abiertas.

Se implementardn autoevaluaciones por bloques tematicos, actividades por aula virtual, trabajos
practicos, talleres, retroalimentacion en las presenciales, confeccion de mapas conceptuales.
Sumativa: Dos examenes parciales durante toda la cursada, tomadas en noventa minutos. El tipo
de exdmen es escrito semiestructurado con formatos de opcién multiple, verdadero/falso,
emparejamiento mas el escrito de preguntas abiertas con formatos de respuestas breves y / o
extensas. Con derecho a recuperatorio si la nota es menor a 6 por cada parcial.

Trabajos Practicos: con formato escrito o monografico incluye la elaboracion de ensayos,
revisiones, trabajos de investigacion, representaciones de casos, talleres.

Criterios de evaluacion:

El estudiante demostrard capacidad para el analisis critico sobre los principios éticos, la
responsabilidad profesional y las consecuencias juridicas de las diferentes situaciones en la
practica profesional enfermera.
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Presentard los trabajos en tiempo y forma demostrando comprensién de la lectura del material
bibliografico, capacidad para el trabajo en equipo y respeto por la opinién del compaiiero.

11. REGIMEN DE REGULARIDAD y PROMOCION/APROBACION

Para obtener la condicién de regularidad, el estudiante debe cumplir con:

a) 75% de asistencia a clases tedrico-practicas;

b) 75% de aprobacion de las actividades practicas presenciales y virtuales;

c) Obtener una calificacion no menor de seis (6) en cada examen parcial;

Para promocionar:

Seran requisitos para aprobar las asignaturas por promocién:

- Cumplir con el 80% de asistencia a las clases tedrico-practicas;

- Aprobar todas las actividades practicas presenciales y virtuales propuestas por la asignatura;

- Rendir los exdmenes parciales propuestos por la citedra, debiendo obtener una nota no menor
de ocho (8) puntos, en cada parcial y no haber rendido recuperatorios.

12. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Salén en la Facultad de Medicina.
Proyectores de diapositivas / multimedia y retroproyector.
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13. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Carga horaria | Carga horaria
' Teérica- Préctica pre-
practica profesional
8.00 a 11.00 Tebrico- | ———emmmemeeee Teérico - [
practico préctico
presencial presencial

Carga horaria semanal

(debe coincidir con la carga horaria del Plan, o en menor cantidad si hay actividades no semanales -

ver cuadro debajo)

e
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