N2
e
s

Universidad Nacional FACULTAD

ol Nowdnd DE MEDICINA

del Nordeste

RESOLUCION N° 1544/17-C.D.
CORRIENTES, 19 de mayo de 2017.

VISTO:

El Expte. N° 10-2017-03626 por el cual el Director de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria de esta Facultad, Prof. Lic. Fernando Gomez, eleva el
Programa de la Asignatura “Educacion en Enfermeria”; y

CONSIDERANDO:

Que el mismo fue presentado en el marco del nuevo Plan de Estudio aprobado
por Resolucion N° 1012/16-C.S;

El V° B? producido por la Asesoria Pedagogica de esta Casa;

El Despacho favorable emitido por la Comision de Ensenanza;

Que el H. Cuerpo de esta Facultad en su sesion ordinaria del dia 18-05-17,
tomo conocimiento de las actuaciones, y resolvidé aprobar sin objeciones el Despacho
de dicha Comision;

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
EN SU SESION DEL DiA 18-05-17
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Programa de la Asignatura “Educacion en Enfermeria” de
la Carrera de Licenciatura en Enfermeria de esta Facultad, elevado por el Director de
la misma, Prof. Lic. Fernando Gémez y que como Anexo corre agregado a la presente,
el que tendra vigencia a partir del Ciclo Lectivo 2017.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.

D

Prof. Juan José|Di Bernardo Prof. Gerardo-Ojfnar Larrdza
Secretario Académico

Respeto - Honestidad - Solidaridad - Responsabilidad Social.
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PROGRAMA

1. ASIGNATURA: EDUCACION EN ENFERMERIA Profesional

Area/Eje (que incluye): Socio-Humanistica

Departamento: | Segundo Ciclo

Carga Horaria:
rga Horaria: Semanal S HS

80 HS

Carga horaria Total:

. CONFORMACION DEL EQUIPO DOCENTE

1 Prof. Tit. — Simple (Interino)
1 JTP - Simple — (Interino)
1 Aux. Docente 1° categ. — Simple (Ordinario)

. DESCRIPCION GENERAL DE LA ASIGNATURA

La asignatura Educacidn en Enfermeria estd ubicada en el primer semestre del 4° afio del Plan de
Estudios; con una carga horaria total de 50 hs tedrico-practicas y 30 hs de Précticas pre-
profesionales.

Para su abordaje, se propone estudiar en primer lugar -a nivel macro- la Educacion Superior en
Enfermeria Latinoamericana y Argentina para luego enfocarse en el analisis de la gestién curricular
institucional y finalmente detenerse -a nivel micro- en la practica de ensefianza del licenciado en
enfermeria. Se buscara favorecer la reflexion sobre la relacién de la teoria con la practica
pedagdgica como momentos dialécticos necesarios para la organizacion de acciones educativas
dirigidas tanto a la persona sana y enferma, como a la familia, comunidad y personal de enfermeria,
posicionados desde los nuevos enfoques diddcticos.

4.

PRE-REQUISITOS

{ Para cursar, el estudiante debe tener aprobado el primer ciclo.

5.

OBJETIVOS DE APRENDIZAIJE

Objetivos generales:

Reflexionar criticamente sobre la formacién superior de enfermeria, la gestion del curriculo y de los
planes de estudio.

Reconocer los paradigmas educativos y las teorias de aprendizaje que inciden en la elaboracion de
las planificaciones educativas.
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Demostrar la adquisicion de habilidades comunicacionales propias del enfermero.

Objetivos especificos:

Analizar los valores que sustentan los lineamientos politicos de la Educacion Superior

Identificar las tendencias y perspectivas de la educacién en Enfermeria en Latinoamérica y
Argentina.

Describir el proceso de gestion curricular en la institucion universitaria de Enfermeria.

Distinguir los principales enfoques tedricos y metodoldgicos en el campo de la ensefianza superior
Organizar y ejecutar acciones educativas dirigidas a personas, familia, comunidad y personal de
salud.

6. CONTENIDOS.

Bloque I: Educacién Superior.

Tema 1: Educacion Superior. Politicas y responsabilidad social de la Educacién Superior. Acceso,
equidad y calidad.

Tema 2: Tendencias y perspectivas de la educaciéon en Enfermeria en Latinoamérica y Argentina.
Tema 3: La formacidn de Enfermeria y la responsabilidad social. Instituciones educativas.

Tema 4: Gestion del curriculo. Gestidn, seguimiento y evaluacién de los planes de estudio.

Tema 5: Sistemas de acreditacion para la calidad educativa.

Tema 6: Marcos legales de la formacion de enfermeria.

Bloque II: Planeamiento educativo.

Tema 7: Bases para el planeamiento educativo de programas, unidades y clases. Utilizacion de los
medios didacticos y técnicas de evaluacion.

Tema 8: Modelos pedagdgicos. Bases conceptuales y metodolégicas.

Tema 9: Teorias del aprendizaje.

Tema 10: Planificacion y programacion de proyectos educativos.

Tema 11: Metodologias y recursos. Evaluacion educativa.

Bloque HiI: Educacién en Enfermeria

Tema 12: Educacion permanente. Conceptos, enfoques.

Tema 13: La teoria y la practica como proceso de retroalimentacion del cuidado y la atencion de la
salud.

Tema 14: Situacién de la educacién y de la capacitacién en servicio para enfermeria. Modelos y
opciones para la formacién de recursos humanos. -

Tema 15: La capacitacién de los profesionales de salud. Trabajo muitidisciplinario.

Tema 16: Identificacién, organizacion y ejecucién de acciones educativas a las personas, familia,
comunidad y personal de salud.

Tema 17: Comunicacion. Tipos. Funciones. Importanma de la comunicacién en enfermeria.
Comunicacién intercultural. Habilidades comunicacionales.

7. METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

La estrategia metodoldgica privilegiada serd el de Taller, que se implementara durante toda la
cursada, alternando la investigacién en pequefios grupos con las explicaciones tedricas
desarrollando la participacién activa del estudiante. Las actividades y situaciones de ensefianza
tedrico-practicas, estan dirigidas a la busqueda de informacion, a relacionar fuentes y evaluar los
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datos, aplicar conceptos, analizar y emitir opiniones, producir informacién y discutir con otros,
favoreciendo el comportamiento reflexivo y critico ante la realidad.

Practica pre-profesional: Se favorecera el desarrollo de las habilidades para identificar, organizar y
ejecutar las actividades de ensefianza con destinatarios varios (estudiantes de la Carrera, personas,
familia, Comunidad y personal de salud) mediante la preparacién de Ateneos, Talleres, Clases
tedrico-practicas.

T.P.N°1: Educacién Superior. informe monografico de temas asignados correspondientes al primer
bloque.

T.P.N°2: Planeamiento Educativo. Informe de andlisis critico de un proyecto educativo institucional.
T.P. N°3: Trabajo final. Proyecto de accidén educativa: Organizacion y ejecucion.

8. AMBITOS DE PRACTICA

Hospital Pediatrico Juan Pablo Il (Residencia de Enfermeria); SAPS (Corrientes); Carrera de
Licenciatura en Enfermeria

9. PROPUESTAS DE ARTICULACION O INTEGRACION

— ]

10. EVALUACION

Diagnéstica: Para evaluar los conocimientos previos se utilizara el interrogatorio oral previo al
desarrollo de los contenidos.

Formativa: coloquios integradores al finalizar cada unidad tematica y en base a los trabajos
practicos realizados. Observacién del desempefio

Sumativa: 2 exdmenes parciales y sus recuperatorios, con cuestionarios abiertos. Un trabajo final
integrador (Proyecto Aulico)

Criterios de evaluacion: El estudiante,

Demostrara una actitud positiva ante el estudio cooperativo, respetando las ideas y opiniones de
los compafieros.

Demostrard la adquisiciéon de habitos de investigacion para profundizar en los temas de estudio; la
capacidad para reflexionar por si mismo y las habilidades comunicacionales, expresdndose con
terminologia especifica, tanto en la oralidad como en la escritura.

Demostrarad coherencia de las respuestas y de las ejemplificaciones con el tema de discusion;
interpretacion de los materiales trabajados en clase y la seleccidn atinada de la bibliografia.

11. REGIMEN DE REGULARIDAD y PROMOCION/APROBACION

Para obtener la condicién de regularidad:

a) 75% de asistencia a clases tedrico-practicas;

b) 75% de aprobacién de las actividades practicas presenciales y virtuales;

¢) Obtener una calificacién no menor de seis (6) en cada examen parcial o sus recuperatorios;
d) Aprobar y defender un trabajo integrador final con nota no menor de seis (6) puntos.

Para obtener la condicién de promovido:

a) Cumplir con el 80% de asistencia a las clases tedrico-practicas;
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b) Aprobar todas las actividades practicas presenciales y virtuales propuestas por la asignatura; c)
Rendir los exdmenes parciales propuestos por la cdtedra, debiendo obtener una nota no menor de
ocho (8) puntos, en cada parcial excluyéndose recuperatorios;

d) Aprobar y defender un trabajo integrador final con nota no menor de ocho (8) puntos.

12. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
LSalén asignado por la Carrera y equipamiento (equipo multimedia)
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13. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

HORARIO LUNES MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Carga horaria
Tedrica-
practica

Carga horaria
Practica pre-
profesional

8a10 Tedrico
prdactica
Y
Pre-
profesional

10a13

2

Carga horaria semanal

{debe coincidir con la carga horaria del Plan, 0 en menor cantidad si hay actividades no semanales -
ver cuadro debajo)
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