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resoLucionne 52 8 €9
CORRIENTES, 2§ SEP 2005

VISTO:

La Resolucion N° 7Q0/04 C.S. - “Adicional por Responsabilidad Institucional i.
Extraordinaria” y <l Proyecto de modificacion prescntado por el Sr. Rector, y; “
CONSIDERANDOQ:

Quc ¢l Sr Rector sc compromelid a clevar al Conscjo Supetior un
propucsta e moaificacion de la Resolucion N°700/04 C.S, y asi lo hizo, cn la
intcligencia de la necesidad de limitar la discrecionalidad del decisor en la asignacion de
un adicional por funcién extraordinaria para el personal que desarrolla funcioncs
¢rilicas; ‘ ,

Que resulta necesario contar con un Reglamento de Adicional por - b
Responsabilidad Funcional Extraordinaria para cl Personal de la Universidad Nacional
del Nordesie que desorvollu funciones criticas, quc cstablezea [as condiciones para su
otorgamicnto;

Que resulta justo y compatible con los Principios del Derecho del
Trabajo, quc el personai de Ja UNNE, que-desarrolle larcas que cxceden las previslas
para su funcion y con sobrecarga loraria, pereiba un adicional remuncrativo no
bonificablc;

Que ¢l Adicional a percibir, por ser de cardcter extraordinario podra
ser dejado sin cfecto en cualquier momento, sin que por cllo genere derechos adquiridos ‘
para cl beneficiario; '

Que conforme al Articulo Quinto del Acuerdo Paritario, i ‘ I
Homolegado por ¢t Ministerio de Trabajo, y en relacion a la Resolucion N°700/04 C.S, T '
la AT.UN , “acepta que ¢l tema sea analizado y debatido en el seno del Consejo
Superior...” por lo que debe entenderse que la presente modificatoria encuadra cn la
paritaria correspondiente; ’ . B _ N

Que en atencion a lo expueste la Comisién mpretacién y o
Reglamento aconscja sustituir los articulos 1°, 2° y 4° del Ancxo de la Res. N°700/04
C.S., de conformidad con e! iexto que se adjunta;

Lo aprobado en sesion de la fechay  #

o

EL CONSEJO SUPERIOR . -
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL'NORDESTE
¢ RESUELVE: 2
o S .
"ARTICULO 1° - Modificar parcialmente la Resolucion N°700/04 C.S., susliluyendo ¢l

Articulo -1° de la misma y. los articulos 1°, 2° y 4° correspondicnies al Ancxo por fos
siguientes: t

‘Texto Rcsélucién: t |
“*ARTICULO 1° - Aprobar <l Reglamento por Responsabilidad  Funcional

Extraordinaria para ¢l Personal de la Universidad Nacional del Nordeste gue desarrolla

Junciones criticas, cuyo lexto sc transeribe como Anexo de la presenie Resolucion,”

Texto Anexo:

“ARTICULO I°: El personal de la Universidad Nacional del Nordeste podra percibir
un adicional remunerativo no bonificable, conforme lo previsto en la presente
reglamentacion, cuando: a) desarrolic tarcas que coadyuven a la geslion y otras
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7 consideradas criticas por la responsabilidad funcional, la indole y el cimulo de

¥ actividades que implica ¢l cargo que ostenta; b) lo requieran necesidades temporales del
servicio y en tanto. se mantengan dichas condiciones; c¢) cumpla funciones cn arcas que

requicran una continuidad tal cuya suspensién o interrupeién perjudicarian ¢l servicio;

d) desarrolle actividades tales que obligucn a fraccionar sus correspondicntes licencias

ordinarias para el cumplimiento de presentaciones de informes y ejecucién de o

liquidaciones de gaslos con vencimicnlos percnlorios; ¢) otras necesidades del servicio

que encuadren en las caracterislicas seilaladas en los puntos anteriores, sicmpre que ecn

todos los casos se requiera sobrecarga horaria extraordinaria a la habitual.

ARTICULOQ 2°: La asignacién del adicional sc rcalizara mediante resolucién fundada

en la que conste: . . : ¥(~) '
a)  Identificacién del personal a quien se asigna cl adicional por N

funcidn critica. ‘ _ R

b) La funcion, responsabilidad, sobrecarga horaria ncccsaria y los \)

motivos que gencran cl derecho a la pereepeion del adicional.

¢) - Monto del adicional, ¢l que en ningln caso podrd superar el
monto de los haberes normales, ordinarios y habituales que por
todo conceplo pereibe ¢l agente a quien sc asigne.

d)  Periodo por el cual se asigna cl adicional, ¢! que debera ser
determinado. .

¢)  El cardcter de extraordinario del adicional, por lo cual podra ser
dejado sin cfecto en cualguicr momento sin que genere dercchos
adquiridos a favor del beneliciario.

Todos los requisitos mencionados precedentemcnte deberdn conslar en un acuerdo a scr
suseriplo por el personal a quien sc asigne al adicional.

ARTICULO 4°: En odos los casos deberd contarse con el informe previo de la
Secretaria General de Planeamicnto sobre la existencia de partida presupuestaria.”
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ARTICULO 2° .. Reglstrese, comumqueseyarchivcse N
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