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RESOLUCION N° 630 o
CORRIENTES, 29 AGO 201

VISTO:
El Expte. N°01-07251/09; y

CONSIDERANDO:

Que por el mismo la Direccion General de Asuntos Juridicos plantea
la situacion que se presenta en referencia a las intimaciones cursadas para la iniciacion
del tramite jubilatorio pertinente, a aquellos agentes que se encuentran en las
condiciones contempladas por la ley para la obtencion del beneficio jubilatorio;

Que la normativa vigente en la materia, Ley N°24 241, denominada
Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, es lo suficientemente clara al sefialar en
su Art 19° las condiciones exigidas para el Haber Jubilatorio, previendo la opcidn de
continuidad para la mujer hasta llegar a la edad de 65 afos. Asimismo establece un
sistema de compensacion para aquellos [unciopanos que llegzuen a la edad prevista,
pero que no obtengan los ailos de servicio requeridos; '

Que en el Art20° los métodos aplicados por la ley para la
determinacion de dicho haber, discriminan entre los funcionarios que adquieran hasta
treinta anos de servicio y para aguellos que acrediten mas de tremta y hasta cuarenta y
cinco afios de servicio, siendo ésta dltima, la opcion que admite la obtencion del
maximo haber previsional posible;

Que en virtud de la homologacion y aphcacion del Decreto
N“306/06- Canveuio Colectivo de Trabajo para los Trabajadores No Docentes de
Universidades Nacionales, y que la Universidad Nacional del Nordeste haciendoe uso del
ambito de su autonomia, ha dictado la Reso!_uc‘ién N°552/06 C.S., a los efectos de
regular con disposiciones propias sobre dicha cuestion;

Que de acuerdo a la disposicion legal, la Universidad solo puedc
proceder a realizar las intimaciones pertinentes, cuando los agentes hayan logrado mas
de treinta y hasta cuarenta y cinco ahos de servicio, ya que conforme a la norinativa
previsional antes citada, este rango es el (ope maximo permitido a obtener,

Que apegandose a la ley, se puede advertir casos de diversos
agentes que habiendo sido inlimgdos por la autoridad competente por reunir los
requisitos minimos de édad y afios de servicio establecidos. plantean la necesidad de
continuar prestando servicios y alegan para ello el “no haber alcanzado la antigiiedad
necesaria paradencticiarse con la obtencion del maximo haber, conforme lo establece la
Resolucion N°552/06 C.8.™

Que examinando el crilerio adoptado por la Direccion General de
Asuntos Juridicos que considera la necesidad de ia Universidad de poder solicitar a fos
agenles en la situacidn ut-supra descripta, el wicio del tramite de Jubilacion de
conformidad con el Art. 19° de la Ley N°24.241 para la prestacion basica universal, se
aconseja la modificacion del Articulo 17 de la Resolucion N°552/06 C.S.;

Que propone ademas la incorporacion al Acticulo 2° el parrato
agregado por el Decreto N°307/88 u Ja normativa vigente para el sector no docente
{Decreto N°1797/80), el cual expresa lo siguiente: “Ern ambos casos este plazo quedara
prorrogado hasta que sea efectivizade el benehcio, cuando no se hubiera otorgado por
causas no imputables al azente. Esta prorroga procedera en los casas en los cuales ¢l
agentc hubiera comenzado el tramite previsional con anterioridad a la fecha de
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inictacion de dicho plazo o en un lapso no mayor de 30 dias contados a partir de la

misma’,

Que en atencion a lo expuesto la Comision de Interpretacion y
Reglamento aconseja: 1 — Modificar el Articulo 1° de la Res.N®552/06 C.8. para que a
partir del momento en que el agente reuna los requisitos de edad y afios de servicio
exigidos pov la normativa vigente, la Universidad proceda a requerir el inicio de-los
tramites pertinentes a los efectos del beneficio jubilatorio; 2 — Incorporar ai Articulo 2°
el parrafo agregado por Decreto N°307/88 a la normativa vigente para el Personal No
Docente {Decreto N°1797/80), el cual dispone: “En ambos casos este plazo quedara
prorrogado hasta que sea electivizado el beneficio, cuando no se hubicra otorgado por
causas no imputables al agente. Esta prorroga procedera solo en los casos en que el
agente hubicra comenzado el tramite previsional con anteriondad a la fecha de
iniciacion de dicho plazo o en un lapso no mayor de 30 dias contados a partir de la
miisima’,

Lo aprobado en sesion de la fecha;

EL CONSEJQ SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
" RESUELVE:

ARTICULO 1° -Modificar el Articulo 1° de la Resolucion N°552/06 C.S. para que a
partir del momento en que ¢l agente reana los requisitos de edad y ahos de servicio
exigtdos por la normativa vigente, la Universidad proceda a requerir ¢} inicio de los
tramites pertinentes a los etectos del beneticio jubilatorio.

ARTICULO 2° - Incorporar al Articulo 2¢ de la Resolucion N°552/06 C 8., el parrato

agregado por Decreto N°307/88 a la normativa vigente para ¢l Personal No Docente

(Decreto N°1797/80). el cual dispone: “Ln ambos casos este plazo quedara prorrogado

hasta que sea efectivizado el beneficio, cuando-no se hubiera otorgado por causas no

mputables al agente. Lsta prorroga procedera solo en los casos en que el agente |
hubiera comenzado el tramite previsional con anterioridad a la fecha de iniciacion de
dicho plazo,g en un lapso no mayor de 30 dias contadas a partir de la misma”.

ARTICULO 3° -Registrese, comuniquese y archivese.

PROF. CRISTIAN RICARDO A. PIRIS ING. EDUARDO E. DEL VALLE
SEC GRAL. ACADEMICO RECTOR
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Direce. Grel. Coard, Adm,
! CONSEJL SUPT OR
.M. M E.




