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RESOLUCIONNe 7 8 & /G #
CORRIENTES, 22 0|C 2004

VISTO:

[l proyecto elevado por J,l Sr. Rector relativo al Reglamento de Adncxonal por
Responsabilidad Institucional Extraordinaria; y

CONSIDERANDO:

Que la propuesta surge a partir que funciones criticas requieren por
su responsabilidad institucional, el desarrollo de una extension horaria superior a la
habitual, la que debe ser adecuadamente retribuida, teniendo en cuenta que el principio
general que informa la materia es que el patrimonio del trabajador debe permanecer

incélume frente al cumplimiento de las obligaciones que emergen de su relacién de
empleo;

Que asimismo la propuesta aspira al mejoramiento de la calidad
de servicios de distintas dreas de lajUniversidad;

Que resulta |indispensable aprovechar los Recursos Humanos
existentes dentro de la misma, teniendo en cuenta los antecedentes, la formacion,
experiencia profesional y que hayan manifestado su compromiso permanente con la
Universidad;

Que la Comision de Interpretacién y Reglamento procedié al
analisis de los distintds aspectos a contemplar y recomienda aprobar el texto normativo,
sefialando que el mismo se encuadra en las disposiciones de la Ley de Educacién
Superior —art. 29° —inc. ¢) , de la Ley.Complementaria de Presupuesto que en su
articulo 48°, en la parte pertinente dice “... las Universidades Nacionales podrén otorgar
asignaciones complementarias al personal -de su dependencia conforme con la
reglamentacion de sus respectivos Consejos Supetiores .. y dél art. 101° del Estatuto
Universitario; e »

- - Lo aprobado en sesion de la fecha;
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el Reglamento de Adicional por Responsabilidad Institucional
Extraordinaria para el Personal de la Universidad Nacional del Nordeste, cuyo texto se
transcribe como Anexo de la presente Resolucidn.

ARTICULO 2°- Registrese, Comux"liquesc y Archivese.
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ANEXO

REGLAMENTO DE REMUNERACION ADICIONAL POR RESPONSABILIDAD
INSTITUCIONAL EXTRAORDINARIA

ARTICULO 1°: El personal de la UNNE que desarrolle tareas de gestion consideradas
de interés institucional, extraordinaria por la responsabilidad que implica y que conlleva
una extension horaria en razdén dedicha funcién, para las cuales ha sido designado,
podra percibir un adicional remunerativo no bonificable, conforme lo previsto en la
presente reglamentacion. Para el calculo del monto debera tenerse en cuenta la funcidn,
responsabilidad y/o extension horaria.

ARTICULO 2° La asignacion del adicional se realizard mediante instrumento legal
fundado en el que conste:
a) Personal al que se le asigna el adicional.
b) Monto del adicional.
¢} Extension horaria en razon de la responsabilidad y envergaduxa de la funcion.
d) Periodo por el cual se asigna el adicional.
e) El caricter de extraordinario de este adicional por lo que puede ser dejado sin
efecto en cualquier momento sin que genere derechos adquiridos a favor del
beneficiario.

Sin perjuicio de lo expuesto, el parsonal suscribird un acuerdo en el que consten los
items mencionados precedentemente.

ARTICULO 3°; Seran competentes para asignar el adicional de que se trata, las
siguientes autoridades, segln el caso:
a) El Rector en cuanto se trate de personal cuyas tareas se ejecuten en el 4mbito
del Rectorado e Institutos dependientes def'mismo.
b) Los Decanos, Gnicamente cuando la actividad involucre personal que revista en

la Unidad Académica a su cargo y las tareds se ejecuten exclusivamente en el
ambito dc dlcha Umdad Académica. - e

e .
ARTICULO 4°: En todos los casos deberd contarse con un informe de la Secretaria
General de Planeamiento sobre la existencia de partida presupues fia,




