D. Componente: Reconocimientos

Como forma de afianzar el compromiso con la mision, vision y valores de la
Facultad de Medicina se contempla dentro del Plan Estratégico Institucional el
establecimiento de un sistema de reconocimientos. Su finalidad es fortalecer los
procesos de productividad, innovacion y trabajo por objetivos de la comunidad
de esta casa de estudios. Para ello, se recurre a un procedimiento de valoracién
de iniciativas individuales y grupales de docentes, investigadores, estudiantes y

personal no docente y de apoyo.

Para su consecucion, se establecen las condiciones de valoracion para cada
categoria buscando una seleccion equitativa y con objetividad que garantice la
posibilidad de acceso a las distinciones a toda la comunidad de la Facultad de

Medicina.

La reglamentacion aprobada por Consejo Directivo y difundida, tendra como
objetivo estimular los logros alcanzados por estudiantes, docentes y no docentes
y de personal de apoyo. Al inicio de cada Ano PEI, la Direccién Estratégica
definira las categorias y criterios de reconocimientos individual y colectivo para

cada area.

D. 1 Objetivo

Motivar a todos los actores de la Facultad de Medicina a orientar su actuacion
conforme a los valores, mision y vision de la institucién, reconociendo
publicamente a los individuos o grupos que hayan desarrollado sus actividades
dirigidas hacia la consolidacion de la cultura de la planificacion estratégica de

las actividades de cada area.

D. 2 Categorias de reconocimientos
+ Categoria de reconocimientos a estudiantes
Subcategorias
v Ayudantes alumnos formados en innovacion pedagégica o que presentan
resultados de la aplicacion de la misma.
v Estudiante destacado en investigacion (seran elegidos tres estudiantes,
uno de cada una de las Carreras de la Facultad).
v Estudiante/Equipo de estudiantes destacado en actividades de

internacionalizacion de la educaciéon superior.



v Estudiante/ Equipo de estudiantes destacado en Extension

universitaria. (seran elegidos tres estudiantes, uno de cada una de las

Carreras de la Facultad).

+ Categoria docentes destacados

Subcategorias

v Equipo docente destacado por practicas pedagogicas innovadoras de
grado.

v Equipo docente destacado por practicas pedagogicas innovadoras,
curriculares o extracurriculares de posgrado.

v Equipo docente destacado por sus acciones de internacionalizacion de la
educacion superior.

v Graduados adscriptos formados en innovacion pedagégica o que

presentan resultados de la aplicacion de la misma.

+ Categoria investigadores destacados

Subcategorias

v

v

Equipo emergente de investigacion destacado (seran elegidos tres
equipos, uno de cada una de las Carreras de la Facultad).
Equipo consolidado de investigacion destacado (seran elegidos tres

equipos, uno de cada una de las Carreras de la Facultad).

+ Categoria extensionistas destacados

Subcategoria

v

Equipo destacado en Extension universitaria (seran elegidos tres

equipos, uno de cada una de las Carreras de la Facultad).

+ Categoria personal no docente y de apoyo destacados

Subcategorias

v Equipo de trabajo no docente destacado.

v Equipo de apoyo destacado.

D.3. Bases generales para todas las categorias

Podran ser postulados o autopostularse, complementando el formulario

correspondiente, los equipos docentes, de investigacion y extension, equipos de

personal no docente y de apoyo; graduados adscriptos en forma individual y



estudiantes en forma individual en las areas de docencia, investigacion y
extension en sus respectivas carreras. No podran autopostularse o ser
postulados: autoridades de la Facultad o miembros de la Direccion Estratégica
y/o Equipo Técnico de Planificacién; Miembros de la Comision Evaluadora;
personas que presenten sanciones administrativas o académicas de gravedad
acorde a la normativa disciplinaria de cada area. Ver Anexo V -Esquema

basico de presentacion de las autopostulaciones o postulaciones.

Recepcion de las autopostulaciones o postulaciones

Las autopostulaciones o postulados para reconocimientos de docentes seran
recepcionadas por el Equipo Técnico e informadas al Comité Académico de cada
Departamento; las de personal no docente y de apoyo a la Direccion de Recursos

Humanos y las de los estudiantes a las respectivas Carreras.

Comision Evaluadora de las autopostulaciones o postulaciones

La evaluacion de las propuestas recepcionadas en la etapa de la Evaluacion
Final, sera realizada por una Comision Evaluadora creada a ese solo efecto.
Los resultados de la evaluacion seran debidamente fundamentados en base a
los criterios correspondientes. La seleccion de las postulaciones ganadoras se
realizara sobre la base del puntaje final asignado.

La Comision Evaluadora presentara los resultados al Consejo Directivo de la
Facultad, en quien recaera la decision definitiva. Su fallo es inapelable.
Cualquiera o todos los reconocimientos de cada area de cualquier categoria
podran ser declarados desiertos por la Comision. El anuncio publico de los
resultados y la entrega de premios se realizaran en el Acto de Informe Final del
Ano PEL

La Comision Evaluadora analizara las autopostulaciones o postulaciones en
base a las grillas de apreciacion para la evaluacion de las mismas; estas
adjudican un maximo de 100 puntos en diferentes dimensiones previstas para
cada Area. A su vez, dichos puntajes tienen asignado un maximo por dimensién
de acuerdo con la relevancia del mismo con relacion al PEI y al POA. Anexo VI

-Criterios y puntajes de evaluacion de cada categoria



Premios
Los premios para cada categoria consistiran en:
v Medalla o Estatuilla y Diploma de la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional del Nordeste.
v Reconocimiento en su legajo personal como antecedente curricular para

su carrera dentro de la institucion.

Aceptacion de las bases

La presentacion de los trabajos en cualquiera de las categorias implica la
aceptacion de las bases y la autorizacion expresa a la Facultad de Medicina de
la Universidad Nacional del Nordeste a difundir sus nombres, imagenes, datos
personales y trabajos presentados en medios fisicos y digitales, de la forma que
la Facultad de Medicina considere conveniente, sin derecho a compensacion o

reclamo alguno.



ANEXO V Esquema basico de presentacion de las postulaciones y

autopostulaciones

1. Departamento, Carrera o Direccion a la que pertenece.

2. Categoria y subcategoria de reconocimiento al que se postula el trabajo:
estudiantes, docentes, investigadores, extensionistas o personal no docente y

personal de apoyo.
3. Nombre y correo electronico de los integrantes del equipo.

4. Trabajo/Proyecto/acciones postuladas: se permite el envio de archivos
adjuntos Word, Excel, PDF, imagenes, para el soporte de evidencias del mismo,
resolucion de creacion del proyecto y del informe final aprobado si
correspondiere. En el caso de los estudiantes y graduados, plan de trabajo de
ayudantia o de adscripciéon con una evaluacion favorable del titular que lo
acompanod. En el caso de extension tanto estudiantes como equipos deben
presentar el proyecto de extension curricularizado e informe final por el cual se

postulan.

S. Capacitaciones y producciones del equipo de trabajo relacionadas con la

categoria a la que se postula.

6. Toda otra informacion anexa que el Equipo considere puede servir de

fundamentacion para la autopostulacion o postulacion.

7. La némina definitiva sera remitida al Equipo Técnico quien informara al
Comité Académico de los Departamentos, para el caso de las postulaciones o
autopostulaciones de docentes, a las Carreras la de los estudiantes y a la

Direccion de Recursos Humanos la del personal no docente y de apoyo.



ANEXO VI Criterios y puntajes de evaluacion de cada categoria

+ Categoria estudiantes destacados

Subcategoria: Ayudantes alumnos formados en innovaciéon pedagogica que

presentan resultados de la misma.

(10p por plan).

Dimensiones | Descripcion Indicadores Puntaje
Desempeno finalizado como Planes de trabajo
ayudante alumno/a por concurso o | autorizados y finalizados a
Antecedentes alumno/a o graduado/a desarrollar en el periodo
en formacion adscripto/a en los ultimos 2 anos,
docente. . . Max 2 planes 20
junto a equipos docentes que
li S -
realizan practicas pedagogicas (5p por plan).
innovadoras, de grado/posgrado
finalizadas.
Propuestas de formacion
finalizadas con
certificacion.
Max. 2 propuestas
(5 p por propuesta).
Adecuacion de
la propuesta
. Vinculacién de la propuesta con los | Relacion directa con
innovadora con
ejes estratégicos enunciados en el | cualquiera de los ejes
temas de
. . PEL estratégicos 40
interés
enunciados en Si: 40 /No: O (sin
1 PEL . .
€ intermedio).
Gestion del Desarrollo de un plan de trabajo Planificacion, ejecucién y
plan de innovador en una asignatura evaluacion del plan.
trabajo. aprobado por resolucién y un 20




analisis de los resultados de su

implementacion.

Si: 10/ No: O

Difusion de la

experiencia con

Presentaciones en comunicaciones

de experiencias innovadoras como

Numero de Presentaciones

a Congresos, publicaciones

propuestas integrante en proyectos cientificas o de
educativas institucionales e divulgacion).
20
innovadoras. interinstitucionales de formacion de
grado. (5p por presentacion)
Puntaje Total 100
Subcategoria: Estudiantes destacados en investigacion (tres estudiantes, uno
de cada Carreras de la Facultad)
Dimensiones Descripcion Indicadores Puntaje
Antecedentes Cantidad y calidad de Becario de pregrado SI / NO
en los trabajos cientificos
(20 puntos)
investigacion publicados o
durante la presentados en *N° Publicaciones cientificas
carrera de reuniones cientificas. L.
(maximo 30 puntos)
grado Participacion en
15 puntos por publicacion 80

proyectos de
investigacion
acreditados. Becario de

grado.

*N° Presentaciones
en eventos cientificos
(maximo 30 puntos)

15 puntos por presentacion

Adecuacion de
los
antecedentes

cientificos con

Vinculacién de los
antecedentes cientificos

con los temas

Antecedentes cientificos

que se adecuan con




los temas de prioritarios enunciados temas de interés 20
interés en el PEI .
descritos en el PEI SI/NO
enunciados en
el PEI (20 puntos)
Puntaje Total 100
Subcategoria: Estudiantes destacados en actividades de internacionalizacion
de la educacién superior.
Dimensiones Descripcion Indicadores Puntaje
Participacion en
acciones enmarcadas ) . )
El/ los estudiantes Movilidades virtuales: 30 pts
en proyectos L. .
participa activamente y . .
institucionales Ponencias en congresos, jornadas 80

nacionales o

internacionales.

de manera protagonica
en las actividades del

proyecto.

y charlas nacionales e

internacionales 30 pts.
15 para congresos internacionales
10 para congresos nacionales
S para eventos nacionales
y otras acciones
de intercambio: participacion

en proyectos de aulas espejo:

20pts.




Institucionalizacion
de los procesos de

internacionalizacion

El / los estudiantes
integrante oficial de los

proyectos presentados o

Participacion en proyectos

De investigacion 6 pts

Participacion en proyectos de

figura en informes Extension 6 pts 20
enviados para Participacion en otros
Documentar lo realizado. proyectos académicos 8 pts
Puntaje Total 100
Subcategoria: Estudiantes destacados en proyectos de extension universitaria
curricularizados.
Dimensiones Descripcion Indicadores Puntaje
-Vinculacién con
diferentes organizaciones
gubernamentales, ONG y
Proyecto de comunidad
Curricularizacion o
Caracteristicas del proyecto de (10 puntos).
de la extension de . L )
Curricularizaciéon con informe final
carrera de grado L . -Participacion 50
de Consejo Directivo
por el que se interclaustros

postula el / los

estudiantes.

(10 puntos).

-Participacion

interdisciplinar
(10 puntos).

-Valoracion de los
aprendizajes de los

estudiantes




(10 puntos).

-Impacto en la

comunidad
(10 puntos).
-Objetivos alineados al 25
. B . PEI SI/NO 15 puntos.
Proyecto que se Vinculacion de las acciones del
enmarca en las proyecto con los temas prioritarios | - Informe final aprobado
lineas de interés | expresados en el PEI y aprobaciéon | por el Consejo Directivo
enunciados en el de informe final por Consejo SI/NO
PEIL Directivo. (Excluyente).
10 puntos.
-Coordinador con 15
) o . presentacion de
Rol del /los Tipo de actividades asignadas al
) . certificado (10 puntos).
estudiantes en el | estudiante en el marco del proyecto
proyecto de extensién curricularizado. -Participante con
presentacion de
certificado (5 puntos).
Presentacion de Constancia de la presentacion de
los resultados del los resultados del proyecto en .
-Certificado de 10
proyecto en eventos de difusion de las acciones B
presentacion SI/NO
evento convocado de extension.
para tal efecto
Puntaje Total 100




+ Categoria docentes destacados
Subcategoria: Equipo docente destacado por practicas pedagobgicas

innovadoras de grado y posgrado finalizadas.

La innovacion educativa hace referencia a un “conjunto de ideas, procesos y estrategias (...) sistematizadas,

mediante los cuales se trata de introducir y provocar cambios en las practicas educativas vigentes” (Canal

de Ledn, 2002); “se lleva a cabo en las diferentes propuestas didacticas: cambios curriculares, practicas de
evaluacion, utilizacion de tecnologias para la ensenanza, entre otras, y en el desarrollo de proyectos

materializados por medio del trabajo colaborativo” (Lipsman, 2014)

docente en la o _ o
ultimos anos en esa practica .
practica L aplicada
pedagogica innovadora.

innovadora. . _
en los ultimos 5 anos.

Posee 1 antecedente: 10p/

No posee antecedentes: Op.

Dimensiones Descripcion Indicadores Puntaje
Antecedentes 10
del equipo _ ) o
Desempeno del equipo en los Practica innovadora

Desempeno del equipo

» considerando practicas pedagoégicas )
Gestion de la Componentes curriculares

innovadoras, curriculares de grado

el PEL

produccién
. y posgrado finalizadas, destinado a Max. 1 propuesta S0
innovadora.
cursantes de grado/posgrado de Planificacion (15p),
diferentes formaciones . .
ejecucion (20p) y
fesionales. .
profesionaies evaluacién (15p).
Adecuacion de
la propuesta . » . L
Vinculacion con los ejes Relacion directa con
innovadora a o . . .
estratégicos enunciados en el PEIL cualquiera de los ejes
los temas de . 20
estratéegicos.
interés
enunciados en Si: 20p /No: Op




Presentacion en eventos
académicos de las experiencias
Difusion de . Numero de presentaciones
innovadoras resultado de la
experiencias . » a congresos, publicaciones
participacion en proyectos 20
educativas L cientificas o de
institucionales e
innovadoras. . L . divulgacion.
interinstitucionales destinado a
cursantes de grado y posgrado de Max. 2
diferentes formaciones
. 1 r presentacion
profesionales. Op por presentacio
Puntaje Total 100
Subcategoria: Equipo docente destacado por sus acciones de
internacionalizacion de la educaciéon superior.
Dimensiones Descripcion Indicadores Puntaje
Participacion
en acciones . o . .
El equipo docente participa Movilidades virtuales 30 pts
enmarcadas en ]
activamente y de manera . .
proyectos ) o ponencias en congresos, jornadas 80
ST protagénica en las actividades
institucionales

nacionales o

internacionales

del proyecto.

y otras acciones de intercambio

interinstitucional: participacion

charlas nacionales e

internacionales 30 pts.

en proyectos de aulas espejo

20pts.

Institucionaliza
-cion de los
procesos de

internacional-

zacion .

Docentes integrantes oficiales
de proyectos presentados a las
autoridades correspondientes

para su aprobacioén.

Al menos 1 docente:

Participa en proyectos de

investigacion 6 pts

Participa en proyectos de

extension 6 pts

20




Participa en cursos de posgrado 8

pts
Puntaje Total 100
Subcategoria: Adscriptos graduados formados en innovacién pedagogica que
presentan resultados de la misma.

Dimensiones Descripcion Indicadores Puntaje

Desempenio finalizado como Planes de trabajo autorizados y

ayudante alumno/a por finalizados a desarrollar en el
Antecedentes
» concurso o alumno/a o periodo

en formacion

graduado/a adscripto/a en 20

docente. Max 2 planes
los ultimos 2 anos, junto a
equipos docentes que (5p por plan).
realizan practicas
pedagogicas innovadoras, de
grado/posgrado finalizadas. Propuestas de formacion
finalizadas con certificacion.
Max. 2 propuestas
(5 p por propuesta).

Adecuacion de
la propuesta . . L .

Vinculacién de la propuesta | Relacién directa con cualquiera de 40

innovadora con
temas de
interés
enunciados en

el PEL

con los ejes estratégicos

enunciados en el PEI.

los ejes estratégicos

Si: 40 /No: O (sin intermedio)

Gestion del
Plan de

trabajo.

Desarrollo de un plan de
trabajo innovador en una
asignatura aprobado por
resolucién y un analisis de
los resultados de su

implementacion.

Planificacion, ejecucién y

evaluacion del plan

(10p por plan).

20




Si: 10/ No: O

Difusion de la

experiencia con

Presentaciones en

comunicaciones de

Numero de presentaciones a

propuestas experiencias innovadoras L
congresos, publicaciones
educativas como integrante en o , . 20
cientificas o de divulgacion)
innovadoras. proyectos institucionales e
interinstitucionales de (5p por presentacion).
formacién de grado.
Puntaje Total 100
+ Categoria investigadores destacados
Subcategoria: Equipo consolidado de investigacion destacado (seran elegidos
tres equipos, uno de cada Carrera de la Facultad).
Dimensiones Descripcion Indicadores Puntaje
*N° de investigadores formados y
5 activos
Formacién de los
integrantes del equipo, (10 puntos) 2,5 puntos por
produccion cientifica del investigador
equipo (publicaciones, i L
*Proyectos acreditados por distintos
presentaciones en reuniones .
organismos de [+D 80
cientificas), acreditacion de
proyectos de investigacion, (SI/NO) (5 puntos)
Antecedentes | [nanciamientos externos, |, o0 cisn multidisciplinar del

cientificos y
produccién del
equipo de

investigacion.

vinculacién tecnolégica y
cooperacion cientifica.
Formacién de recursos

humanos en investigacion

(Becarios,
pre/posgrado/tesistas

doctorales).

equipo de investigacion(SI/NO)
(5 puntos)

*Acuerdos de trabajo con otros
equipos de investigacion u otras
instituciones para intercambios

cientificos (SI / NO) (10 puntos)




*Becarios de pregrado (SI / NO) ) (5

puntos)

*Becarios de posgrado (SI / NO) )
(10 puntos)

N° publicaciones en revistas

cientificas indexadas

(maximo 20 puntos)5 puntos por

publicaciéon

*N° Presentaciones en eventos

cientificos

(maximo 15 puntos) 3 puntos por

presentacion.

Relacion de

Vinculacioén de la

cientificas en

relacion con
temas

prioritarios del

PEIL

cientificas en temas

prioritarios (altimos 3 afios.)

SI/NO (5 puntos)

*Presentaciones en eventos
cientificos en temas prioritarios

para el PEI

SI/NO (5 puntos).

10
proyectos de produccion cientifica del L
*Produccion cientifica que se
investigacion e | equipo de investigacién con . . 3
vincula con temas de interés
innovacion los temas prioritarios .
descriptos en el PEI
tecnolégica con enunciados en el PEIL
los temas de SI/NO
interes (10 puntos).
enunciados en
el PEIL
Publicaciones de trabajos y *Publicaciones de trabajos en
L presentaciones en reuniones temas de interés para el PEI
Publicaciones 10

Puntaje Total

100




Subcategoria: Equipo emergente de investigacion destacado (seran elegidos tres

equipos, uno de cada Carrera de la Facultad)

prioritarios del

PEI

Dimensiones Descripcion Indicadores Puntaje
Formacién de los integrantes del * Becario de pregrado
equipo, produccion cientifica del SI / NO
equipo (publicaciones, (10 puntos)
presentaciones en reuniones
cientificas), acreditacion de *N° Publicaciones cientificas
Antecedentes
e royectos de investigacion, maximo 10 puntos
cientificos y proy & ( P )
. financiamientos externos, 5 puntos por publicacién 30
produccion del
. vinculacién tecnologica
equipo de gieay
. L cooperacion cientifica. *N° Presentaciones en eventos
investigacion.
Formacién de recursos humanos cientificos
en investigacion (Becarios, (méaximo 10 puntos)
pre/posgrado/tesistas 2,5 puntos por presentacion
doctorales).
Relacion de
proyectos de . . 5 L
Vinculacion de la produccion *Produccion cientifica que se
investigacion e o ) ) ) 3
cientifica del equipo de vincula con temas de interés
innovacion ) o )
investigacion con los temas descriptos en el PEI
tecnologica con o )
prioritarios enunciados en el 20
los temas de SI/NO
PEL
interés
(20 puntos)
enunciados en
el PEL
N° Publicaciones cientificas
Publicaciones Publicaciones de trabajos y (maximo 30 puntos)
cientificas en presentaciones en reuniones L
N 15 puntos por publicacion
relacion con cientificas en temas prioritarios
temas (Gltimos 3 afos). *N° Presentaciones 50

en eventos cientificos

(maximo 20 puntos)

| 0 puntos por presentacion.




Puntaje Total 100
+ Categoria extensionistas destacados
Subcategoria: Equipo destacado en proyectos de extension curricularizados.
Dimensiones Descripcion Indicadores Puntaje
Trabajos de extension previos
curricularizados o no de los .
Antecedentes del Numero de proyectos
. integrantes del equipo, con . i
equipo de presentados con informes final
B presentaciones de los 10
extension. aprobados 5 puntos cada uno
informes finales aprobados o
maximo 10 puntos.
por las autoridades
correspondientes segun las
lineas prioritarias del PEIL
Capacitaciones realizadas y
L aprobadas o con certificacién
Antecedentes de Capacitaciéon en 10
L ) o de participacion SI/NO 5
capacitacion. Curricularizacion de la
» . puntos cada una maximo 10
extension realizada y
puntos.
aprobada.
Excepcionalmente en la 1°
evaluacion se asignaran 10 pts.
Pertinencia con Los objetivos del proyecto Objetivos alineados al PEI SI-
las lineas deben especificar los NO 10 puntos. 20
prioritarias aprendizajes para los

enunciados en el

PEIL

estudiantes y la comunidad
se enmarcan en las lineas
prioritarias del PEI y tienen

informe final aprobado.

Con informe final aprobado por

C.D 10 puntos.

Proyecto de
Curricularizaciéon

de la extension de

Caracteristicas del proyecto

de Curricularizaciéon con

Vinculacioén con organizaciones
gubernamentales, ONG y

comunidad

(10 puntos). (Excluyente)




carrera de grado
por el que se

postulan los

informe final de Consejo

Directivo.

Participacién interclaustros (10

puntos). (Excluyente)

Participacion interdisciplinar

docentes.
10 puntos
(10p ) 50
Valoracion de los aprendizajes
de los estudiantes
(10 puntos)
Impacto en los .
Impacto en la comunidad
estudiantes, co-
participantes y la (10 puntos)
comunidad del
proyecto aprobado
con informe final.
Presentacion de | Constancia de la presentacion
los resultados del | de los resultados del proyecto ) »
Certificado de presentacion 10
proyecto en evento | en eventos de difusion de las
SI/NO
convocado para tal acciones de extension.
efecto.
Puntaje Total 100




+ Categoria personal no docente y personal de apoyo destacado

Subcategoria: Equipo de trabajo no docente y Equipo de trabajo personal de

apoyo destacados.

Dimensiones

Descripcion

Indicadores

Puntaje

Compromiso.

Acciones desarrolladas
que demuestran estar en
alineamiento con la

mision, vision y valores.

Cantidad de acciones alineadas

a la misién, visién y valores.

20

Sostenibilidad.

El proyecto es sostenible
en el tiempo y demuestra
un liderazgo proactivo y
participativo del area que
asegura la estabilizacion
de las acciones
desarrolladas y la
continua deteccion de
debilidades y
oportunidades de

mejoras.

Tiempo de permanencia de las
acciones que forman parte del

proyecto.

30

Logros

Acciones desarrolladas
que han producido
mejoras verificables a
través de guias,
encuestas o aplicaciones:
aumento de la eficiencia
y la eficacia de la gestion,
resolucion de conflictos,
mejor respuesta a
situaciones externas

cambiantes.

Cantidad de acciones
desarrolladas que produjeron

mejoras.

30

El proyecto permite
gestionar y compartir

conocimientos dentro de

10




Aprendizaje y

desarrollo de

una cultura general de

aprendizaje continuo,

Cantidad de areas que se vinculan

al proyecto.

alianzas. generando relaciones
mutuamente
beneficiosas basadas en
la integracion.
Cantidad de acciones que
. contribuyen a los aspectos
Responsabilidad El proyecto 10
. ) ) académicos, de investigacion,
social. contribuye al bien
. extension, transferencia y de
comun
gestion.
Puntaje Total 100




