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Subcategoría
Equipo emergente de investigación destacado (serán elegidos tres equipos, uno de cada 
Carrera de la Facultad)
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CATEGORÍA EXTENSIONISTAS DESTACADOS

Subcategoría
Equipo destacado en extensión universitaria
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Dimensión Descripción Indicadores Puntajes

Antecedentes
del eqipo

de extensión

Trabajos de extensión
general y curricularizados

de los integrantes del equipo,
con presentaciones 

de los informes �nales 
aprobados por las autoridades 

correspondientes según las líneas
prioritarias del PEI.

Número de proyectos
presentados con informes �nal

aprobados
15

Antecedentes
de capacitación

Capacitación sobre
curricularización de la
extensión realizadas

y aprobadas

Capacitaciones realizadas
y aprobadas SI/NO

10

Pertinencia a las
líneas prioritarias

Los objetivos del proyecto
deben especi�car 

los aprendizajes para los 
estudiantes y la comunidad
en el marco de las lineas 

prioritarias dek PEI

Objetivos alineados al PEI
SI/NO

Informe aprobado por 
el consejo Directivo

SI/NO

20

Impacto en los
estudiantes,

coparticipantes y la
comunidad del 

proyecto aprobado
con informe �nal.

-Vinculación con diferentes
organizaciones gubernamentales,

ONG y comunidad
10 Puntos (Excluyente)

-Participación Interclaustros
10 Puntos (Excluyente)

-Partipación interdisciplinar
10 Puntos

- Valoración de los aprendizajes
de los estudiantes

10 puntos
- Impacto en la comunidad

10 puntos

-Número de organizaciónes
vinculadas

-Número de docentes,
no docentes y estudiantes

-Porcentaje de carreras que
intervienen

- Objetivos de aprendizaje 
alcanzado

SI/NO
- Número de participantes

de la comunidad

50

Presentación 
en evento 

convocados para tal
efecto

- Presentación de
documentación respaldatoria

- Certi�cado
SI/NO 5

Puntaje Total 100



CATEGORÍA PERSONAL NO DOCENTE Y PERSONAL DE APOYO DESTACADO

Subcategoría
Equipo de trabajo No docente y Equipo de trabajo personal de apoyo destacados
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Dimensión Descripción Indicadores Puntajes

Compromiso

Acciones desarrolladas
que demustran estar

en alineamiento con la misión.
visión y valores.

Cantidad de acciones alineadas
a la misión, visión y valores

20

Sostenibilidad

El proyecto es sostenible en el
tiempo y demuestra un liderazgo
proactivo y participativo del área
que asegura la estabilización de

la continua detección de 
debilidades y oportunidades 

de mejoras.

Tiempo de permanencia
de las acciones que forman

parte del proyecto
30

30

10

Puntaje Total 100

Logros

Acciones desarrolladas
que han producido mejoras

veri�cables a través de guías,
encuestas o aplicaciones:
aumento de la e�ciencia 

y la e�cacia de la gestión, 
Resolución de con�ictos, mejor

respuesta a situaciones 
externascambiantes

Cantidad de acciones
desarrolladas que produjeron

mejoras

Aprendizaje
y desarrollo
de alianzas

El proyecto permite gestionar
y compartir conocimientos

dentro de una cultura general
de aprendizaje continuo, 

generando relaciones
mutuamente bene�ciosas
basadas en la integración

Cantidad de áreas que 
se vinculan al proyecto

Responsabilidad
social

El proyecto contribuye
al bien común

Cantidad de acciones que
contribuyen a los aspectos

académicos, de investigación
extensión, transferencia y de

gestión

10


