











Subcategoria

Equipo emergente de investigacion destacado (seran elegidos tres equipos, uno de cada
Carrera de la Facultad)
Dimensién Descripcién Indicadores Puntaje
Formacion de los integrantes del * Becario de pregrado
equipo, produccion cientifica del SI/NO
equipo (publicaciones, (10 puntos)
presentaciones en reuniones
cientificas), acreditacion de *N° Publicaciones cientificas
Antecedentes . o o
cientificos y proyectos de investigacion, {maximo 10 puntos) 20
y financiamientos externos, 5 puntos por publicacién
produccion del
. vinculacian tecnoldgica y
equipo de
. N cooperacion cientifica, Formacién *N” Presentaciones en eventos
investigacion
de recursos humanos en cientificos
investigacion (Becarios, (maximo 10 puntos)
pre/posgrado/tesistas doctorales). 2.5 puntos por presentacion
Relacion de
proyecios de , . . L
) ) Vinculacion de la produccion *Produccion cientifica que se
investigacion e o . . . )
cientifica del equipo de vincula con temas de interés
innovacion ) o .
investigacion con los temas descritos en el PEI
tecnolgica con ioritarios enunciados en el PEI 20
rioritarios enunciados en e
los temas de P SIINO
interés (20 puntos)
enunciados en el
PEI
*N° Publicaciones cientificas
Publicaciones Publicaciones de trabajos y {maximo 30 puntos)
cientificas en i i
" presentaciones en reuniones 15 puntos por publicacién
relacion con cientificas en temas prioritarios
temas (Ultimos 3 afios) S0
prioritarios del *N° Presentaciones
PEI
en eventos cientifico
{maximo 20 puntos)
10 puntos por presentacion
Puntaje Total 100




@ CATEGORIA EXTENSIONISTAS DESTACADOS

Subcategoria

Equipo destacado en extension universitaria

Dimension Descripcion Indicadores Puntajes
Trabajos de extension
general y curricularizados NC q "
de los integrantes del equipo umero de proyectos
Antecedentes . ’ i i
del 6qipo con presentaciones presentados cck))n (;nformes final 15
o de los informes finales aprobados
de extension )
aprobados por las autoridades
correspondientes segun las lineas
prioritarias del PEI.
Capacitacion sobre o )
Antecedentes curricularizacion de la Capacitaciones realizadas 10
de capacitacion extension realizadas y aprobadas SI/NO
y aprobadas
Los objetivos del proyecto Obijetivos alineados al PEI
Perti 2l deben especificar SI/NO
i e men_mgta as los aprendizajes para los Inf bad 20
ineas prioritarias estudiantes y la comunidad n (larme aproD.a ot.por
en el marco de las lineas e consse:/oNolrec Vo
prioritarias dek PEI
-Vinculacion con diferentes
organizaciones gubernamentales, -NUmero de organizaciénes
ONG y comunidad vinculadas
Impacto en los 10 Puntos (Excluyente) -Numero de docentes,
estudiantes, -Participacion Interclaustros no docentes y estudiantes
coparticipantes y la 10 Puntos (Excluyente) -Porcentaje de carreras que 50
comunidad del -Partipacion interdisciplinar intervienen
con informe final. - Valoracion de los _aprend|zajes alcanzado
de los estudiantes SI/NO
10 puntos - Numero de participantes
- Impacto en la comunidad de la comunidad
10 puntos
Presentacilon - Presentacion de - Certificado 5
en evento documentacion respaldatoria SI/NO
convocados para tal
efecto
Puntaje Total 100




@ CATEGORIA PERSONAL NO DOCENTE Y PERSONAL DE APOYO DESTACADO

Subcategoria
Equipo de trabajo No docente y Equipo de trabajo personal de apoyo destacados

Dimension Descripcion Indicadores Puntajes

Acciones desarrolladas
_ que demustran estar Cantidad de acciones alineadas 20
Compromiso en alineamiento con la mision. a la misién, vision y valores
visién y valores.

El proyecto es sostenible en el
tiempo y demuestra un liderazgo

proactivo y participativo del area Tiempo de permanencia
Sostenibilidad que asegura la estabilizacién de de las acciones que forman 30
la continua deteccion de parte del proyecto
debilidades y oportunidades
de mejoras.

Acciones desarrolladas
que han producido mejoras
verificables a través de guias,

encuestas o aplicaciones: Cantidad de acciones
Logros aumento de la eficiencia desarrolladas que produjeron 30
y la eficacia de la gestion, mejoras

Resolucion de conflictos, mejor
respuesta a situaciones
externascambiantes

El proyecto permite gestionar
y compartir conocimientos

Aprendizaje dentro de una (_:ultura .general Cantidad de areas que
y des_arrollo de aprendizaje coptmuo, se vinculan al proyecto 10
de alianzas generando relaciones
mutuamente beneficiosas
basadas en la integracion
Cantidad de acciones que
Responsabilidad El proyecto contribuye contribuyen a los aspectos 10
social al bien comun acaderr_llcos, de |nvest|.gaC|on
extension, transferencia 'y de
gestioén

Puntaje Total 100




