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REGLAMENTO DE BECAS DE INVESTIGACION
DE LA FACULTAD DE MEDICINA
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1

La Facultad de Medicina de la Universidad Nacional del Nordeste otorga becas a
estudiantes de grado y de posgrado con el objeto de iniciar o perfeccionar su formacion en
investigacion y desarrollo en distintas disciplinas cientificas, tecnolégicas y humanisticas en
el ambito de esta Unidad Académica.

Articulo 2

Las becas seran asignadas por el Consejo Directivo de la Facultad a propuesta de la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia, tomando en cuenta las politicas fijadas por esta Unidad
Académica, acorde con los planes de desarrollo institucional y de formacion de recursos
humanos, asi como con las areas de vacancia o estratégicas definidas como prioritarias.

Articulo 3

La Secretaria de Ciencia y Tecnologia propondra anualmente al Consejo Directivo el
llamado a concurso, quien indicara el nimero de becas por categoria a otorgar y fijara el
monto de las mismas de acuerdo a la disponibilidad de recursos econémicos.

Articulo 4: Categoria de las Becas

Becas de Pregrado

Se otorgan a estudiantes de las Carreras que se dictan en la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional del Nordeste que hayan aprobado como minimo el 40% de su Plan de
Estudios y como maximo adeuden hasta 3 materias de la carrera de grado. Una Comision
Evaluadora creada a tal fin, analiza ademas, sus antecedentes y rendimiento académico.
Los trabajos realizados durante el desarrollo de la beca podran utilizarse en la elaboracion
de una tesis de grado.

Becas de Posgrado

Se otorgan a egresados de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional del Nordeste
en base al rendimiento académico y el analisis de los antecedentes por parte de la Comisién
creada para tal fin. Aquellos postulantes no graduados que adeuden hasta 3 materias al
cierre de la inscripcidbn podran postularse a la convocatoria y deberan acreditar la
finalizacion de la carrera a la fecha de toma de posesion de la beca.. Estas becas estan
dirigidas a la producciéon de trabajos de investigacion y/o desarrollo en el ambito de la
Facultad, conducentes a la generacion y transferencia de conocimientos

Articulo 5: Duracioén de la beca y carga horaria de los Becario/as

a) Pregrado

Tiene una duracion de 12 meses. Los interesados se podran presentar hasta en dos
concursos en esta categoria. La carga horaria del Becario/a es de 10 horas semanales
Cumplidos los primeros 6 meses, la continuidad del beneficio quedara supeditada a la
aprobacion del Informe de Avance.

b) Posgrado

Tiene una duracion de 24 meses con una carga horaria de 15 horas semanales, dentro de
las cuales no se incluiran las horas dedicadas a la docencia universitaria. La continuidad del
beneficio quedara supeditada a la aprobacion del Informe de Avance.
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Los Becario/as podran comprometerse a iniciar una Maestria o Doctorado durante el
beneficio de la beca y perfeccionarse en el idioma inglés. El informe anual podr& incluir
constancia de inscripcion en la carrera de posgrado, avance del Plan de Trabajo y del
estudio del idioma inglés.

Articulo 6: Estipendios

Los Becario/as recibiran un estipendio de monto fijo establecido anualmente por resolucion
del Consejo Directivo. No se abonaran adicionales por antigiedad, aguinaldo ni beneficios
sociales y no se efectuaran descuentos jubilatorios.

Articulo 7

a) Cancelacion

El Consejo Directivo a propuesta de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia podra cancelar la

beca en los siguientes casos:

1. Incumplimiento manifiesto de las obligaciones contenidas en este reglamento.

2. Resultado no satisfactorio de la evaluacion del Informe de Avance.

3. No presentacion en los plazos establecidos de los informes solicitados.

4. No presentacion de la constancia de inscripcion al posgrado, en el caso de que hubiera
hecho el compromiso, salvo razén fundada.

La cancelaciéon de la beca obligara al beneficiario a reintegrar lo percibido, sin perjuicio de

las sanciones que pudieran corresponder.

b) Renuncia

En caso de renunciar a una beca, la presentacion fundamentada se hard ante la Secretaria

de Ciencia y Tecnologia. El Becario/a debera presentar el informe de lo actuado durante la

duracion de la beca en un plazo no mayor a 30 dias desde presentada la renuncia. La

Facultad podra exigirle el reintegro de lo percibido.

c) Licencias y franquicias

La Secretaria de Ciencia y Tecnologia adhiere a las licencias establecidas por Resolucién

N° 975/17 C.S. por la cual se aprueba el “Reglamento de Licencias Especiales para la

proteccion de la familia, la maternidad, la paternidad y la adopcién”, para el Personal de la

Universidad Nacional del Nordeste.

En lo deméas se establece el régimen de permisos para los Becario/as, en los siguientes

casos:

1. Enfermedad en el transcurso del afio: 45 dias continuos o discontinuos, de los cuales 30
seran con percepcién de estipendios y 15 sin percepcion de estipendios.

2. Descanso anual: del 1 al 31 de enero o 30 dias corridos en época acordada con el
Director/a de Beca, con percepcion de estipendios.

3. Por motivos de indole particular, el Becario/a podra no asistir hasta 3 dias al afio, en
periodos no mayores de 1 dia.

4. En casos excepcionales, el Decano podra otorgar hasta 45 dias de permiso sin
percepcion de estipendios, si razones manifestadas por el Becario/a asi lo justificaren.

5. En casos especiales donde se considere conveniente una experiencia externa para la
formacion del Becario/a, se le podra otorgar un permiso de estadia externa para realizar
actividades vinculadas con el tema de beca: tomar cursos, participar de reuniones
cientificas, desarrollar actividades de investigacion en otros centros cientificos o
universidades. El lapso no podré exceder un tercio del periodo de la beca.
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La Secretaria de Ciencia y Tecnologia autorizara los permisos respectivos, previa solicitud
del Becario/a avalada por Director/a, con las constancias respectivas. Ningln permiso
acordado eximira al Becario/a de la presentacion de Informes en las fechas fijadas.

d) Prérrogas

Los Becario/as de Posgrado podran excepcionalmente solicitar prérroga de su beca por un
periodo maximo de 2 meses debidamente justificado y deberd contar con el aval del
Director, pero durante ese periodo no recibira estipendio alguno.

Se entiende por situacion excepcional aquella originada por enfermedad o situaciones
ajenas que impidan el desarrollo de la investigacibn como declaracibn de pandemias,
confinamientos u otras restricciones que emanen de autoridades nacionales, provinciales,
municipales.

La solicitud de prorroga sera fundamentada por el Becario/a y presentada por el Director/a
y/o Codirector/a, hasta 60 dias corridos antes de la finalizacion de la beca.

Se deberd adjuntar a la solicitud un informe de avance del Plan de Trabajo, siguiendo lo
detallado en el Articulo 16 del presente Reglamento, avalado por su Director/a y/o
Codirector/a de Beca.

La solicitud sera evaluada por la Comisién Asesora y el Consejo Directivo resolvera en cada
caso particular la concesion de la prérroga.

CAPITULO II: CONCURSO DE BECAS
Articulo 8
La instrumentacion del concurso de becas estara a cargo de la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia, de conformidad con el presente Reglamento y de acuerdo al cronograma
previamente aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad de Medicina.
Los aspirantes deberdn completar y presentar los formularios correspondientes elaborados
por la Secretaria, conjuntamente con el Plan de Beca y &rea donde se realizara la
investigacion.
El dia de cierre de la inscripcion la Secretaria labrara un acta en la que constaran todos los
inscriptos en el concurso. No se aceptaran inscripciones fuera de plazo y/o forma. Los
candidatos a cualquiera de las categorias podran realizar s6lo una presentacion en la
convocatoria.
La convocatoria se realizara anualmente para las becas de Pregrado y cada dos afios para
Becas de Posgrado.
En caso de las becas de Posgrado y si el Plan de Beca asi lo requiere, el postulante debera
solicitar intervencion del Comité de Bioética en Ciencias de la Salud (Resolucion N° 3535/15
C.D modificada en Resolucion N°1948/17 C.D) y/o del Comité Institucional de Cuidado y Uso
de Animales (CICUAL) de la Facultad de Medicina (Resolucion N° 1188/16 C.D) mediante
nota dirigida al Sefior Decano de la Facultad de Medicina adjuntado los formularios
debidamente llenados y toda otra documentacion solicitada en los Reglamentos respectivos.
El concurso de beca podra continuar su tramite cuando el Comité de Bioética en Ciencias de
la Salud y/o CICUAL confirmen por nota ante la Secretaria General de Ciencia y Tecnologia
gque estan evaluando el proyecto de investigacién en las dimensiones que corresponde a
cada uno.

Articulo 9: Admisibilidad
Una vez cerrado el periodo de inscripcidn la Secretaria de Ciencia y Tecnologia analizara en
las solicitudes el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento.



E*J ~ S22 EACULTAD
&% DE MEDICINA

Universidad Macional del MNordeste 1983/2023
70" ANIVERSARIO 40 afios de democracia

Wyiversicdiad Nescional ik, &
i Gloncia y eonologla
dol Neowddeste :

En caso de algun resultado negativo, la presentacion se considerara no admisible y
desestimada.

Una vez analizada la admisibilidad la Secretaria Ciencia y Tecnologia publicara en su
pagina web el listado de presentaciones admitidas y no admitidas. A partir de esta
publicacion los postulantes dispondran de 5 dias habiles para presentar impugnaciones.
Transcurrido ese plazo no se admitiran nuevas impugnaciones por este motivo. La
Secretaria de Ciencia y Tecnologia resolvera las impugnaciones, quedando de este modo
concluido el proceso de admisibilidad.

Articulo 10

La Secretaria girara las solicitudes de Beca a la Comisién Evaluadora designada a tal fin, la
gue debera emitir opiniébn de acuerdo con las pautas de evaluacion establecidas en el
Articulo 13 del presente Reglamento en un plazo maximo de 15 dias. Aquellos planes de
beca que por sus caracteristicas solicitaron intervencion del Comité de Bioética en Ciencias
de la Salud y/o CICUAL y que durante su proceso de evaluacion no obtuvieran los avales
respectivos seran desestimados.

Todas las actuaciones se remitiran al Consejo Directivo que definira el otorgamiento de las
Becas mediante Resolucion correspondiente.

En cada convocatoria los integrantes de la Comision Evaluadora acordaran en detalle los
criterios de asignacion de puntajes.

Articulo 11: Toma de posesion

Una vez emitida la Resolucién del Consejo Directivo y publicada en la pagina web de la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia, los beneficiarios deberan presentar la documentacion
requerida para el alta de la Beca antes de la fecha fijada para su inicio. En caso de no toma
de posesioén en el tiempo estipulado el beneficiario perdera la Beca.

Los recursos de reconsideracion deberan presentarse en un lapso de 5 dias hébiles a partir
de la publicacién de la Resolucién de adjudicacion.

Articulo 12: Requisitos

a) De la inscripcion

1. Solicitud: los postulantes deberan presentar la informacion requerida ante la Secretaria de

Ciencia y Tecnologia en formularios provistos al efecto en la fecha de apertura del concurso.

(FBG-Anexo 1) (FBP-Anexo II).

2. Proyecto de investigacion acreditado en el que se inserta la propuesta.

3. Plan de Beca a realizar teniendo en cuenta los siguientes elementos:

« Titulo de la investigacion llevar a cabo

» Proyecto acreditado por Rectorado en el que se inscribe si asi fuera(no es excluyente)

« Fundamentos de la propuesta. Porqué es importante realizar esta investigacion. Qué
aporta al conocimiento general.

» Marco teorico del tema

» Experiencia previa en relacion al mismo del becario o del Director .

« Hipotesis de trabajo si corresponde, o pregunta de investigacion para los trabajos
cualitativos

« Objetivos generales y especificos expresados en infinitivo.

« Métodos, técnicas y actividades. Fuentes de datos a emplear. Si se recolectaran bases de
datos sensibles de personas aclarar como se protegeran los datos

« Bibliografia en Normas Vancouver

« Cronograma de actividades y tareas para alcanzar los objetivos generales y especificos.
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« Recursos disponibles.

« Lugar de trabajo y aval de la maxima autoridad del mismo.

« Probables impactos/aportes de los resultados (cientificos, de transferencia, social)

« Presupuesto y fuentes de financiamiento del Plan de Beca que garanticen su desarrollo.

4. Documentacion probatoria.

b) De la Direccion de la Beca

Los Becario/as son dirigidos por un Director/a, secundado o no por un Codirector/a. Pueden
ser designados en tales caracteres los docentes de la Facultad de Medicina que acrediten
ser investigadores formados y/o activos. Se entiende por investigador formado a aquel que,
habiendo integrado proyecto de investigacion acreditado en los ultimos 3 afios, posea titulo
de doctor o magister o se encuentre cursando una Maestria o Doctorado; o bien posea
Categoria 3 o superior en el Programa de Incentivos a Docentes Investigadores de la
Secretaria de Politicas Universitarias. Y por investigador activo al que demuestre produccién
cientifica continuada en los dltimos 5 afos, con al menos 3 publicaciones con referato
(articulos, libros, capitulos de libros) y ademas presentaciones a reuniones cientificas.

El Director/a o en su defecto el Codirector/a deberan revistar como docente con mayor
dedicacion en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional del Nordeste.

El Director/a y Codirector/a de Beca podran tener a su cargo un maximo de 5 becarios en el
ambito de la UNNE al momento de iniciar la beca. En caso de excederse esta cantidad, los
postulantes seran seleccionados de acuerdo al orden de méritos y los restantes no se haran
acreedores a la beca aun cuando se encuentren incluidos dentro del cupo establecido.

La figura del Codirector/a debera estar fundamentada por el Director/a en la solicitud de
Beca. No es obligatoria y sera tomada en cuenta si la justificacion de su presencia esta
respaldada por las necesidades del proyecto de investigacion.

Si se considera que el Director/a no cumple con los requisitos necesarios, se desestimara la
solicitud de Beca.

De resultar necesario se podra designar un Subdirector/a de Beca quien colaborara bajo la
supervision del Director/a en los aspectos del Plan de Beca precisados. La labor del
Subdirector/a serd un aporte a la formaciébn metodologica del Becario/a. Debera ser
docente-investigador formado y activo de la Facultad de Medicina, que acredite capacitacion
especifica en el area de conocimiento propuesto. La figura del Subdirector/a debera estar
fundamentada por el Director/a en la solicitud y su inclusidon serd tomada en cuenta si su
presencia es respaldada por las necesidades del proyecto de investigacion.

Toda solicitud de cambio en la direccién de la Beca, debidamente fundamentada, sera
resuelta por la Secretaria de Ciencia y Tecnologia.

No podran desempefiarse como Director/a o Codirector/a quienes tengan una relacion de
parentesco de hasta tercer grado con el Becario/a.

No se aceptaran solicitudes de Beca que propongan como Director/a o Codirector/a a
directores de proyectos de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia que adeuden informes
reglamentarios o cuyo ultimo informe haya sido calificado como No Satisfactorio.

Articulo 13: Pautas de evaluacion

Para la evaluacion del postulante se tendran en cuenta sus antecedentes académicos, en
perfeccionamiento y docencia, el Plan de Beca y la Direccion propuesta, segun criterios que
se detallan en Anexo Ill (PDEG) y Anexo IV (PDEP)

Articulo 14: Insercion Institucional

Los Becarios/as de Posgrado pueden cursar una carrera de posgrado (Maestria o
Doctorado) en esta Universidad o hacerlo en otra institucion acreditada por CONEAU.
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Las tareas inherentes a la beca se cumplirdn en el ambito de esta Facultad, preferentemente
en el lugar de trabajo del Director/a o Codirector/a.

Articulo 15: Obligaciones Generales de los Becarios  /as

1. Desarrollar las tareas indicadas en el Plan de Beca presentado en la solicitud, de
acuerdo con la duracién de la beca y la carga horaria semanal que corresponda a su
categoria.

2. Mantener actualizados sus datos personales, laborales y de contacto ante la Secretaria
de Ciencia y Tecnologia, comunicando inmediatamente cualquier cambio en los datos
consignados en su solicitud de beca.

3. Presentar en la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, antes del dia 10 de cada mes, una
constancia de cumplimiento de tareas, avalado por su Director/a o Codirector/a.

4. Presentar ante la Secretaria de Ciencia y Tecnologia los Informes de Avance y Final, de
acuerdo con lo establecido en los Articulos 16 y 17 del presente Reglamento en las
fechas establecidas, firmados por el Becario/a, el Director/a de beca y el Codirector/a.
Para las becas de Posgrado, en los casos que corresponda, presentar en la Secretaria
de Ciencia y Tecnologia antes de que se cumplan los 6 meses de iniciada la beca la
constancia de inscripcion al posgrado elegido.

5. Poner a disposicion del Director/a y Codirector/a de Beca y de la Facultad de Medicina
toda informacion relativa al desarrollo de su labor como Becario/a, cada vez que le sea
solicitado.

6. Difundir los resultados de su investigacion a través de los canales usuales en cada
disciplina (congresos, reuniones cientificas, etc.) y realizar al menos 1 publicacion
cientifica en revistas con referato por beca otorgada. Consignar en todos los casos su
condicion de Becario/a de la Facultad de Medicina, Universidad Nacional del Nordeste.

7. Abstenerse de cambiar el Plan de Beca o lugar de trabajo sin previa conformidad de la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia.

8. Participar de las actividades que la Facultad a través de la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia implemente con el fin de complementar su formacion.

Articulo 16: Informes

a) Presentacion de Informes de Avance

Los Becarios/as de Pregrado deberan presentar ante la Secretaria de Ciencia y Tecnologia
el formulario con el Informe de Avance (Anexo V- FIAG) durante los primeros 15 dias del 6°
mes de iniciada la beca, contendra una exposicidon sintética de la labor desarrollada y las
dificultades encontradas.

Los Becarios/as de Posgrado deberan presentar ante la Secretaria de Ciencia y Tecnologia
el formulario con el Informe de Avance (Anexo VI- FIAP) a los 12 meses de iniciada la beca.
Los Informes de Avance deberan contar con la evaluacion del Director/a y Codirector/a.

b) Presentacion de Informes Finales

Los Becarios/as de ambas categorias deberan presentar ante la Secretaria General de
Ciencia y Técnica el formulario con el Informe Final dentro de los 15 dias de finalizada la
Beca. (Anexo VIl — IFG) y (Anexo VIII- IFP).

Estos informes incluiran una evaluacion del Director/a y/o Codirector/a y un informe del
rendimiento académico del Becario/a de Posgrado en la Maestria o Doctorado en que
estuviera inscripto.

La Beca se considerara finalizada cuando el Informe Final sea calificado como satisfactorio y
se obtenga la respectiva resolucion del Consejo Directivo.



E*J ~ S22 EACULTAD
&% DE MEDICINA

Universidad Macional del MNordeste 1983/2023
70" ANIVERSARIO 40 afios de democracia

Wyiversicdiad Nescional ik, &
i Gloncia y eonologla
dol Neowddeste :

¢) Informes de Avance y Final
Los Informes de Avance y Final de ambas categorias de Becas se realizaran en formularios
disefiados al efecto, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
1. Desarrollo del Plan de Beca.

« Exposicion sintética de la labor desarrollada.

« Grado de cumplimiento del Plan.

« Objetivos alcanzados.

« Objetivos no alcanzados. Explicar ( Solo en el Informe Final)

« Hipdtesis confirmadas o refutadas si corresponde.

« Métodos y técnicas empleados.

« Ajustes al Plan de Beca cuando corresponda.

« Resultados obtenidos (publicaciones, trabajos en prensa, presentaciones a

congresos).

« Cursos realizados, asistencia a reuniones cientificas, talleres.

« Otros datos que juzgue de interés.
2. Documentacién probatoria para el Informe Final.
d) Evaluacién de Informes de Avance
Los Informes de Avance presentados por los Becario/as seran evaluados por una Comision
Evaluadora, que emitira dictamen fundado aconsejando aprobar, aprobar con observaciones
0 no aprobar los mismos.
Los Informes de Avance aprobados con observaciones deberan resolver las mismas en el
Informe Final.
En el caso de Informe de Avance desaprobado o no presentado, la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia elevara las actuaciones al Consejo Directivo para la baja del beneficio acordado,
registrandose la situacion en los antecedentes del Becario/a.
e) Evaluacion de Informes Finales
Los Informes Finales presentados por los Becario/as seran evaluados por la Comision
Evaluadora, que emitird dictamen fundado, aconsejando aprobar o no aprobar los mismos.
En caso de Informe Final desaprobado o no presentado, el Becario/a no podra postularse al
siguiente concurso de beca de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia. Si el dictamen fuera
emitido cuando ya hubiera accedido a un nuevo periodo de beca de la Secretaria de Ciencia
y Tecnologia, esta Secretaria elevara las actuaciones al Consejo Directivo para la baja del
beneficio acordado.

CAPITULO III: OBLIGACIONES DEL DIRECTOR/A'Y CODIREC TOR/A
Articulo 17: Disposiciones Generales
a) Conocer, cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones de este Reglamento y comunicar
a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia cualquier trasgresion al mismo.
b) Formular en conjunto con el Becario y avalar el Plan de Beca, su plazo de ejecucion, su
correspondiente cronograma, presupuesto y fuentes de financiamiento.
c) Dirigir al Becario/a segun los términos contenidos en el Plan de Beca,
responsabilizdndose por su formacion, entrenamiento en la metodologia de la investigacion
y por la publicacion de los resultados.
d) Certificar mensualmente ante la Secretaria de Ciencia y Tecnologia el cumplimiento de
obligaciones y de horario del Becario/a, a fin de que se efectivice el pago del estipendio
correspondiente.
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e) Informar a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia sobre el trabajo realizado por el
Becario/a, adjuntando a cada informe presentado por éste una evaluacion académica del
mismo, que deberda incluir un juicio sobre la aptitud para la investigacion demostrada por el
Becario/a durante el periodo de la beca de acuerdo con el siguiente contenido:

1. Evaluacion de la labor desarrollada por el Becario/a, incluyendo cursos, seminarios,
monografias, publicaciones, presentaciones a congresos y toda actividad académica
relacionada con el tema de investigacion.

2. Dificultades encontradas (institucionales, humanas y financieras).

3. Concepto general del Becario/a.

4. Propuesta para completar y mejorar la formacion del Becario/a.

Articulo 18: Renuncias y Ausencias

a) Una vez otorgada la beca, si causas de fuerza mayor le impidieran ejercer la direccion,
deberd proponer a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia un Director/a sustituto o un
Codirector/a que en el mismo acto acepte esta tarea.

b) No debera ausentarse del lugar de trabajo por un periodo mayor a 30 dias o periodos
discontinuos por un total de 120 dias durante la beca sin que la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia haya designado a su propuesta un Director/a sustituto o un Codirector/a.
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PAUTA DE EVALUACION BECAS DE PREGRADO
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Antecedentes | de la carrera . 40
. Promedio >8 40
Académicos — — puntos
Formacion del Conocimiento de idioma 0-3
postulante Cursos realizados 0-7
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docencia
Antecedentes Ayudante alumno 0-3
de Participacidon en proyectos 0-2 20
Investigacion Antecedent de investigacion puntos
y Docencia .n e(,:(,a entes Presentaciones en
cientificos : o 0-3
reuniones cientificas
Publicaciones 0-5
Originalidad y factibilidad 0-5
Planteamiento del problema. 0-5 30
Plan de Beca | Componentes Justificacion
— puntos
Objetivos 0-10
Metodologia 0-10
Categoria en Categoria I, Il o Doctor 4
Incentivos.
L, Categoria Ill o0 Magister
Formacion de g g 8
Posgrado Docente no categorizado 0
glrggtorty/ 0 Exclusiva 4 1?
odirector Dedicacion Semiexclusiva 2 puntos
Simple 1
Formacion de Direccion Tesistas o 0-2
RRHH Becarios
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del Nipdeste 70° ANIVERSARIO 40 anos de democracia
PDEP — Anexo IV
EVALUACION BECAS DE POSGRADO
o Promedio >8 7
Promedio histérico Promedio 7-8 5
de la carrera _
Promedio <7 3
<2 7
Antec,e dgntes Afo de egreso 2-5 5 20
Académicos puntos
>5 3
» 6 afios 6
2:;?;::? real de la 7.8 afos 5
Mas de 8 afios 3
Antecedentes en | Docencia en la Adscripto con Resol CD 0-7 10
Docencia universidad Auxiliar o JTP por concurso | 0-3 puntos
Participacién en proyectos 0-5
de investigacion
Antecedentes Presentaciones en 0-5
Perfeccionamiento | cientificos reuniones cientificas 30
del postulante Publicaciones 0-5 puntos
Becas previas 0-5
Formacion del Conocimiento de idiomas 0-5
postulante Cursos realizados 0-5
Originalidad y factibilidad 0-5
Planteamiento .d.el 5 0-10 30
Plan de Beca Componentes problema. Justificacion
Objetivos 0-5 puntos
Metodologia 0-10
Categoria en Categoria |, Il o Doctor 4
::ngg]zzs,; de Categoria lll o Magister 3
Posgrado Docente no categorizado 0
Dire.ctor ylo Exclusiva 2 10
Codirector Dedicacion Semiexclusiva 2 puntos
Simple 1
Formacion de Direccion Tesistas, 0-2
RRHH becarios, Pasantes




