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VISTO:

El EXP-2025-19415#UNNE, por el cual la sefiora Secretaria de Posgrado, Ciencia y Tecnologia
de esta Facultad, Prof. Dra. Viviana de los Angeles Navarro, eleva el Proyecto de Reglamento Interno de
Laboratorios de Investigacion de la Facultad de Medicina de la UNNE; y

CONSIDERANDO:

Que dicho Proyecto se enmarca en los términos de la RES - 2024 - 669 - CS # UNNE
correspondiente al "Reglamento de Estructuras de Investigacion de la Universidad Nacional del Nordeste”;

Que responde al objetivo de ordenar las condiciones de creacion y funcionamiento de los
laboratorios DE INVESTIGACION pertenecientes a la Facultad de Medicina de la UNNE de acuerdo con
el marco normativo vigente, acompaiiando los Planes Estratégicos y Objetivos de Desarrollo Sustentable;

Que el Consejo Directivo en su sesion ordinaria del 7-8-25, tom6 conocimiento de las
actuaciones, las tratd sobre tablas y resolvio aprobarlas sin objeciones;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
EN SU SESION DEL DIA 7-8-25
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Aprobar el Proyecto de REGLAMENTO INTERNO DE LABORATORIOS DE
INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNNE y que como Anexo corre
agregado a la presente.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese y archivese.

PROF. DRA. ROSANA GEROMETTA PROF. MARIO GERMAN PAGNO
SECRETARIA ACADEMICA DECANO

Afio de la Reconstruccion de la Nacion Argentina
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REGLAMENTO INTERNO DE LABORATORIOS DE
INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNNE

ANTECEDENTES
El presente Reglamento interno de Laboratorios de la Facultad de Medicina de la UNNE, se
enmarca en los términos de la RES - 2024 - 669 - CS # UNNE correspondiente al "Reglamento de
Estructuras de Investigacién de la Universidad Nacional del Nordeste”.
Responde al objetivo ordenar las condiciones de creacién y funcionamiento de los laboratorios
DE INVESTIGACION pertenecientes a la Facultad de Medicina de la UNNE de acuerdo con el marco
normativo vigente, acompafiando los Planes Estratégicos y Objetivos de Desarrollo Sustentable.

Los laboratorios son estructuras de investigacién que se caracterizan por su capacidad de
planificar y ejecutar autdnomamente actividades en su linea tematica, articulando y compartiendo
recursos, espacios fisicos, instalaciones, servicios técnicos y administrativos, segun los
requerimientos. Estdn orientados a facilitar la formacién de estudiantes interesados en la
investigacion, asi como a la articulacidn con otras areas de la Universidad como docencia, extension,
vinculacion y transferencia tecnoldgica.

Su principal objetivo es facilitar la interaccién entre los docentes- investigadores para formular y
ejecutar proyectos de investigaciéon y otras actividades cientificas y tecnoldgicas. Asimismo,
establecen dmbitos de formacién adecuados para estudiantes de grado y posgrado interesados en
realizar actividades de ciencia y tecnologia dentro de su trayecto formativo. Ademas, articulan los
trabajos de investigacion con otras areas de la Universidad y externas a ella, aportando una
perspectiva integral para el desarrollo cientifico y tecnoldgico.

Promueven la actividad cientifica y tecnoldgica brindando una solucién acorde para lograr el
desarrollo de la regidn, transfiriendo los contenidos y competencias a estudiantes de grado y
posgrado interesados en realizar actividades de cientifico-técnicas dentro de su trayecto formativo.
Ademas, articulan los trabajos de investigacidn con otras areas de la Universidad y externas a ella,
aportando una perspectiva integral para el desarrollo cientifico y tecnoldgico. También
implementan procesos de medicién de impacto de la actividad investigativa y apoyan a los grupos
emergentes de investigacidn en areas estratégicas, gracias a que se encuentran relacionados con
areas de la Universidad en virtud de su funcidn interdisciplinaria y su articulacién
fundamentalmente con la docencia, la extensién vy la vinculacion tecnolégica.

Constituyen paralelamente, estructuras adecuadas para implementacién de proyectos en fase
de investigacion basica, preclinica y/o traslacional en el campo biomédico.
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En conclusién, los laboratorios de investigacidon pertenecientes a la Facultad de Medicina de la
UNNE poseen como fin principal contribuir al desarrollo de las actividades de investigacion,
incluyendo tareas de extension, docencia de pre y postgrado, dictado de cursos de capacitacion y
actualizacion, oferta de servicios y participacidn en proyectos multidisciplinarios y /o traslacionales
en el campo de la salud.

El funcionamiento de TODOS los laboratorios de investigacion de la Facultad de Medicina de la
UNNE queda regido por el siguiente Reglamento General:

CAPITULO PRIMERO

Del alcance y definiciones

Art 1°ALCANCE

El presente documento establece los lineamientos que deben seguir los laboratorios de
investigacion actuales y futuros de la Facultad de Medicina de la UNNE.

Art 2° DEFINICIONES

LABORATORIOS DE INVESTIGACION: Los Laboratorios son dmbitos de investigacion, servicios a
terceros, transferencia y/o vinculacién, dedicados a realizar actividades en condiciones controladas
y llevar adelante tareas experimentales segun los objetivos propuestos. Podran pertenecer a
estructuras mayores como Centros o Institutos.

USUARIOS: Son usuarios de los laboratorios de la Facultad de Medicina de la UNNE investigadores,
docentes, profesionales incluidos en proyectos de investigacién acreditados, personal de apoyo,
estudiantes de grado, maestria y doctorado. Pueden concurrir en cardcter de pasantes estudiantes
del nivel medio, de carreras de grado y posgrado de otras unidades académicas o universidades
nacionales e internacionales con convenio previo y plan de trabajo coordinado entre las partes.

CAPITULO SEGUNDO

De las Normas generales

Art 3°. Todos los laboratorios tienen como finalidad la realizacion de tareas de investigacion y
formacion de recursos humanos en esta actividad (direccion de becarios, tesistas de maestria,
doctorado, direccion de pasantes, etc.), capacitaciones y actualizaciones en tematicas cientifico-
técnicas y/o prestacion de servicios a terceros.

Art 4°. Los laboratorios deben contar con un reglamento interno de uso y funcionamiento,
normativas de bioseguridad y seguridad ambiental; asi como planes de contingencia ante
emergencias o situaciones imprevistas que puedan afectar la continuidad de las operaciones
ejecutadas en su ambito.
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CAPITULO TERCERO

De los recursos humanos

Art 5° - Estan autorizados a desarrollar sus funciones de investigacion en los Laboratorios de la
Facultad de Medicina de la UNNE : investigadores, personal de apoyo y personal de investigacién
con funciones transitorias.

A.

Los investigadores son aquellos docentes-investigadores de la Universidad Nacional del
Nordeste dedicados a la ejecucidén de proyectos o programas de investigacién cientifica,
tecnolégica, social, humanistica, conducentes a la generacién y aplicacion de saberes
cientificos relevantes y originales en diferentes campos del conocimiento.

Se podran incluir investigadores de otro organismo cientifico sin implicar ningun vinculo
laboral con la UNNE siempre que exista un Acuerdo de Trabajo vigente, firmado por el
Decano/a de la unidad académica a la que pertenece la estructura de investigacion
involucrada. Ademas, deberan contar con un Seguro de Riesgo de Trabajo (ART), vélido
durante todo el periodo de trabajo, costo no asumido por la UNNE.

El personal de apoyo son agentes no docentes de la UNNE, incluye al personal encargado
de tareas tales como asistencia técnica, prestacidn de servicios técnicos, mantenimiento
de colecciones cientificas, formulacién de proyectos y gestién de actividades cientificas.
Se contempla en esta categoria al personal contratado por la institucion afectado a los
laboratorios.

El personal de investigacién con funciones transitorias en espacios de investigacion de la
UNNE se refiere a Becarios, pasantes, concurrentes y todos aquellos estudiantes o
graduados universitarios argentinos o extranjeros residentes en el pais, con mérito y
vocacién para realizar tareas originales de investigacidon segun las condiciones que se
detallan en el presente reglamento.

Se podran incluir aquellos graduados o estudiantes universitarios de otro organismo cientifico

sin implicar ningun vinculo laboral con la UNNE, siempre que exista una autorizacién expresa
del Decano/a y dentro de un convenio vigente, aprobado por el Consejo Directivo de la
unidad académica a la que pertenece la estructura de investigacion involucrada. Ademas,
deberan contar con un Seguro de Riesgo de Trabajo (ART) vigente, costo no asumido por la
UNNE.

CAPITULO CUARTO

De los Recursos, proyectos y creacion
Art 6° - La propuesta de creacion de Laboratorios de Investigacién de la Facultad de Medicina de la
UNNE, deberd estar dirigida al Decano/a de la Unidad académica asiento de la misma y la resolucién
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de creacién por parte del Consejo Directivo debera someterse a aprobacion del Consejo Superior.
En el caso de estar involucradas mas de una Unidad Académica, se solicitaran las firmas de los
Decanos/as correspondientes. Las condiciones se explicitan en el Anexo | del presente Reglamento.

Art 7°- Los ingresos materiales que generen los laboratorios de investigacidn a partir de actividades
propias de estos, se incorporaran al patrimonio de la Facultad de Medicina de la UNNE, al igual que
los ingresos financieros, los cuales se negociaran con cada Laboratorio en particular.

CAPITULO QUINTO

De la organizacion y gobierno de los laboratorios de investigacion

Art 8° - Los laboratorios de investigacion de la UNNE estaran presididos por un/a Director/a cuya
convocatoria sera coordinada por la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Facultad de Medicina
de la UNNE.

Art 9°- El Director/a tendra a su cargo la conduccidn cientifica, tecnoldgica y administrativa. Debera
pertenecer a la UNNE de origen de la estructura y cumplir con las condiciones sefaladas en el
presente Reglamento. En el caso de Laboratorios elegiran su directivo mediante votacion directa
por mayoria simple por parte de sus integrantes.

Art 10°- La Facultad de Medicina de la UNNE a través de su Secretaria de Ciencia y Tecnologia
comunicard y hara publica la normativa correspondiente sobre la organizacién organico-funcional
de sus laboratorios de investigacion, acorde a los lineamientos generales que a continuacion se
detallan.

De la Direccién

Condiciones

Art 11° — Los laboratorios de investigacion de la Facultad de Medicina estaran bajo la conduccion de
un Director/a y opcionalmente, de un Co-Director/a (segin necesidad y caracteristicas funcionales
de cada laboratorio).

Art 12°- El/la Director/a, asi como el Codirector/a si correspondiera, deberan estar en actividad en
alguno de los campos o disciplinas que desarrolle la estructura de investigacién, acreditando
destacada produccion cientifica (segun los criterios propuestos en la Resolucién 315/16 CS, para
considerar a un Investigador Formado y Activo), vinculacidn, transferencia o extension, en el campo
de referencia.

Art 13° - Deberan poseer formacion doctoral o mérito equivalente. Deberan ser Profesores/as
Concursados de la UNNE con dedicacion exclusiva.
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Art 14° - El/la Director/a, asi como el Codirector/a si correspondiera, deberan dirigir o ser
integrantes de al menos un Proyecto de Investigacion acreditado y vigente en la UNNE, mientras
dure su funcion.

Eleccion
Art 15°. La eleccidn del Director/a de los laboratorios de investigacién sera responsabilidad de la
misma estructura mediante votacién interna por mayoria simple.

Art 16°- En caso de empate en la eleccién de Director/a, decidira entre los candidatos la Secretaria
de Ciencia y Tecnologia de la Facultad de Medicina de la UNNE en funcion de sus méritos cientificos
y técnicos.

Art 17°- La propuesta de un Co-Director/a es opcional y depende directamente del Director/a electo.

Duracidn del cargo

Art 18° —El/la Director/a de los laboratorios de investigacion sera designado/a por el Consejo
Directivo correspondiente e informado al Consejo Superior. El periodo de designacion del
Director/a, asi como el Codirector/a si correspondiera, serd de 4 (cuatro) afios , pudiendo ser
confirmados por un solo periodo idéntico y consecutivo en caso de aprobacion de los informes
correspondientes a su gestion.

Art 19° - El cargo de Director/a, asi como el Codirector/a si correspondiera, podra ser honorifico o
financiado. En caso de ser financiado, deberdn preverse con anterioridad y por parte de la misma
estructura de investigacidn, las partidas presupuestarias correspondientes.

Funciones

Art 20° - Seran funciones centrales del Director/a de los laboratorios: la conduccidn cientifica y
administrativa de la estructura de investigacion, la elaboracion de la Memoria Académica bianual y
final como la responsabilidad en la previsién y rendicién de los recursos presupuestarios que afectan
el laboratorio.

Art 21°- Seran funciones del Co-Director/a de los laboratorios: el reemplazo de las funciones del
Director/a en caso de ausencias transitorias o permanentes.

CAPITULO SEXTO
Reglamento de funcionamiento de los Laboratorios de Investigacién

Art 22° - Los laboratorios de investigacidn dispondran de un Reglamento interno que serd elaborado
por sus miembros y aprobado por la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Facultad de Medicina de
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Art 23°—En el mismo, se incluiran las normas de funcionamiento y se detallaran la forma de eleccion
y competencias de sus organos de gobierno, respetando lo establecido en los Estatutos de la
Universidad y en el presente Reglamento. Se incluirdn cuestiones de Bioseguridad, seguridad
ambiental, registro de drogas peligrosas y planes de contingencia.

Memorias
Art 24° - La actividad realizada por cada laboratorio de investigacion sera valorada mediante una
Memoria Bianual, a afio vencido y una Memoria final al término de 4 (cuatro afios).

Art 25° - A partir del segundo afio de funcionamiento y durante el mes de Marzo, cada laboratorio
de investigacion presentara a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia Secretaria de la Facultad de
Medicina de la UNNE una Memoria bianual en linea, en la que se detallen los recursos humanos con
que cuenta, las actividades desarrolladas, las publicaciones y trabajos cientificos/técnicos llevados
a cabo y los ingresos y gastos realizados durante el bienio anterior en caso de transferencias o
servicios. La memoria final serd elevada al cuarto afio con la misma informacién por via virtual
(Anexo II).

Art 26° - La citada Memoria (parcial o final), de caracter digital, sera examinada por investigadores
del drea biomédica (categorizados | y Il) designados por la Secretaria de Cienciay Tecnologia de la
Facultad de Medicina quienes emitirdn un dictamen vinculante. La evaluacion resultara positiva o
negativa segun proceda, dando cuenta de lo resuelto desde la Secretaria de Ciencia y Tecnologia al
Consejo Directivo para su toma de conocimiento.

Art 27° - Ante dos resultados negativos consecutivos de la memoria final, la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia de la Facultad de Medicina de la UNNE podra disponer que la persona que ocupe la
direccion del Laboratorio de investigacidon pierda su caracter de tal. Se informard al Consejo
Directivo el cese de la conduccién de tal estructura de investigacidn y se revisard su funcionamiento
y destino.

CAPITULO SEPTIMO
Régimen econdmico. Financiamiento
Art 28° - Los recursos para el funcionamiento de cada laboratorio de Investigacidn de la Facultad
de Medicina de la UNNE, cualquiera sea su tipo, seran los provenientes de:
¢ Los recursos previstos en el presupuesto ordinario de la Unidad Académica.
¢ Las prestaciones de servicios resultantes del desarrollo de sus actividades, que sean
asignadas al funcionamiento de la estructura.
¢ Delas donaciones periddicas u ocasionales de todas aquellas personas fisicas y/o juridicas
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que deseen cooperar con los fines del espacio de investigacion.

¢ Los obtenidos a través de la participacidn en proyectos de investigacion y transferencia,
consultorias y asesoramientos, en tematicas complejas vinculadas al objeto de la
estructura de investigacidn, realizadas a organismos e instituciones municipales,
provinciales, nacionales e internacionales.

CAPITULO OCTAVO

Acuerdos y Colaboraciones

Art 29° - Acuerdos de Investigacidn: Los laboratorios podran solicitar celebrar acuerdos de
investigacion con entidades externas, incluyendo empresas, organismos gubernamentales y
organizaciones sin fines de lucro nacionales e internacionales.

Art 30° - Dichos acuerdos deberdn cumplir con las normativas de la UNNE, revisados y aprobados
por el Consejo Directivo de la Facultad de Medicina de la UNNE fomentando siempre la cooperacion
cientifica y académica.

De la Vigencia
Art 31°. El presente Reglamento de laboratorios de investigacién entrara en vigor a partir de la
fecha de aprobacién por parte del Consejo Directivo de la Facultad de Medicina de la UNNE.

Art 32°. Todo asunto no contemplado en este reglamento sera tratado en la Secretaria de Cienciay
Tecnologia de la Facultad de Medicina de la UNNE.
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REGLAMENTO CENTROS

DENOMINACION:
Cada centro de la institucion debera tener su denominacion relacionada a las actividades que
desarrolla.

CAMPO DE INVESTIGACION

Art. 1°- Las lineas de investigacion de cada Centro deben explicarse acabadamente especificando el
campo cientifico de la Ciencia de la vida y la biomedicina, subcampo de la Medicina, Kinesiologia,
Enfermeria u Obstetricia.

Definir las lineas prioritarias de la Institucion a la que aporta el Centro y si hay lineas de investigacién
independientes a las generales institucionales.

PROPOSITOS DEL CENTRO
Art. 2°- Deben especificarse los propdsitos del Centro que deben incluir:

a) Fortalecer las actividades de desarrollo tecnoldgico, innovacién y transferencia de resultados,
promoviendo mecanismos efectivos de apropiacién social del conocimiento, en respuesta a las
demandas del sector publico, privado y de la comunidad en general.

b) Disefiar y ejecutar programas y proyectos orientados a la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico y social, asi como a la vinculacion tecnolégica con diversos actores institucionales y
comunitarios.

¢) Contribuir a la formacidn, capacitacion y perfeccionamiento de recursos humanos especializados,
en concordancia con las dreas de competencia del Centro.

d) Articular sus actividades con la ensefianza universitaria de grado y posgrado, a fin de favorecer la
integracion entre la formacién académica, la investigacion cientifica y la préctica profesional en el
campo de la salud publica y las enfermedades tropicales.

FUNCIONES DEL CENTRO
Art. 3°- Especificar funciones del Centro en las que se deben incluir :

a) Disefar, planificar y ejecutar proyectos y programas de investigacion cientifica orientados a la
generacidn de conocimiento original y su efectiva transferencia a la sociedad, en el marco de los
objetivos institucionales.

b) Fomentar la formaciény el perfeccionamiento de recursos humanos de alta calidad en los ambitos
cientifico, técnico y administrativo, fortaleciendo las capacidades profesionales vinculadas al
guehacer del Centro.

c) Promover la actualizaciéon permanente y de alto nivel en areas cientificas, técnicas y sociales, tanto
para sus integrantes como para la comunidad universitaria en general, en funciéon de las
necesidades emergentes del campo de las enfermedades parasitarias y tropicales.

d) Prestar servicios de asesoramiento cientifico y técnico a organismos publicos y privados, asi como
participar en iniciativas vinculadas a la investigacion, la docencia, la asistencia técnica y la
divulgacion, en concordancia con las competencias del Centro.



e) Difundir los resultados de las investigaciones mediante publicaciones cientificas, presentaciones
en eventos académicos y otras actividades orientadas a la promocién y socializaciéon del
conocimiento cientifico.

ESTRUCTURA DEL CENTRO

Art. 4°- Establecer y describir la organizacién del Centro organizado en espacios fisicos destinados a la
investigacién. Estos espacios son denominados AREAS y comprenden: laboratorios especializados,
biblioteca, salén de usos multiples, y todo lo que consideren necesario para el funcionamiento. Oficina
para direccion y administracion, y espacios de soporte (depdsitos, bafios, cocina).

CAPITAL HUMANO DEL CENTRO

Art. 5°- Describir quiénes desarrollaran funciones en el Centro: Docentes-investigadores de la UNNE;
personal de apoyo no docente (técnico/profesional y administrativo); y personal de investigacién con
funciones transitorias (becarios, pasantes, concurrentes, estudiantes o graduados). Todos deben
cumplir las condiciones establecidas en el Art. 2° (Res.669/24-CS) y ajustarse a las pautas fijadas en el
Capitulo 4 de la misma norma (Art. 64° al 69°)

ORGANIZACION ORGANICO-FUNCIONAL

Art. 6°- El Centro serad conducido por un/a Director/a; un/a Codirector/a; y un Consejo Consultivo.

Del Director/a y Codirector/a

Art. 7°- Tanto el/la Director/a como el/la Codirector/a, deben contar con formacion doctoral o mérito
equivalente, y tener el cargo de profesores ordinarios de la UNNE con dedicacidon exclusiva. Deben estar
en actividad en alguno de los campos o disciplinas que desarrolle el Centro, acreditando la condiciéon
de Investigador Formado y Activo (segun los criterios de la Resolucion 315/16 CS); y mientras duren
sus funciones, deben dirigir o ser integrantes de al menos un Proyecto de Investigacién acreditado y
vigente en la UNNE. En concordancia con los Art. 10°, 11° y 12° (Res.669/24-CS).

Art. 8°- La eleccidn del Director/a y Codirector/a, se efectuara mediante Concurso Publico de Titulos,
Antecedentes y evaluacidn de la calidad del plan de gestidn propuesto, segln las pautas establecidas
por los Art. 13°, 14° y 15° (Res.669/24-CS).

Art. 9°- Las funciones centrales del Director/a (segin Art.27° - Res669/24-CS) abarcan: la conduccién
cientifica y administrativa del Centro, la elaboracién de la Memoria Académica bianual y la
responsabilidad en la prevision y rendicién de los recursos presupuestarios. Ademas, presidira las
sesiones ordinarias y extraordinarias; avalard informes técnicos en general, de avance, finales y las
solicitudes de nuevas postulaciones a trabajos de investigacidon y de extension y de transferencia a
desarrollarse desde el Centro.

Art. 10°- La ausencia programada del Director/a sera autorizada por el Consejo Directivo o Decano de
la Facultad de Medicina segln Resolucion respectiva quedando en forma automatica la direccion a
cargo del Codirector/a por el periodo establecido en la misma. En caso de ausencia no programada por
las razones justificadas que corresponda, la direccion del Centro quedard a cargo del Codirector/a
mientras se oficien los tramites respectivos administrativos en la Facultad de Medicina segun
corresponda.

Del Consejo Consultivo



Art. 11°- El Consejo Consultivo estara integrado por representantes de los investigadores de mayor
jerarquia, becarios, personal de apoyo y técnicos; y presidido por el/la directora/a en ejercicio o por el
vicedirector/a en ausencia del director/a.

Art. 12°- La eleccion de los integrantes y la constitucién del Consejo Consultivo sera realizada y
formalizada segun los lineamientos de los Art. 28°, 29°, 30°, 31° y 32° (Res.669/24-CS); y la duracién de
los mandatos segun el Art. 33° de la misma norma.

Art. 13°- Las funciones del Consejo Consultivo, estdn enfocadas en el acompafamiento de las
actividades de investigaciéon cientifico-técnica y sus producciones; su andlisis, diagndsticos vy
formulaciéon de propuestas para las diferentes problematicas detectadas y para las cuestiones
relacionadas con la organizacion de las mismas.

De las reuniones ordinarias y extraordinarias

Art. 14°- El Consejo Consultivo se reunira en forma ordinaria al menos tres (3) veces al afio, debiendo
contar con al menos el 50% de sus miembros mas uno (1) para poder sesionar. Las reuniones seran
documentadas en las actas correspondientes.

Art. 15°- El/la directora/a, podra convocar a reuniones extraordinarias para tratar temas especificos.
En cada reunidn se registrara en libro de actas, la agenda tratada en la sesidn y las conclusiones que
serd firmado por todos los presentes.

Art. 16°- Para las reuniones ordinarias y extraordinarias se designara la figura de un/a secretario/a por
eleccion directa y abierta del Consejo Consultivo. El/la secretario/a podra ser reemplazado en caso de
ausencia por otro miembro del consejo elegido antes de iniciar la sesidon respectiva.

Art. 17°- La ausencia de algun consejero sera informada a la Direccién previamente a la realizacién de
la reunién a fin de que pueda ser cubierto por otro integrante de la misma jerarquia del area de
investigacion. Si no hubiera dicho par, su funcion sera asumida por el/la vicediractor/a.

Art. 18°- Los consejeros difundiran entre sus pares de Area las conclusiones de los temas tratados en
las sesiones ordinarias y extraordinarias.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Art. 19°- Las actividades realizadas por el Centro sera valorada a través de los Informes Anuales de las
areas y de la Memoria Bianual del Centro.

De los Informes anuales

Art. 20°- Cada una de las areas del Centro deberd presentar a la Direccién, en los primeros 15 dias
habiles del mes de diciembre, un informe anual de las actividades de investigacion y de prestacidn de
servicios efectuadas durante el afio, indicando los objetivos desarrollados y las metas alcanzadas, y
destacando las dificultades encontradas y las modificaciones realizadas. Estos informes deberan incluir
también, para las areas de investigacion, las metas y objetivos a cumplir el préoximo ano segun los
proyectos vigentes; y para las dreas de prestacidn de servicio el listado de insumos minimos necesarios
para desarrollar sus actividades.

De la Memoria bienal

Art. 21°- La Memoria Bianual se elaborara a partir de los informes anuales de las areas de investigacion
y de prestaciéon de servicios del Centro, y detallard los recursos humanos con que cuenta, las
actividades desarrolladas, las publicaciones y trabajos cientificos/técnicos llevados a cabo y los ingresos
y gastos realizados durante el bienio anterior. La Memoria Bianual sera presentada en formato en linea



durante el mes de marzo que corresponda, y evaluada segun las pautas establecidas por los Art. 38°,
39°,40° y 41° (Res.N°669/24-CS)

DIFUSION DE LOS RESULTADOS

De los docentes investigadores

Art. 22°- Los docentes investigadores deberan publicar, independientemente de su nivel de
protagonismo en los trabajos, los avances de sus investigaciones al menos cada dos afios desde el inicio
del proyecto que coordinen, dirijan o integren, asi como los resultados finales al concluirlos. Los
avances, incluyendo proyectos de extension, deberan presentarse en reuniones cientificas nacionales
y/o internacionales, destacando que su inclusion en libros de resimenes no sera considerada como
publicacion en revistas primarias, aunque ésta lo publique como suplemento especial. Los resultados
finales de cada proyecto deberan publicarse en revistas primarias nacionales o internacionales,
independientemente de su indice de impacto. Los proyectos de extensidén deberan divulgarse como
trabajos finales en revistas especializadas en la tematica correspondiente. La duplicacién de trabajos
previamente divulgados en cualquier formato no serd aceptada para su inclusidon en las memorias
bianuales del Centro.

De los becarios

Art. 23°- Los becarios de posgrado de la UNNE o de otro organismo nacional cuyo lugar de trabajo sea
el Centro, tendran las mismas obligaciones que los docentes investigadores mencionados en el
apartado 6.1. Los becarios de grado de la UNNE cuyo lugar de trabajo sea el Centro, en acuerdo con su
director/a, podran realizar una presentacion voluntaria del estado de avance de la investigacion, pero
el trabajo final deberd ser presentado en reuniones cientificas y/o en jornadas institucionales y ser
publicados en revistas con referato. En ninglin caso podran duplicarse los trabajos presentados en mas
de una jornada o reunidn cientifica y/o publicaciones.

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

De la estructura funcional incompleta

Art. 24°- Cuando se presenten razones justificables como jubilaciones, retiros, renuncias u otra causa,
y el Centro no cuente con la masa critica en su estructura funcional, en ese caso podra establecerse un
programa de extensidn de la direccion actual por dos afios para que le permita alcanzar su pleno
desarrollo hasta constituir un grupo operativo auténomo. Este programa sera definido desde la
Secretaria de Posgrado, Ciencia y Tecnologia de la Facultad de Medicina de la UNNE y aceptado por el
Consejo Directivo de la misma.

Del llamado a concurso para el siguiente periodo.

Art. 25°- El llamado a concurso publico de titulo, antecedentes y oposicion para cubrir el cargo de
Direccion del Centro se realizard segin las normativas vigentes segin Res.N°669/24-CS - Capitulo
cuarto. Art. 6°, 7°, 10°, 11°, 12°, 13°, 14° y 15° mencionados en el punto 5.1, y de sus ampliatorias o
modificatorias si la hubiera.
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